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1. A helyi mindsitési szabalyzat elkészitési kotelezettségének
jogszabalyi hattere

A pedago6gusok 1j életpalyajardl sz6lé 2023. évi LII torvény végrehajtasardl szolo
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 19. ,A helyi mindsitési szabalyzat” cimi fejezetén
beliil a 46. § rendelkezik a helyi mindsitési szabdlyzat elkészitésének kotelezettségérol

az alabbiak szerint:

------

46. § (1) A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkez6é neveld-
oktatd6 munkat kozvetlenil segité munkakérben foglalkoztatott gyakornokok
mindsitését a munkaltaté folytatja le az dltala kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan.
(2) A helyi min&sitési szabalyzat tartalmazza legalabb

a) a min0sités alapjaul szolgald, a munkaltaté szervezetéhez és a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsol6dd szakmai kévetelményrendszert,

b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének madjat és

c) a mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefliggh
eljarasi rendet.

(3) A helyi mindsitési szabdlyzat kiaddsa el6tt az intézmény vezetGje kikéri az
alkalmazotti kézosség véleményét. A szabdlyzatot az intézmény honlapjan kozzé kell

tenni.”

2. A Ménfécsanaki Ovoda Helyi mindsitési szabalyzatanak
rendelkezései

2.1 A helyi minésitési szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Ménf6csanaki Ovoda (9012 Gyér, Horgas utca 21.) és a vele
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6é pedagogus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkez6 neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakoérben

foglalkoztatottakra terjed ki.



Helyi minésitési szabalyzat — Ménficsanaki Ovoda

2.2 A helyi minésitési szabalyzatban talalhaté megnevezések

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

gvakornok: a Pedagdgusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LI torvény
végrehajtasardl szold 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet alapjan ,Gyakornok”
fokozatba besorolt neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy,

igazgato: a koznevelési intézmény (a Ménfécsanaki Ovoda) vezetdie,

kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény (a Ménfécsanaki Ovoda) Szervezeti és

Miikodési Szabalyzata alapjan a nevel6 és oktatd munkat kozvetlentl segitd
munkakorben foglalkoztatott munkakori lefrasdban kozvetlen felettesként
megjelolt személy,

mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az igazgat6é altal Kkijelolt,

pedagégus vagy neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben

foglalkoztatott személy.

A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgild, a
munkaltatd  szervezetéhez és a  betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer

3.1. A hospitalas

A pedagbgus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolodd kovetelmény a

hospitalds: a nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott

nevelési, vagy tanitasi félévenként legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének vagy

szakképesitésének megfelel6 tandrat vagy foglalkozast koteles latogatni.
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3.2. A betoltott nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorhéz
kapcsolodo kévetelmények

A gyakornok ismerje meg:

a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

az intézményi dokumentumokat (pedagégiai program, szervezeti és mikodési
szabdlyzat, hazirend, munkaterv),

a tantigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazdsanak médjat,

a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozé 4altaldnos
szabalyokat,

a gyermekek, a sziil6k, pedagégusok torvényben meghatdrozott jogait és
kotelezettségeit,

a fenntartéi iranyitassal kapcsolatos altaldnos rendelkezéseket,

az intézményre vonatkoz6 f6bb jogszabalyokat.

A gyakornok a mindenkor érvényben 1évé jogszabalyoknak el8irdsainak megfelelGen

lassa el munkakari kételességeit.

4. A minésités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

4.2 A hospitalas

A hospitalason val6 részvételt a foglalkozast tarté pedagdgus, valamint - ha a hospitalas

nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént - , az igazgat6 az alafrisival

igazolja.

A hospitalasrol hospitalasi napldt kell vezetni.

4.2 A hospitalasi naplo

A hospitalasi naplé tartalmazza:

- a foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tarté pedagbgus nevét, a foglalkozas

témajat,
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a foglalkozas menetének leirasat,
a foglalkozas pedago6gus 4ltal megfogalmazott céljait,
a foglalkozds céljanak megvalosuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a

tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.

A hospitdlasi naplét a tanérat, foglalkozast kévetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt

a mentornak be kell mutatni.

4.3. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szdmot adni a megismert dokumentumokrol. Munkateljesitményét

a kovetkez6 szempontok szerint kell értékelni:

a munkakor ellatdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek,
a munkakor ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka,

a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegold6 képesség,

a munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség és hivatastudat,

a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

Az egyes szempontokra a kovetkez§ értékelés és pontszam adhato:

kiemelked6 (3 pont),
megfelel6 (2 pont),
kevéssé megfelel6 (1 pont),

nem megfelel6 (0 pont)

A gyakornoki kotelezettségek teljesitésének értékelése bizonyos szempontok esetében

az alabbi szoveges értékelési kategdridk segitségével torténik:

teljes mértékben,
részben,

egyaltalan nem.

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

kivaléan alkalmas (80-100%)
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- alkalmas (60-79%)
- kevéssé alkalmas (30-59%)
- alkalmatlan (30% alatt).

A gyakornok a Pedagogus . fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az eldirt szamu hospitdldson részt vett,
- ahospitélasi naplét hianytalanul vezette, és

- aszakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

5. A mindésitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény
mereésével osszefiiggd eljarasi rend

- a mentor kijelolésérél és megbizasarol az igazgato dont,

- a gyakornok a hospitalds igazoldsdra hospitaldsi napl6t (1. szamud melléklet) vezet,
amelyet a mentornak koteles bemutatni és leadni valamennyi latogatott foglalkozést
kovetd 30 napon beliil.

- a gyakornok szamdra nevelési félévenként legaldbb ot foglalkozas latogatasa kételezd.
A foglalkozas latogatds megvaldsulasat a foglalkozdst vezet6 dvodapeddgus a hospitalési
napléban igazolja.

- a mentor szlikség szerint, de nevelési félévenként legalabb egy alkalommal beszamol
(2. szamu melléklet) a gyakornok fejlédésérél, szovegesen értékeli teljesitményét.

- a mentor, a gyakornoki id6 lezarulta el6tt 60 napon beliil kézos dsszefoglalé értékelést
(3. szamu melléklet) készit a gyakornoki idészak tapasztalatairdl. A gyakornoki iddszak
végén a kozos osszefoglald értékelés mellé kiilon mentori beszamolot nem kell késziteni.
- a végleges mindsitést az igazgaté végzi mindsitd lap kitoltésével a gyakornoki idé

lejartat megel6z6 60 napon beliil (4. szami melléklet).

- az igazgaté irdsos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagdgus I. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatési Hivatal részére (5. szamu
melléklet).

- az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantsitvany alapjan kell elvégezni.
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6. Hatalyba lépteto rendelkezések

A Ménf6csanaki Ovoda médositasokkal és kiegészitésekkel egységes szerkezetbe foglalt
helyi mindsitési szabélyzata 2025. szeptember 1. napjan lép hatélyba.

Ezzel egy id6ben hatalyét vesziti az intézmény 2024.01.01 helyi mindgsitési szabalyzata.

7. Legitimacio - az alkalmazotti kozosség véleménye

A Ménf6csanaki Ovoda alkalmazotti kozéssége - véleményezési jogaval élve - 2025.
augusztus 25-én tartott értekezletén a moédositdsokkal és kiegészitésekkel egységes
szerkezetbe foglalt helyi mindsitési szabalyzatit megismerte, annak tartalmaval

kapcsolatban médosité javaslattal nem élt, a szabalyzatot véltoztatas nélkiil elfogadta.

Az ezt igazolo jegyz6konyv és a jelenléti {v a szabalyzat mellékletét képezi.

W&
Witdi)

-" ‘ / P A
Gyér, 2025.08.25 | L//f7a a Sic. Wag (Ao
' : Arpasiné Nagy Andrea
igazgato

8. Mellékletek

szamu melléklet: Hospitalasi naplo
szamu melléklet: Mentori beszamolé
szamu melléklet: Ertékeld lap

szamu melléklet: Mindsité lap

o W e

szamu melléklet: Igazol6 lap
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il szamu melléklet

HOSPITALASI NAPLO

Tudnivalok:
a NOKS (nevelé-oktaté munkat kozvetlentl segitd) munkakérben foglalkoztatott,
pedagogus végzettséggel rendelkezd Gyakornok:
-a hospitaldsi naplét az 6vodai foglalkozas latogatast kéveté 30 napon belil
elkésziti, s mentoranak bemutatja és leadja,
-a hospitaldson valé részvételét, a foglalkozas latogatast a foglalkozast tarto
pedagdgus aldirasaval igazolja,

- nevelési félévenként legaldbb 6t 6vodai foglalkozas latogatasa kotelezd.

Gyakornok

munkavégzésének helye:

Ménfécsanaki Ovoda(9012, Gyér, Horgas u.21)

Ménfécsanaki Ovoda Vilagosvar Tagévoda (9012, Gyér, Horgas u.38)
Ménf6csanaki Ovoda Manévar Tagévoda (9012, Gyér, Gydzelem u.12)
Ménfécsanaki Ovoda Gyirméti Tagévoda (9019, Gyér, Szent L. u. 35-37))

/megfeleld alahtzand6/
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A foglalkozas id6pontja:

A foglalkozas helye

(6voda/csoport):

A foglalkozast tarto

pedagogus neve:

A foglalkozas témaja:

A foglalkozas menetének

leirasa:

A foglalkozas pedagogus
altal megfogalmazott

celjai:

A foglalkozas céljanak
megvalosulasaval
kapcsolatos gyakornoki
értékelés, tapasztalatok,
tanulsagok

megfogalmazasa:

(5707 A8 U R — hé ... nap.




A hospitalasi naplot vezette:
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NOKS munkakérben foglalkoztatott,

pedagogus végzettséggel rendelkezé munkavallalé

A hospitalason valo részévelt igazolja:

GYor: 2028V ssossmsmsnsnan IO 5 D

A hospitalasi naplét ellendrizte:

Gyor, 202.. 8V o, hé ... nap.
GYOL, 20 2.8 vuwsvmimn hé ... nap.

Gyakornok

foglalkozast vezet6 pedagogus

mentor

igazgato-helyettes/tagintézmény-igazgatd

/a megfeleld aldhtizand6/

11
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2 szamu melléklet

MENTORI BESZAMOLO

(sziikség szerint, de nevelési félévenként legaldbb egy alkalommal kell elkésziteni)

A gyakornok szakmai fejl6dési folyamata, teljesitménye:

A gyakornok beilleszkedésének sikeressége az dvoda szervezetébe, pedagodgiai

munkajaba:

Az 6vodai szakmai munkajat, miikodését meghatirozé dokumentumok gyakornok altali

ismerete:

mentor

12



3. szamu melléklet

ERTEKELO LAP
osszefoglalo értékelés a szakmai kgvetelmények teljesitésérol

(a gyakornoki idé lejértat megel6z6 60 napon beliil kell kitolteni)

Gyakornok

MUNKAKOTE: oo r i

munkavégzésének helye:

Ménf&csanaki Ovoda(9012, Gyér, Horgas u.21)

Ménf6csanaki Ovoda Vildgosvar Tagévoda (9012, Gyér, Horgas u.38)
Ménf6csanaki Ovoda Manévar Tagévoda (9012, Gy6r, Gyézelem u.12)
Ménfécsanaki Ovoda Gyirméti Tagévoda (9019, Gyér, Szent L. u. 35-37))

/a megfelel6 aldhtizandé6/

mindsités hatarideje:..........ccoeververeeeeeen.

A gyakornoki kotelezettségek teljesitésének szintje

(a megfelel6 aldhtizand6)

- ismeri a koznevelési intézmény hagyomdnyait, torténetét, szervezeti felépitését,

tevékenységét

teljes mértékben részben egyaltaldn nem

13
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- ismeri az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és miikodési

szabalyzat, hazirend, munkaterv),

teljes mértékben részben egyaltalan nem

- ismeri a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasdnak madjat,

teljes mértékben részben egyaltalan nem

- ismeri a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altaldnos

szabalyokat,
teljes mértékben részben egyaltalan nem
- ismeri a gyermekek, a sziil6k, pedagbgusok torvényben meghatdrozott jogait és
kotelezettségeit,
teljes mértékben részben egyaltalan nem
- ismeri a fenntart6i iranyitassal kapcsolatos dltaldnos rendelkezéseket,
teljes mértékben részben egyaltalan nem

- ismeri az intézményre vonatkozo f6bb jogszabalyokat

teljes mértékben részben egyaltalan nem

14



Helyi mindsitési szabélyzat — MénfScsanaki Ovoda

A munkateljesitmény értékelése

Ertékelési kategoriak

Szakmai kovetelmények ] . | Kkevésbé nem
megnevezése kiemelkedd | megfelel6 megfelels | megfeleld
(3 pont) (2 pont) (1 pont) (0 pont)

Ssz.

A munkakor ellatdsa
L. szempontjabol szlikséges
szakmali ismeretek.

2. | Amunkakor ellatasa soran
végzett szakmai munka.

A szakmai munkaval
3. | kapcsolatos
problémamegoldé
képesség.

A munkavégzéssel
4. | kapcsolatos feleldsség és
hivatastudat.

A munkavégzéssel
5. kapcsolatos pontossag,
szorgalom, igyekezet.

Ertékelési kateg6rianként

kapott pontok dsszege

Osszes értékelési kategériaban

kapott pont:

A gyakornok dsszes értékelési kategériaban kapott pontjainak szama: ................. pont.
A gyakornok elért pontszdma alapjan javasolt minésitési kategériaja:
- kivaléan alkalmas (80-100%)
- alkalmas (60-79%)
- kevéssé alkalmas (30-59%)
- alkalmatlan (30% alatt).
(a megfelel6 aldhizandd)

A szakmai kovetelmények teljesitésének dsszefoglald értékelését végezte:

igazgato

13
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igazgato-helyettes/tagintézmény-igazgato

/a megfelel6 aldhtizandé/

mentor

A szakmai kovetelmények teljesitésének 6sszefoglal6 értékelését megismerte:

Gydr, 20...... €v ......cceeveeeeee. WO L nap

NOKS munkakoérben foglalkoztatott,
pedagdgus végzettséggel rendelkezd munkavallal6

Gyakornok

A szakmai kovetelmények teljesitésének osszefoglalé értékelésével kapcsolatban a

gyakornok
észrevételt nem kivan tenni észrevételt kivan tenni

(a megfeleld alahtizand6)

Amennyiben Gyakornok észrevétel kivan tenni, az észrevétel leirasa:

GYor, 20 BY s ho ............... nap.

NOKS munkakérben foglalkoztatott,
pedagdgus végzettséggel rendelkezé munkavallald

Gyakornok

16
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4. szamu melléklet

MINOSITO LAP

(a gyakornoki id6 lejartat megel8z6 60 napon beliil kell kitolteni)

A mindsitésben érintett pedagogus végzettséggel rendelkezd gyakornok NOKS dolgozé

munkavégzés helye:

Ménf6csanaki Ovoda(9012, Gyér, Horgas u.21)

Ménf6csanaki Ovoda Vilagosvar Tagévoda (9012, Gydr, Horgas u.38)
Ménf§csanaki Ovoda Manévar Tagévoda (9012, Gy6r, Gybzelem u.12)
Ménf6csanaki Ovoda Gyirméti Tagévoda (9019, Gyér, Szent L. u. 35-37))

/a megfelel6 aldhtizand6/

mMindsitési id6 kezdete, VEZE:.......ouvvciveiree e ees e eeeeseesesenns
MINGsités hatarideje:.......coovurieveieecereeieeeeeie e e ees e,

A szakmai kovetelmények teljesitésének dsszefoglalé értékelése soran elért teljesitmény

SRR (I V.7 2 teljesitményszint

igazgatoé

A minGsitd lap tartamat megismertem, annak egy példanyat stvettem:
Gyor, 20... 6V evvveiiiiie, hé ... nap.
NOKS munkakérben foglalkoztatott,

pedagogus végzettséggel rendelkezé munkavallal6

Gyakornok

17
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5. szamu melléklet

IGAZOLO LAP

Oktatasi Hivatal részére

BIBIEOEE snnssimiismmmmmmmmammenses , mint a Ménf6csanaki Ovoda (9012 Gyér, Horgas u.21)

intézmény igazgatdja aldirasommal igazolom, hogy az alabbi

mindsitésben érintett pedagégus végzettséggel rendelkezé gyakornok NOKS
dolgozo

e
munkakore:.......oooovveinnnn.

munkavégzés helye:

Ménfbcsanaki Ovoda(9012, Gyér, Horgas u.21)

Ménfécsanaki Ovoda Vildgosvar Tagévoda (9012, Gyor, Horgas u.38)
Ménfécsanaki Ovoda Manévar Tagévoda (9012, Gyér, Gy6zelem u.12)

Ménfécsanaki Ovoda Gyirméti Tagévoda (9019, Gyér, Szent L. u. 35-37))

/a megfelel6 alahtizandé/

mindsitési idejének kezdete, VEge:.......coovveeeeveceveereereeeeverseenn,

MINGSItés hatarideje:.....ccoovmerivierieieeeeeee et e e

szakmai kovetelmények teljesitésének 6sszefoglald értékelése soran elért teljesitménye
........................ %, teljesitményszintje: ............................, @ Pedagégus I. fokozatba térténé

besorolas feltételeit teljesitette

Gyor, 20... év .........ccoeueveeeen WG .. nap.

igazgato
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