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1. ALTALANOS ADATOK

Ovoda megnevezése: Ménfécsanaki Ovoda
Ovoda cime: 9012 Gyér, Horgas u.21.
Elérhettsége: 96/449-297

Igazgaté Arpésiné Nagy Andrea
Igazgato helyettes: Horvathné Toth Enikd
Igazgato helyettes: Schramné Pongrac Agnes
Vilagosvar Tagdévoda tagintézmény igazgato: Kovacsné Kurcsics Katalin
Manovar Tag6voda tagintézmény igazgato: Nagy Zsuzsanna

Gyirmoti Tagévoda tagintézmény igazgato: Konczné Gyand Andrea

1.1 Helyzetelemzés

A 2013. julius 01. napjatdl atszervezés altal a Ménf6csanaki Ovoda 6nallé kéznevelési
intézményként miikadik.

Az intézmény felépitése:

Székhely: ~ Ménfécsanaki Ovoda Horgas u. 21.

Tagévodak: Vilagosvar Tagévoda Horgas u. 38.
Manoévar Tagévoda Gy6zelem u. 12.
Gyirmoti Tagovoda Szent Laszlé u. 35-37.

A 2025/2026 nevelési évre a beiratas napjan, Ménf6csanakon 88 gyermek, a Gyirméti
tagovoddban 16 f6 iratkozott be és nyert felvételt.

A Ménf8csanaki Ovoda székhely intézménye 4 csoport, a Vildgosvar Tagovoda 8 csoport,
Manévar Tagovoda 3 csoport befogaddsdra alkalmas. A Gyirméti tagévodiban két
csoport miikodik. Igy 426 féréhelyes 6vodank 4 épiiletben, 17 csoporttal varja a

gyerekeket, heterogén dsszetétel(i csoportokkal.

wvermeklétszam

431
418
412
& 409
||| 391

202172022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
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2. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

2.1Személyi feltételrendszer

Teriilet

Torvény szerinti adat

Alapité Okirat kelte, szdma

8/A-107/2015 (V1.04)
Médositott: 8/A. - 46/2025. (111. 28.)

Az intézmény vezetdje, képviseldje

Arpéasiné Nagy Andrea- igazgat6

Az intézmény telefonszama

96/449-297

E-mail elérhetdsége

menfocsanaki@gyoriovodak.hu

Teriilet Torvény szerinti adatok

Ovodapedagégus allashelyek szama 2016.09.01-t6]

i Voot . 36
(fenntartéi hatdrozat szam)
Nevel6munkat kozvetleniil segité allashelyek szdma 23
Osszesen 2016.09.01-t61 (fenntartdi hatarozat szam)
Dajkai allashelyek szama 17
Pedagobgiai asszisztens allashelyek szama 5
Ovodatitkar allashely szama 1
Ovodapszicholégus allashely szama -
Egyéb technikai munkakort betdltok allashely 1
szama
Igazgato helyettes (2024.01.01.-t6]) (f6) 2
Tagintézmény igazgato (f6) 3

Tagintézmény igazgato6 -helyettes (f6)

Alapito okirat szerinti elldtandé feladatai

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai
feladatai

091120 Sajatos nevelési igényti
gyermekek

091140 Ovodai nevelés, ellatas
miikodtetési feladatai

096010 Ovodai intézményi étkeztetés
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2025/2026 nevelési év gyermekadatai

Atlagos
Ovoda neve szept.1 okt. 1 dec.31 | maj. 31 gyermeklétszam
(m4j.31)
Székhely
Ménféesanaki Ovoda o 86 Lo 4 23,5
Vilagosvar Tagévoda gl A 174 s 22
Manovar Tagévoda a0 ok a5 66 22
Gyirmoti Tagévoda 45 46 R e 24
Ovoda Csoport szept.1. okt.1. | dec.31. maj. 31. SNI | BTMN
Alma 23 23 23 25 I
Székhely: Hévirag 18 19 20 21 1
MénfGcsanaki Ibolya 23 23 24 25
Uvosa Méhecske 22 22 22 23 1
Katica 23 23 24 26 1 2
Napsugar 26 26 26 26
Nyuszi 24 24 24 24 1 1
Vilagosvar Rozmaring 20 20 21 22
Tagévoda Stini 17 17 17 18 1 |
Szazszorszép 16 16 20 21 2
Szentjanosbogar 18 18 19 19
Szitakdtd 17 17 23 23 1
Lepke 22 22 22 24
Manovar -
Tagévoda Maci 21 21 22 22
Szivarvany 17 19 19 20 1
Cinke 20 22 22 23 1
Gyirmoti
Tagévoda Lepke 20 22 23 24 Z
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Dolgozdkkal kapcsolatos adatok

Ovoda neve

Ovoda
pedagodgus

nevelémunkit kozvetleniil segit6 (f6)

dajka

pedagogiai asszisztens

dvodatitkar
(f6)

karbantarto
(fo)

Ménfocsanaki
Ovoda

4

Vilagosvar
Tagbévoda

17

Manévar Tagdévoda

Gyirméti Tagovoda

Osszesen

36

17

Ovoda neve

Gyakornok

Pedagégus 1.

Pedagogus II.

Mesterpedagogus

Szakvizsgazott

Ménfﬁcsanaki
Ovoda

Vilagosvar
Tagovoda

Mandvar
Tagovoda

Gyirmoti
Tagdvoda

Osszesen

17

13 1

Az engedélyezett allashelyek szama torvényi eléirdsnak megfeleléen 60 f6. Az épiiletek

nagysagat tekintve és az intézmény zavartalan miikédése sziikségessé tenne ezen kiviil

még konyhai kisegitd, karbantarté és takariténé allas helyét.
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Az 6vodai csoportokhoz rendelt humanerdéforras adatai

Csoport

Konczné Gyano Andrea - 26

A csoport SR P ogusok neve - ;
Pagovped me ; :\Fezése bl (ﬁ)i%ttgzraszéma Dajkaneve
gn 2025.05.31
Jofoldiné Antal Szilvia - 32 .
Alma 25 Stipsits Lidia
Juhdszné Hajner Timea - 32
; 1 Tancsics Anett - 32 . )
Székhely Hévirag 21 Sooky Dominika
Szilagyi-Takacs Anita - 32
Ménfécsanaki ol - Madaraszné M. Andrea - 32 -
5 olya Ruzsa Réka
Ovoda ¥ Lukéacs Rebeka Dorina - 26
Mihecske . Horvathné Téth Enikd - 22 Peiterné Takics
Cseh Viktorné - 32 Kldra
p—— 55 J6zsané Nagy Erzsébet - 32 Turiné Paar
Korognainé Széber Anita - 32 Erika
Sulczné Lendvai Maria - 32 )
Napsugar 26 Balogh Anikd
Nagyné Ackerl Gabriella - 32
Ficzekné Konkolyos Szilvia - 32 o
Nyuszi 24 Szolldsi Szilvia
Tokozi-Czifrik Krisztina - 32
Fehér Ibolya - 32 o
Rozmaring 22 = Von?czky
Horvath Eva - 32 Renata
Vilagosvar Sin 8 Podané Farkas Henrietta - 32 N —
. iini ogi Tiborné
TagOVOda Kiss Ménika Marianna - 32
Schramné Pongrac Agnes - 22
Szazszorszép 21 Vallerné Reider Adrienn Ilona - | Jambor Péterné
32
Németh Krisztina Mdria - 32
Szentjanosbogar 19 Véber Alexandra
Kaszas-Toth Ivett - 32
Kispal Anita - 32 Ané i
Szitakots 23 Joane Prutzli
Pintér Réka - 32 Andrea
Kaproncai Katalin - 32
Lepke 24 Sziics- Végh
., Nagy Zsuzsanna Edit - 24 Timea
Manovar S ——
Tagévoda , ~erne PHRE Rénaszéki
Maci 22 ngodiné Pusztai Luca Veronika | Andrea
Sotirving 20 Varga Eva - 32 Horvathné Vaczi
Rigo Krisztina - 32 ldiké
o Lepke . Vargané Simdrszki Zsuzsa - 32 Kissiie Botes
Tf}wfmoc? Mété Eva - 32 Judit
agovoda
& Kerndcsné Kriston Anett - 32
Cinke 24 Molnar Izabella
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2.2 Targyi infrastrukturalis feltételek

A nevelési évben tervezett felijitasok, fejlesztések

Ovoda neve

Teriilet

Tervezett feljitas

3 csoportszoba, iroda,

tisztasagi festés

Székhely: £ s ; £z i 7 £
Ménfbesanald Gvoda logopédia udvarrészek kozotti fakerités cseréje
Ovoda neve Teriilet Tervezett felijitas
szomszéd oldali fa keritéspanelek
UDVAR iy P 40
cseréje horganyzott tablas keritésre
Vilagosvar
Tagévoda tisztasagi festések
EGYEB HELYISEGEK (feln6tt mosdok, folyoso, 61t6z6)
Ovoda neve Teriilet Tervezett feltjitis
Man6va Etelhulladék tarol6 kialakitasa
rovar UDVAR Tetbcsere
Tagovoda
Ovoda neve Teriilet Tervezett feltjitas
Gyirméti UDVAR Udvari jatékok fe’lujltasa,
i karbantartasa
Tagovoda

Szoveges indoklas

Megvaldsitas koltségvetés elfogadédsa szerint litemezve 2025-2026-0s nevelési évben. Az

anyagi forrasok fliggvényében a folyamatos allagmego6vasra, karbantartasra és fejlesztésre

torekszink.
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3. SZERVEZETI FELTETELEK

3.1 Intézményi-vezetdi feladatmegosztas

Igazgato:
Igazgatoé helyettes:
Igazgaté helyettes:

Manévar Tagbévoda- Tagintézmény igazgato:

Vilagosvar Tagdvoda- Tagintézmény igazgato:

Gyirméti Tagovoda- Tagintézmény igazgato:

Arpésiné Nagy Andrea
Horvathné Téth Eniké
Schramné Pongréc Agnes
Nagy Zsuzsanna

Kovacsné Kurcsics Katalin

Konczné Gyano Andrea

Helyettesités rendje:Az SZMSZ-ben megjelenitve

Igazgatd

|

C Igazgat6- helyettesek

|

Tagintézmény igazgatd

Tagintézmény igazgato

)

l

Tagintézmény igazgato

|

Munkakozosség vezetd

Munkakozosség vezetd

Munkakozosség vezetd

l

l

l

Alkalmazotti kozosség

Alkalmazotti kozosség

Alkalmazotti kézosség

Mindsito eljaras a nevelési évben

Ovoda neve

Pedagoégus neve

Az eljaras idopontja

Varhato
fokozat

Gyirmaéti Tagévoda

Vargané Simarszki
Zsuzsa

Pedagogus [l.

3.2 Ertékelés- TER

A 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 0j életpdlyajardl és a 18/2024.(1V.4.) BM rendelet

(tovabbiakban TER rend.) meghatdrozottak alapjan végezziik a pedag6gusok
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teljesitményértékelését. Ennek szempontjait a 2024.09.01-jén hatilyba 1ép6 TER
Szabalyzatunk tartalmazza.

Meghatarozdsra keriilnek a helyi intézményi indikatorok, a teriiletekhez kapcsolddo
pontszamok, az objektiv értékelést segité modszerek és mérdeszkozok kore, az
ellenérzés-adatgyiijtés gyakorisaga, valamint a kozremikods(k) személye. A
mellékleteket minden értékelési idoszak el6tt, a személyre szabott teljesitménycélok
meghatdrozasakor adja at az értékel6 vezetd az értékelend6 személyeknek.

Az értékelendd személyek személyes teljesitménycéljaikat a szabdlyzat mellékletében
talalhaté nyomtatvanyain adjdk be az értékel6 vezetOonek elsdsorban junius 30-ig, de
legkésdbb: vezet6i megbizdssal rendelkezd személy esetén augusztus 31-ig, egyéb
értékelendd esetén szeptember 30-ig. Az értékelendd személyek az értékel6 vezetdvel
torténé  megbeszélés  utan  rogzitik  személyes  teljesitménycéljaikat  a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.

A fenntartd altal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozé értékelési

szempont:
A néphagyomany apolasanak, 6rzésének kiemelt kezelése, ezzel kapcsolatos

programok szervezése.

A fenntarté altal megfogalmazott cél, miszerint kiemelt figyelmet kell forditani a
néphagyomany apolasara és az ehhez kapcsol6dé programok szervezésére, 6sszhangban
all intézménylink pedagodgiai programjaval. Nevelési gyakorlatunkban eddig is
hangsilyos szerepet kapott a népi kultira értékeinek megérzése és tovabbadasa, igy az

elvarasok teljesitése a mar meglév6 szakmai alapokra épitve biztositott.

3.3 Intézményi dontés el6készités

Idépont | Dokumentum | Erintettek kore Felelos
Igazgato
Munkaterv, Fenntarto
augusztus i Igazgato helyettesek
Beszamolo Ovodapedagoégusok
Tagintézmény igazgatok

10
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3.4 Tervezés

Személyi valtozas tekintetében 2025/2026

Allashelyen Feladat Helyettesitdé neve
Varga- Koncz Daniella- GYES Helyettesités Kernacsné Kriston Anett évodapedagogus

Csap6 Réka Eszter- GYES

Helyettesités

Pintér Réka- 6vodapedagdgus hallgato

Herenkovicsné Régi Andrea-
GYES

Helyettesités

Maté Eva- 6vodai neveld

Ko6s- Munkacsi Réka

Helyettesités

Cseh Viktorné- 6vodapedagogus hallgato

Renner- Unger Vivien

Helyettesités

Lukdacs Rebeka Dorina- 6vodapedagoégus

Horvath Zsuzsanna

Helyettesités

Szildgyi Takacs Anita- 6vodapedagdgus
hallgaté

Péczi- Ostor Patricia

Helyettesités

Dériné Téth Erika- nyugdijazott
ovodapedagogus

3.5 Tovabbképzés 2025/2026

Autogén tréning

Németh Krisztina Maria

Gyirm6éti Tagévoda

Kéznevelési
igazgatoképzés

Vargané Simarszki
Zsuzsa

Ovoda neve Megnevezése Pedagogus neve Felelds
Székhely Az asszertiv
Ménfécsanaki Ovoda kommunikacid Jéféldiné Antal Szilvia
szerepe

A szabad jaték szerepe Kispal Anita Igazgatt

. , , . _— i18 tagintézmény
Vilagosvar Tagévoda f:’ agogus-\;];s’zglo Vallerné Reider Adrienn igazgato,

GUIENIIEARD igazgatohelyettesek

11
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3.6 Intézményi innovaci6 2025/2026

Ovoda neve M?l%l:f;izlﬁse Korosztaly Felelds
Tehetséggondozas- Ovodakert minden Jozsané Nagy Erzsébet, kijelolt
kialakitasa, fenntartasa korosztaly felelosok
Tehetséggondozas R—— Kispal Anita,
Ovi-foci gycsop kijeldlt felelgsok
Meniesanalkd Tehetséggondozas minden kijelslt felelésok
Ovoda és Rajzpalyazatok korosztaly
tagovodai
Tehetséggondozas kijelolt felel6sok
Ovi-zsaru nagyesaport
Tehetséggondozas e -
Ovi-foci nagycsoport kijelolt feleldsok

ONKORMANYZATI FINANASZIROZASBOL: USZAS

Idén is dijmentesen részt vehet minden nagycsoportos kort Kkisgyermek az
Onkormdnyzat 4ltal tdmogatott és szervezett Uszdsoktatason. 10 alkalommal
ismerkedhetnek a gyerekek a vizzel, vizes jatékokkal és az tiszas alapjaival. Cél a vizhez

szoktatas.

4. AZ OVODA FELADATRENDSZERE

Nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év elsd napja 2025. szeptember 1. (hétf6), utolsé napja 2026. augusztus
31. (hétfo).

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést - az Nkt. 30. §
(1) bekezdése értelmében - a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.
Minden Tagdvoda 4 hétre, a nyari takaritas idejére all le, amely id6pontjarél folyd év
februar 15-ig tijékoztatjuk a sziiléket.

A nevelotestulet altal meghatarozott pedagégiai célra torvény szerint 6t munkanapot

nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel.

12
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A nevelés nélkili munkanapokon, illetve az intézmények nyari zarva tartasi ideje alatt is
biztositott a gyermekek ellatdsa ésszevont csoportokban. Minimum egy feladatellatasi hely
egeész év soran varja a gyerekeket.

Az iskolai 6szi, -téli, -tavaszi sziinetekben a lecsokkent létszamok miatt is dsszevont
csoportok miikodnek, de az 6vodai nevelés teljes évben biztositott a gyermekek szdmara.
Az 6vodaban nincsenek §szi, - tavaszi sziinetek!

Ménfécsanaki Ovoda és tagévodainak nyitvatartasi ideje: 6:00 - 17:00, napi 11:00 éra
Gyirméti Tagévoda nyitvatartasi idé: 6:30 - 17:00, napi 10.30 éra

4.1 Személyiség és kozosségfejlesztés

A nevelési év egyedi intézményi kiemelt feladata:
~Lehet kénnyebb az iskolataska-
A gyermekek személyiségének kibontakoztatasa, kiilonos tekintettel a tankoteles

koruak iskolara valo felkészitésére”

Megvalositas a pedagogiai gyakorlatban:
1. Fejlesztési teriiletek
A személyiségfejlesztés és az iskoldra valo felkészités komplex, tobb teriiletet érint:
o Erzelmi és szociélis fejl6dés: egyiittmiikédés, szabalytudat, 6nismeret, empatia.
» Anyanyelvi nevelés: szokincsfejlesztés, beszédértés és -kifejezés, torténetalkotss.
o Mozgasfejlesztés: nagymozgds, finommotorika, szem-kéz koordinacié - a
tanuldashoz sziikséges alapok.
o Ertelmi  képességek fejlesztése:  figyelem, emlékezet, gondolkodas,
problémamegoldas.
 Onkiszolgals, 6nallésag: feladatvégzés, id6érzék, felel6sségérzet.
2. Alkalmazott modszerek
* Jatekos tanulds: a gyermek életkori sajatossagaira épiils, motival6 tevékenységek
(pl. tarsasjatékok, szerepjatékok, logikai jatékok).
» Projektmodszer: témahetek, kozos kutatas, alkotds, élményszerzés, amely fejleszti
az egyuttmiikodést és komplex gondolkodast.
» Egyéni differencidlds: fejlettségi szinthez igazitott tevékenységek, személyre

szabott fejlesztés.

13
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o Kooperativ technikdk: paros és csoportos feladatmegoldds, amelyek a szocidlis
kompetencidkat és egylittmiikodést timogatjak.

o Komplex miiveltségtartalmak: a vildg tevékeny megismerése, matematikai
tapasztalatszerzés, vizudlis, zenei nevelés.

e Megfigyelésen alapuld fejlesztés: a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon
kovetése, szlikség esetén célzott fejlesztési terv készitése.

3. Eszkozok és kornyezet

o (Gazdag, inger- és eszkozgazdag csoportszoba, sarkok kialakitdsa (pl. iréasztal,
nyelvi sarok, épit6, logikai sarok).

o Kiiltéri lehetdségek kihasznaldsa - mozgds, természetmegfigyelés, szocidlis
tanulas tere.

o Mesék, versek, dramatikus jatékok, alkotds és zene mint eszkozok az érzelmi és

kognitiv fejlédés tdAmogatasara.

Az 6vodai rendezvények és hagyomanyok:

A Differencidlt Képességfejleszts-, a Hagyoményapold-, és Z6ld Ovoda Munkakézosség
szervezi az Uinnepeket és gyermekprogramokat.

Az éves eseménynaptar - mely a munkaterv elején taldlhat6 - a tovabbi programokat, elére
betervezhetd eseményeket tartalmazza.

Ovodank Pedagégiai Programjénak szelleme megkivanja, hogy a helyi hagyomanyokat,
sajatossagokat figyelembe véve tiizziik ki céljainkat és feladatainkat.

Fontosnak tartjuk a hagyomanyorzést, a régi értékek megorzését, a gyermekek
kompetencidinak fejlesztését, erdsitését. Az 6voda mindennapi életét meghatarozo jél
miikodd szokds- és szabdlyrendszer kialakitasdval minden gyermek a kozoség aktiv
tagjava valhat a minéségi pedagogiai nevelémunka soran. Minden gyermek egy kiilén
szemeélyiség, tehat személyiségfejlddésiik sordn az egyéni sajatossagok, kiilonbozéségiik,
fejlettségi szintjlik hatdrozzak meg a pedag6giai munkat, a k6zosségi nevelést. Elfogadjuk
a massagot, a kozosségbe vald integralds fontossagat, hangsilyozzuk a differencialt

nevelést az inkluziv pedagégia jegyében.
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4.2 Az intézmény kozosségépitod tevékenysége, programok

Az id6pontok vonatkozadsaban bizonyos napok, id6pontok véltozhatnak az év folyaman az
aktualis és nem vart események miatt!

Ménfécsanaki Ovoda minden tagévodajira vonatkozik
Idépont Megnevezése Erintettek kore Felelds
Szeptember
09.01 Elsé 6vodai nap Gyermekek Ovodapedagégusok
Hagyomanyapolo P e ;
09.01 Munkakdzdsség mepheszélése Munkakozosségi tagok Jézsané Nagy Erzsébet
09.02 leferengla‘l‘t K’e pesstgio] le’:s’zto Munkakdzosségi tagok Kispal Anita
Munkakézdsség megbeszélése
09.09 Legear 2 Me,nfocsanaki Gyermekek Juhaszné Hajner Timea
Ovodaban
G o g Igazgatd
09.12 Tzriad6 préba Alkaimazotil kozisscg Igazgato-helyettesek
Gyermekek o i m )
Tagintézmény igazgatok
09.15-19 | Csoport sziiléértekezletek Sziilsk . lgazgato
Ovodapedagdgusok
09.22 Takaritasi Vilagnap Gyermekek Ovodapedagégusok
09.19 Autémentes nap Gyermekek Ovodapedagégusok
Gytjto utak, szireteld napok, 4 ;
folyamatos Mindiilasak Gyermekek Ovodapedagégusok
Sziil6i Munkakozosség :
09. 22 drtekezlate SZM tagok Igazgato
SNI, BTMN-es gyermekek (i » 7
folyamatos shilamek srlaastakislet Sziilék Gyogypedagdgusok
09. 26 Mihalinaptvasar Gyermekek Ovodapedagégusok
09.30 Hepmese napi Gyermekek Ovodapedagégusok
Oktober
10.01. OSA statisztika elkészitése Igazgaﬁo, I’gazgato_- hEIyEtEESEk
Tagintézmény igazgatdk
. Oszi versmondas - mesehét Kovacsné Kurcsics
oktéber ; Gyermekek ;
keretében Katalin
folyamatos Rajzpalyazatokra felkészités Gyermekek Ovodapedagégusok
B&sze Levente,
folyamatos Ovi foci Nagycsoportosok Czigler- Tillinger Déra
ovodapedagogusok
folyamatos Ovi zsaru Nagycsoportosok Felel6s 6vondk
- ; Differencialt Képességf.
folyamatos Személyiséglapok vezetése Gyermekek Munkakézdsségi tagok

1
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hetente AYRES - torna RhtlG LMD Felelds 6vonék
Gyermekek
09-2093_ 10 Allatok Vilagnapja Gyermekek Ovodapedagégusok
oktober Vaskakas Babszinhaz Gyermekek Schranie Pongrds
Agnes
. DIFER teszt elvégzése 5 lefe%"em:‘lalt .
oktéber ; Nagycsoportosok Képességfejlesztd
nagycsoportosoknal ko "
Munkakozisség tagjai
oktdber Fogaddora Szulék Ovodapedagégusok
November
11.10-14 Marton napi délutan Sziil6k, Gyermekek Ovodapedagégusok
november Koncert Gyermekek Kowacsie K.urc51cs
Katalin
11.21- Nevelés nélkiili munkanap- e .
péntek Alkalmazotti értekezlet Alkalmazotti k6z6sség Igazgato
leferenmal"t Ifep?ssegfejleslzto Differencialt Képességf. Kispal Anita
november Munkakdézésség szakmai o e
e Munkakézdsségi tagok
délelott
Hagyomanyapolo Ty BT
november Munkakdzdsség szakmai Hagy(?.m:cm)capolo Jézséné Nagy Erzsébet
P Munkakozosségi tagok
délelott
november Felkeszu]('as 4 l\flikulas napt Hagyo_mﬁmy’apolo_ .| P6dané Farkas Henrietta
babozdasra Munkakézosség tagjai
December
12.01 Adventi gyertyagytjtas Gyermekek Ovodapedagégusok
12.01-19 Adventi idészak Gyermekek Ovodapedagégusok
12.04 Mlkulasr? ha?gollo 6vondi Gyarmelel Hagyolfn?ny:alpolol -
babelbadas munkakozdisség tagjai
12.05 Mikulas érkezése Gyermekek JrcsaneliEgy Erehet
12.12 Lucazas Gyermekek RplalciilEnkeny
csoport
T sz s iy Epiiletenként egy
hétfénként | Adventi kozos gyertyagyujtas Gyermekek
csoport
12.21 Falukaracsony a Betlehemnél Gyermekek Munkaké&zésség vezeték
Karacsonyvard a sziilékkel, Sziilék, Nagyszilok, . ,
12117 nagysziilokkel Gyermekek Unoedpeigegnsok
12.18 Dolgozéi karacsony Alkalmazotti kdzosség Igazgato
Ovodai nyugdijas dolgozok
1212 karacsonyi készontése Kijelolt csoport Igazgato
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Januar
. . Sziiléi Munkakodzosség .
januar 12 Srtekezlete SZM tagok lgazgato
01.12-23 Orszag projekt Gyermekek Ovodapedagégusok
januar Tél projekt Gyermekek Ovodapedagégusok
01.06 Vlzkereszt,n};;?smklraly e Gyermekek Ovodapedagégusok
Differencialt Képességfejlsztd
januar Munkakézosség szakmai Munkakozosségi tagok Kispal Anita
déleldtt
Hagyomanyapold
januar Munkakézdsség szakmai Munkakézosségi tagok J6zsané Nagy Erzsébet
délelott
01.12-16 Csoport sziilgiértekezletek Sziil6k Ovodapedagégusok
Februar
02.03 Baldzsolas Gyermekek Epiiletenként egy 6voné
Farsangnyito vidam percek Hagyomanyapolo R >
ez 6vonok koszontése Munkakézdsség tagjai Jaesiant: Nagp HosEbes
Gyermekfarsang )
Gyirméti Tagdvoda Gyermekek Ovodapedagégusok
02.12- i x
e Torda, Manévar
csutortok s ;
Vilagosvar
februar Koncert Gyermekek Kovacsne K.urCSlCS
Katalin
: DIFER teszt elvégzése - K6zépso csoportos ’lefefenglalt 2
Ll kozépsd csoportosoknal erekek HopEsaCEIRHIEsal
p P 8y Munkakédzosség tagjai
februar Fogaddora Szulék Ovodapedagégusok
Marcius
03.16-20 OVIHIVOGATO Sziilék Igazgatd
03.09-13 Marcius 15-i megemlékezés Gyermekek Ovodapedagégusok
Viz vilignapja , Ugyes kezek” : .
03.20. cimd kiallitas Gyermekek Ovodapedagogusok
- Hagyomanyapolo Hagyomanyapolé i .
s Munkakozosség megbeszélése | Munkakozdsségi tagok oz dus lagy Heeschrt
marcius leferen(.:lla‘l.t K:e pessgic) l?s?to Munkakdézosségi tagok Kispal Anita
Munkakézosség megbeszélése
Aprilis
04.02- Nevelés nelkiili munkanap- s e g »
csutortok Alkalmazotti értekezlet Allaloazgtls kozgsseg {gazgaio
03.23-04.01 Husvét projekt Gyermekek Ovodapedagégusok
04.01 Nyuszi érkezése Gyermekek Ovodapedagégusok
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04.30 Madargytr(izés Gyermekek Konczné Gyano Andrea
aprilis Ovodai beiratas Sziilsk Igazgat6
Néphagyomany6rzd G £
aprilis Ovodapedagégusok Ovénék Joasans Nagy Erasches
Egyesiiletének konferenciaja
g s ; Kovacsné Kurcsics
aprilis Koltészet Napja Gyermekek Katalin
04.27-04.30 Anyak napi nyilt délutanok Gyermekek Ovodapedagégusok
Madjus
Madarak, fak napja < ;
05.04-08 (hétizsAkos nap) Gyermekek Ovodapedagégusok
majus ,Ovi-suli” - iskolalatogatas Nagycsoportosok Kispal Anita
e i ; Gyermekek ;
05. 29 Batyus Evzaro a Kastélyban Sziilék Igazgato
05.29 Gyermeknap Gyermekek Ovodapedagégusok
majus Tanitvanyaink tarlata Nagycsoportosok Ovodapedagégusok
05.21 Fllkpsa- COLRTRISZLL Néptancosok Jézsané N. Erzsébet
gyermekcsoport
Jinius
St Differencialt Képességfejlesztd Differencialt Kispal Anita

Munkako6zdsség beszamoldja

Munkakozdsség tagjai

Nevelés nélkiili munkanap-

06. 15-hétf6 Aottt Ekndulbs Alkalmazotti kozosség Igazgato
06.08 Evzaré értekezlet Alkalmazottak Igazgat6
7 £ 3 Differencialt
junius -l.skolaba},lf:p(fkgy]e’rnl]{f?ke’kl}el Nagycsoportosok Képességfejlesztd
0sszegz0 értékelés készitése Munkakozsség tagjai
s i Igazgatd
janius 22 S%ulm ’ertekez"let.az 4 Szilok Igazgato-helyettesek
6vodasok sziileinek o S . 2
Tagintézmény igazgatok
Augusztus
08.24 Evnyité értekezlet Alkalmazotti kdzdsség Igazgato
Ovodakezdés el6tt 3 nap i . 4 ,
08.25-28 S —— Gyermek-sziil6 egytitt Ovodapedago6gusok
R o i o Igazgatd
folyaratos KIR rendszer- OviKréta Alkalmazotti kozdsseg R —

vezetése

Gyermekek

Tagintézmény igazgatok
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4.3 A gyermek fejlédésének nyomon kévetése

Folyamatosan, egész évben

fejlodésének nyomon kovetése
értékelési szempontok alapjan

nyomon kovetése” -
oviKRETA feliilet

Tartalom Dokumentum Felelds
Ovodapedagégusok
Gyermekek személyiség ,Gyermekek fejlodésének Igazgato

Igazgat6-helyettesek
Tagintézmény igazgatok
Ovodapedagégusok

Szoveges indoklas

Lasd: A gyermekek fejlédését nyomon kovets naploban-oviKRETA feliilet

4.4 Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése

(kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)

Tartalom

Erintettek kore

Felelos

Gyogypedagogiai fejlesztés
BTMN, SNI
Tehetségfejlesztés

Gyermekek (tehetséges és
hatranyos helyzet()

Fejleszt6pedagogus
Gyogypedagogus
Ovodapedagégusok

4.5 Egyéb, ovodai nevelésen kiviili programok

L)

% A szeptemberi beszoktatast, az 0j gyerekek beilleszkedését segitik azok az

alkalmak, melyeket tobb Ovodapedagégusunk szervez augusztus végén a

csoportok szaméra. Lehet ez egy hatizsakos kirdndulas, jatszotéri taladlkozas, ahol

ismerkedhetnek a sziil6k és a gyerekek egymassal. Minden ilyen program nagy

jelentdséggel bir a j6 egylittmiikddés, a kozds gondolkodas vonatkozasaban.

< Ovodankban hagyomany a ,csaladlatogatas’, mely egy rovid ismerkedés a

kisgyermekkel és sziileivel otthonukban.

s Az év eleji szll6i értekezleten ismertetjiik a szlléket az dvodai kiilén
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foglalkozasokrol, melyek kivalasztasanal felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy
legyenek tekintettel a gyermek kordra, terhelhet6ségére. Ezt figyelembe véve

lehet6ségiik van az évkozi bekapcsolddasra vagy éppen a kiiratkozasra.

Pedagdgiai hitvallasunk, amit a Pedagégiai Programunk is tartalmaz, hogy az 6vodaskor
legfontosabb fejleszts tevékenysége a SZABAD JATEK. Ha a gyermek megkapja az 6vodai
mindennapokban a sziikséges érzelmi biztonsagot, a harom és hat év kozotti egészséges
testi, lelki és szellemi fejlédése akkor is biztositva van, ha nem tesziink érte direkt semmit,
vagyis nem fejlesztjiik, hanem hagyjuk fejlédni.

Délutan szervezett kiilon foglalkozasok szervezdinek célja az dromszerzés, a sikerélmény,
a j6 hangulat a foglalkozasok ideje alatt. Elsdsorban az évodankban dolgozo
6vodapedagégusok foglalkoznak a gyerekekkel, néptanc, ovitorna, hittan stb. tertileten,
hiszen ket a gyerekek ismerik, ami biztonsdgérzetet nyudjt szamukra. A foglalkozasok
id6tartama fél éra, ami szintén a korosztilynak megfeleléen van meghatarozva. A

foglalkozasok oktdber 1-tél kezdédnek.

Foglalkozas Korosztaly Felelds
Ovi-torna kozépso és nagy Varga Eva
Néptanc kozépso és nagy J6zsané Nagy Erzsébet

Katolikus hittan

minden korosztaly

Gombds Andras

Karate

k6zépsd és nagy

Laczkovits Richard

Evangélikus hittan

minden korosztaly

Pongraczné Gyori Boglarka

Ovi-német kozépso és nagy J6zsi Miléna
Ovi-angol kozépsO és nagy Esé Krisztina
5 B4sze Levente
Ovi-foci nagycsoport

Czigler-Tillinger Dora

A néptanc, a és az ovifoci tehetséggondozés keretén beliil keriil megszervezésre. A tobbi
foglalkoz4s téritési dij ellenében veheté igénybe. Hittan foglalkozasokat is

téritésmentesen igényelhetik a sziilék.
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5. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

5.1 Szakmai munkakozosségek miikodése:

Differencialt Képességfejleszté Munkakozosség vezetd: Kispdl Anita

Hagyomanydpol6é Munkakozosség vezeto: J6zsané Nagy Erzsébet

Z6ld Ovoda Munkakoézosség vezets: Konczné Gy4an6 Andrea

Munkak$zosség ? 5 Erintettek kore
Idépont Feladat megnevezése -
neve Felelos
Eves feladatvallalasi terv
szeptember R
megbeszélése
Fejlesztd jatékok . .
Differencialt
s . r november 7. s I3 . IS ) I i P . .
, leferenc:lalt ) gyiljteményének dsszeallitasa Képességfejleszts
Képességfejlesztd Munkakdozosségi tagok
Munkakozdssé . ot eais .
° & marcius Tanitondk tajékoztatasa N
Munkakozésség
vezetd: Erdsné Kispal
Fi Nevelési év feladatainak Anita
majus Py
értékelése
Eves feladatvallalasi terv
szeptember 1. o
megbeszélése
Személyiségfejlesztés a népi
november i3 7 ; s
jatékok altal Hagyomanyapold
Munkakozosségi tagok
g janudr Bels6 tudasmegosztas
Hagyomahnylapc?lo Munkakozdsség
Munkakozosség Tavaszi linnepkér feladatainak vezetd: |6zsané Nagy
marcius megbeszélése, idépontok Erzsébet
kitlizése
5. Nevelési év feladatainak
majus VIIRY
értekelese
Eves feladatvallalasi terv
szeptember Ziis
megbeszélése
Tajékoztatas a kornyezeti nevelés
REREMLEE ujdonsagairdl 5
) g Z6ld Ovoda
781d Ovoda Tavaszi programok Munkakozosség tagok
Munkakozosség januar megbeszélése, madaretetok
barkacsolasa
Madargyliriizés megszervezése,
aprilis feladatok megheszélése,
kiosztasa Munkakozosség
» Nevelési év feladatainak vezert: KonezheGyan
majus Andrea

értékelése
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5.2 Feladatellatasi terv feleldsei

Megnevezése Id6pont Felelos
Varosi Ovodaigazgatoi ol I )
Munkakozdsség QiyRmALes sazgam
Gyermekvédelem folyamatos Madaraszné Molnar Andrea
Ovodai csoport életének ; )
. folyamatos Ovodapedagégusok
szervezése
Unnepélyek szervezése folyamatos Ovodapedagégusok
Udvari jatékok ellendrzése Igazgato
folyamatos Igazgaté-helyettesek
Tagintézmény igazgatok
Stipsits Lidia (dajka),
Egészségiigyi felelds Joéné Prutzki Andrea (dajka)
folyamatos Rénaszéki Andrea (dajka)
Kissné Boros Judit (dajka)
2 o . Igazgato
Bizt ; 7T -
iztositasi felel6s szeptember fisldszne Hajnse Bimes
N p Igazgato
KIR- személyi nyilvantartas folvamatos [ tg’ hgl —
vezetése y g?zg'a 0', Elyetiese )
Tagintézmény igazgatok
Igazgatd
OviKréta- vezetése folyamatos lg.azg’ato-hely ettesek,
Tagintézmény igazgatok
Ovodapedagdgusok
5.3 Belsd tudasmegosztas
: 2 Megnevezés - - 3 -
lyszin i
Helysz Idépont AT, Erintettek kore Felelos
Ovoda-iskola 4tmenet
Bezerédj november témaban beszélgetés, Alkalmazotti Arpésiné Nagy Andrea,
Kastély tapasztalatcsere az kozosség Kispal Anita
alsés taniténdkkel
szervezés 06.15 Nevelétestiileti Alkalmazotti Arpasiné Nagy Andrea
alatt o kirandulas kozosség
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Tapasztalatcsere- hospitalds a kijel6lt csoportokban

Alma csoport oktéber Jofoldiné Antal Szilvia
Ginkecsoport Vargané Simarszki
b Zsuzsa L
T novemher _ T Munkakozosség
Stini csoport Kiss Ménika Gvoda- vezetdk,
edagogusok Tagintézmén
Lepke csoport Nagy Zsuzsanna pedagog g sk y
februar Igazgato
Ibolya Madaraszné Molnar
csoport Andrea
Sze’nt] AneH Kaszas- Toth Ivett
bogar csoport ———
Nyuszi Ficzekné Konkolyos
csoport Szilvia
Szoveges indoklas

e A mindsitési eljardsba bekeriilt kolléganéket tapasztalatcsere foglalkozasok
megtartasaval motivaljuk a megjelolt idészakra valo felkésziilésre.

e Fontos feladatunk a mindsités elétt all6 6vodapedagogusok szakmai fejlédésének
tamogatasa, tudasbazisuk bdvitése és felkészitése a mindsitési eljarasra.

e Az 1Uj belépé pedagdgusok, palyakezd6k szakmai tapasztalatainak bdvitése a
hospitalasokon valo részvétel biztositasaval.

e A pedagdgusok értékelése, a tapasztalatcsere foglalkozasok reflexidinak, elemzés,
onelemzés folyamatainak elsajatitasa a hospitalasok alkalmaval.
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5.4 2025-2026 nevelési év kiemelt ellenorzési teriiletei

Felelgsok: lgazgatd, Igazgaté helyettesek, Tagintézmény igazgatok, Munkakozosség

vezetok.
l::llsnorzsas Ellenérzés tartalma Ellendrzott
idépontja
Befogadési id6szak Ovodakoteles gyermeke“k ov?daba jarasanak nyomen Tagintézményvezetk
kovetése
Befogadasi iddszak Erzelmi rahangolodas: 4j gyermekek' befogadasara, a Gvodapedagégusok
csoportok, a gyermekek megismerése
Befogadasi iddszak Csoport sziiléi értekezleteken részvétel Ovodapedagégusok
Befogadasi id6szak Uj kollégak segitése Ovodapedagégusok

GMK-val egyeztetve

Leltar, selejtezés

Leltar felel6sok

Folyamatos Gyermekbalesetek megel&zése Ovodapedagégusok
Folyamatos SNI gyermekek ellatasa Tag6vodaigazgatok
Folyamatos Gyermekvédelmi tevékenység, dokumentacio Gyt?rmekvedeln:u Ixlelas:
ovodapedagdgusok
Szlrépréba Egészséges életmdd Ovodapedagégusok
G Munkakozosség kozremiikodése a szakmai munka G ”
Szuropréba 3 i Munkakozdsség vezetd
belsd ellen6rzésében
Sziirépréba Szakmai munkakozoss%g nrlukodese (munkaterv Munkakozbsség vezets
ellendrzése)
Tevékenységek mddszertani, didaktikai szervezése,
Szurdoprdba pedagdgiai szempontok betartésa, szemléltetés, Ovodapedagogusok
eszkozok fejlesztése, terem aktualis diszitése
majus Batyus évzaro szervezése Ovodapedagogusok
Folyamatos Felvételi és mulasztasi naplé- oviKRETA Ovodapedagégusok
A gyermekek fejlédését nyomon kévetd ; .
Folyamatos Hilcnrnentbols Ovodapedagoégusok
Folyamatos Dajkak: ételadagolas ellendrzése, HACCP betartasa Dajkak
Folyamatos Pedagogiai asszisztensek munkajanak ellenérzése Pedagogiai asszisztens
Folyamatos Ovodapedagégus nevel6munkaja Ovodapedagégusok
Folyamatos Sziilékkel vald kapcsolattartas, jegyzékonyvek, Ovodapedagégusok

tinnepségek
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Munkaidd, munkafegyelem (adminisztraci6-jelenléti Technikai dolgozdk,
Folyamatos ; . 4 :
iv,) betartasa Ovodapedagégusok
Folyamatos Szakmai munka ellenérzése Ovodapedagogusok
Folyamatos Gyermekek fejlesztésének dokumentumai Ovodapedag6gusok
5.5 Munkarend 2025-2026
l:,::_:}lﬁzg hétfo kedd szerda csiitortok | péntek
lgazgate 6 ora | 11:00-13:00 | 11:00-13:00 | 11:00-13:00 | 11:00-13:00
Alma Méhecske Hovirag Ibolya
kbtelezo hétfo kedd szerda csiitortok | péntek
Fiiggetlenitett | ora/hét
tagintézmény 10:30-13:00 | 10:30-13:00 | 10:30-13:00 | 10:30-13:00
igazgato 10 ora Siini Nyuszi Napsugar Szitakotd
Katica Rozmaring Szazszorszép | Szentjanosb.
Munkakor kotelezé déleléttos beosztas délutianos beosztas
ora/hét
7:30-12:00 | 8.00-12.30 | 10:00-14:30 | 11.00-15.30
Igazgatohelyettesek | 22 6ra péntek: péntek: péntek: péntek:
8.00-12.00 8.00-12.00 10:00-14:00 | 11.00-15.00
Tagintézmény kotelezd déleléttos beosztas délutdnos beosztas
igazgatok ora/hét
7.30-12.30 | 8:00-13:00 | 10.00-15.00 | 10:30-15:30
Manévar tagéovoda | 24 6ra péntek: péntek: péntek: péntek:
8.00-12.30 8.00-12.30 10.30-15.00 | 11.00-15.30
7:30-13:00 | 8.00-13.30 10:00-15:30 | 10.30-16.00
Gyirmoti tagovoda | 26 6ra péntek: péntek: péntek: péntek:
7.30-12.00 8.00-13.00 | 10.00-15.00 | 10.30-15.30
o kotelezd P i s % (1 .
Ovoda- . : délelottds beosztas délutinos beosztas
< ora/hét
pedagogusok
2 heti 32 6
valtisban ora | ¢00-13.00 | 7:00-13:30 | 9:30-16:00 | 10:00-16:30 | 11.00-17.00
Deliek 406ra | 6:00-14:00 | 7:00-15:00 | 8.00-16.00 | 8:30-16:30 | 9:30-17:30
valtasban
Pedagdgiai
asszisztensek 40 ora 7.00-15.00 | 7.30-15.30 | 8.00-16.00 8.30-16.30 9.00-17.00
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6. AZ INTEZMENY PARTNEREI

6.1 Sziilok

Idépont Tartalom Erintettek kore Felel6s
folyamatos Fogado6ora Sziil6k
5 ; Leend6 6vodésok .
08. 26-t0l Beszoktatas Sziilék Ovodapedagégusok
folyamatos JEn napom” Sziilok
szeptember Sziiloértekezlet Sziilék
Sziléi Munkakozosség By ;
szeptember srtekezlet Sziilok Igazgato
oktéber Fogaddéra Sziil6k Ovodapedagégusok
S Sziil6i Munkakézosség 1 .
januar srtekezlete Sziilék Igazgatd
januar Alapitvanyi Bal Sziilék felelés 6vodapedagogusok
januar Sziiloi értekezlet Sziilék Ovodapedagégusok
i " Igazgatd
marcius Ovihivogato Leengde b Gs0k Igazgato helyettesek
Szilék e g .
Tagintézmény igazgatdk
marcius Fogaddéra Sziilsk Ovodapedagégusok
6.2 Bolcsode
Idopont Megnevezés- Tartalom Erintettek kore Felelds
Ovodalatogatas volt bolcsédések ,
szeptember | Gondozdék meglatogatjak a volt : Igazgato
IS i gondozok
bolcs6déseiket
sprilis Téajékoztatd a leendd dvodasok sziilék- izazeatd loazeatok
P szlileinek a bélcs6dében gazg gazg
,Bolcsodelat(?gatas bilestdasek
junius Uvodapedagsgusek 6vodapedagdgusok Igazgato helyettesek
J ismerkednek a leend6 gndoiéﬁ gazg y
ovodasokkal &
Ovodalatogatas bélcs6dések
janius Bolcs6dések ellatogatnak az gondozdék BélcsGdevezetd
6vodaba 6vodapedagégusok
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6.3 Iskola
Idépont AT AT Erintettek kore Felel6s
p Tartalom
Sport- déleldtt az nagycsoportos
szeptember : 5 ; ;
P iskolaban ovodasok
Suli hivogato
o ) - gyermekek
Ménf6csanaki november Ismerkedés az sziil6k Igazgato,
Pet6fi Sandor iskolaval Tagintézmény
Altalanos Iskolai igazgatok,
Iskola o sziil6értekezlet o 6vodapedagogusok
januar .., i szilok
Tajékoztatd az
iskola miikodésérdl
S ) ermekek
Iskolai éralatogatas gy .
. P tanulok
majus Részvétel egy i
b g pedagdgusok
tanitasi oran , é
ovodapedagogusok
6.4 Kéozmiivelodés
; . Erintettek -
Megnevezés- Tartalom Idépont .. Felelos
Kkore
Mesehét - 6vodasok B}
e oty " egyszer évente gyermekek
részvételével versmondas ; i ;
Kovacsné Kurcsics
Koncert kétszer évente gyermekek Katalin
Koltészet napi versmondé nap a ,
. , egyszer évente | gyermekek
konyvtarban
Kiallitaisok megtekintése folyamatos gyermekek
Ovodapedagégusok
Konyvtarlatogatas folyamatos gyermekek
n 5 Igazgatd
L, majus utolsé gyermekek L, ,
Batyus évzaro , i Tagintézmény igazgatok
péntek sziilék . "
Munkakozosség vezetdk
Eléadasok népszertsitése a 5
X folyamatos sziilok Ovodapedagogusok
sziilék kérében y Pecagns
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6.5 Fenntarto

A kapcsolattartas az év soran folyamatos.

Eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag,
pénziigyi és gazdalkodasi tevékenység

Megnevezése Erintettek
Tartalom
Fenntarté
(l}yor Megyel Jogua ‘ Beszan’lololf Pkt
Varos Polgarmesteri Adatszolgaltatasok ——ry
Hivatal Miikodésrol, gazdalkodasrél, szakmai 6azg
Intézményfenntartoi tevékenységekrdl informaciok atadasa
Osztaly
Adatszolgdltatas a munkamegosztasi
GMK megallapodas alapjan Igazgato-

GMK munkatarsai

6.6 Pedagogiai szakszolgalat

5 Megnevezés Erintettek -
n 3 Felelos
feopont Tartalom kore
Gyégypedag()gus
Siin Balazs Ovoda Fejlesztés SNI-s
Gyogypedagdgiai SNI kédok alapjan gyermekek
Halozat
Logopédusok
Gy-M-S.
Varmegyei Fejlesztés Beszédhibas
Pedagdgiai Szaksz. Beszédfejlesztés gyermekek
Gyori Igazgato
Tagintézménye folyamatas Tagintézmény
SNI-s logopédus igazgatdk
Siin Balazs Ovoda Fejlesztés SNI-s
Gyogypedagbgiai SNI kédok alapjan gyermekek
Hal6zat
BTM- fejlesztd
_ pedagogus Fejleszies BTMN-s
Stin Balazs Ovoda Szakértoi vélemény
; A i’ gyermekek
Gyogypedagogiai alapjan
Halozat

Szoveges indoklas

A pedagogiai szakszolgalat pedagdgusai a szakvélemény altal elirt kotott éraszdmban latjak el a
gyermekek fejlesztését.
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6.7 Pedagogiai szakmai szolgaltatas

Idépont Megnevezés- Tartalom | Erintettek Felelds
Gyo6r-Moson-
Sopron Megyei
Pedagodgiai S — Kapcsolattartas SNI-s, BTM-s T—
Szakszolgalat y Vizsgélati id6pont egyeztetése | gyermekek Eeg
Gyori
Tagintézménye
Gyér-Moson-
Sopron Megyei Kapcsolattartas SNI-s .
Pedagdgiai folyRmates Vizsgalati idépont egyeztetése | gyermekek lgazgato
Szakszolgalat
6.8 Egyéb partnerek
Id6pont Megnevezése- Tartalom | Erintettek Felelos
Védénsk havianits, Egesz’seglfal]apot felmérése
” Testapolassal kapcsolatos gyermekek
Gyermek-orvos | alkalomszer(en p
teenddk
[gazgatd
Egészségi allapot felmérése
Fogaszat egyszer évente Fogak allapotanak gyermekek
ellendrzése
Ménfécsanaki Alaplt,val,]y ml’llf(’)dese
- i Alapitvany céljanak PR i
Ovodaért . ; 2 kuratoriumi Juhaszné
it kétszer évente megfeleléen a feladatok . ; ;
Alapitvany N - tagok, elnok | Hajner Timea
meghatarozasa és
végrehajtasa
6.9 Az intézmény részvétele a kozéletben
Idépont Megnevezés Erintettek Felel6s
Aktualis
e gyermekek
Honlap folyamatos szervezési Sl s R gazaatd
feladatok PeCeEta
. , alkalom- Onkormanyzati gyermekek
Onkormanyzat s ; % g
szerlien rendezvények 6vodapedagoégus
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Iskola alkalom- Iskolai gyermekek
szeriien rendezvények ovodapedagogus
o alkalom- Kozmiivel6dési gyermekek
Kozmiivel6dés . ) ) :
szerlien rendezvények ovodapedagogus
: | alkalom- Idések  Byemmexek
Idések Klubja o L 6évodapedagégus
szerlien rendezvényei s
idések

Igazgato
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7. Mellékletek

7.1 TER - 6vodapedagogus

KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES

OVODAPEDAGOGUS

Ertékelést megalapoz6 adatok, informaciok kiilonosen: a gyermekek személyiségfejlédését nyomon kovetd
dokumentdcio eredményeire, a csoportnapl6 adataira, a gyermekcsoporton beliili mérési-értékelési eredményekre, az
intézményi statisztikai adatokra, valamint az egyes tevékenység/foglalkozas latogatasokra, vezetdi ellenérzésekre,

dokumentdlhat6 eredményekre kell alapozni az értékelés soran.
Az ellenérzést, adatgyijtést az igazgatd, az igazgato-helyettes, tagintézmény-igazgatok, végzik igazgatoi utasitisra.

1. Pedagoégiai munka minésége, eredményessége

28 pont (4 részteriilet)

Intézményi indikatorok-

Részteriilet ; S .
goe e objektiv és mérheto sajat Adhaté
OH ajanlas M iy 5
; intézményi mutatdk, az pont
Ssz. Megnevezés g 5 .
értekelést megalapozd adatok
Az adott nevelési év "nyomon kévetési”
A gyermekek et . : ) s —
- eredményeit az 6vodaba lépés évének a fejlédést nyomon kovetd
szemelyiség- po S . . Al i
ol eredményeihez képest kell vizsgilni. Az dokumentaciok mérési
fejlodésének I .. o - gt . o
1. : . adott nevelési évben tankotelessé valo eredményei, (DIFER szlirés
eredményei, a i e e o & pemse i e
PR gyermekek egyéni fejlettségiiknek eredményei, egyéni fejlédésmérd
g g megfelel6en iskolara felkészité nevelést lapok bejegyzései,...)
megkezdésének adatai
kapnak.
harom korcsoportra tervezés
(vegyes csoportok) 10
A gyermekek ellatasa, ; ; s 33 . a tervezés sordn az SNI- BTMN-
: 2 A pedagogus a gyermekek értelmi, érzelmi, ; S -
fejlesztése a g i N . p statuszu és tehetségigéretes
: ; akarati, szocidlis és testi fejlettségének . ;
vonatkozo szakmai Z. T . gyermekek kiemelése
2 L mutatéit nyomon kéveti, ciklikusan elemzi, 4 - )
normaknak, é ¢ punfosueicin i (differencialt tervezés)
értelmezi, rogziti, az eredményeket a G . ——y
protokolloknak P, - . s pedagogiai szakvélemény irdsa a
= nevelési, fejlesztési terveibe beépiti. —_ y
megfeleléen pedagdgiai szakszolgdlat
intézményei részére, a jogszabaly
altal eléirt nyomtatvanyokon
: P ; a pedagoégiai programban
A ek i o
i . pe(.i_ag'og'us el,menya!a[‘)u, :a,g).{e,ljmek foglaltak alapjan biztositja a
Korszeri, innovativ onallo tevékenységére épiild, a Fi! i
i s S o gyermekek szdmdra a valtozatos,
pedagogiai tapasztalatszerzést és a jatékra épiilé F it Fo
; B L P ; il 5 egyéni képességeiknek
modszerek, készség és képességfejlesztést lehetévé tevi P P
3. ; , i ; : : ; e megfeleld, jatékra épiils 6
tevékenységszervezési interaktiv tevékenységszervezési és i Lok s
TR . I ¥ . sokoldali tapasztalatszerzést és
eljarasok napi értékelési modszereket alkalmaz, fejleszti a .
. . . . e e tanulast.
alkalmazasa gyermekek értelmi, testi, lelki és szocialis .
ra—— (csoportnapléban
& dokumentalva)
Rendelkezik a pedagdgiai munkaja
7 . , ményességét bizonyitd, az intézmén
Dijak, elismerések, erfad Y 'sseg’ y a te% ,e. y
T e altal alapitott és/vagy helyi, telepiilési,
publikaciok, . o e - : ‘ . .
allami dijakkal, elismerésekkel. az 6vodapedagdgus rendelkezik
mesterprogram . ) ; o "
4, po e g Mesterpedagogus programjaval, orszagos vagy helyi elismeréssel; 2
megvaldsitasa és ezek s snes e g3, " A oy & e
) . publikdcidkkal hozzajarul az intézményi, publikaciok
hasznosulasa az 6voda : : ; y s
életében vagy tagabb értelemben (helyi, regionalis,
orszagos szinten) a pedagégiai munka
mingségének fejlesztéséhez.
Osszesen: 18
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2. Feladatvallalas mennyiségi mutatdi

12 pont (4 részteriilet)

Részteriilet

Ssz.

Megnevezés

OH ajanlas

Intézményi indikatorok-
objektiv és mérhetd sajat
intézményi mutatok

Adhaté
pont

Eves tartalmi
tervezés, napi
tervezeés

Az adott gyermekcsoport és lehetdség szerint
a szildi kornyezet jellemzdeinek ismerete
alapjan és az egyes gyermekek eltérd
képességeire, szociokulturdlis helyzetére
figyelemmel készit nevelési és tevékenységi
tervet, valamint a sajatos nevelési igényt,
illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 gyermek esetében
(re)habilitaciods tervet, fejlesztési tervet. Az
egyes tevékenységek megvaldsitasara
felkésziil, tevékenységét megtervezi, napi
szakmai tevékenysége tervszer(en felépitett.

az 6vodapedagogus a nevelési
tervét a gyermekek egyéni
képességeinek és szociokulturalis
jellemzdinek ismerete alapjan
késziti, a gyermekek 6nallo
tanulasihoz, ismeret- és
tapasztalatszerzéséhez, a jatékhoz
és egyéb tevékenységekhez
szakszer( itmutatast ad, a
gyermekek életkoranak és egyéni
képességeinek megfeleld
eszkozoket biztosit

Tobbletfeladatok,
kiilonboz6
megbizasok
vallalasa

Eseti vagy allandé intézményi munkacsoport
tagja (pl.: Z6ld Ovoda koordinator, 0TM),
palyazatfigyeld, palyazatiré feladatokat vallal,
mentoraldsra fogad hallgatokat/gyakornokot.
Mesterpedagdgusként intézményfejlesztési
feladatokat vallal, tdimogatja az intézmény, a
pedagdgusok munkajat. Szaktanacsaddként,
szakértoként (ha relevans) részt vesz a
jogszabaly altal meghatéarozott feladatokban.
(T6bb megbizas esetén tobb pont.)

aktivan részt vesz a
munkakozosség feladataiban,
segiti az intézményi stratégiai

dokumentacio kidolgozdsat,
atdolgozasat, segiti a gyakornokok
munkajat, hospitalasi déleldttot
tart; dekorativ kérnyezetet alakit
ki a csoportjaban és a kézos
terekben

Az intézményen
beliili 6vodai
szinti
rendezvények

Az évodaban intézményi szintd
rendezvényeket szervez és/vagy
megvaldsitadsaban aktivan részt vesz
gyermekkozosségével, azokat dokumentélja
(forgatékonyv, beszamold,
elégedettségmérés/értékelés, stb.). Részt
vallal az intézmény éves munkaterve szerinti
programokban, pl.: hagyomany®&rzdé nap,
kulturdlis rendezvény, sziil6i nap, stbh. Az
intézményi hagyomanyok apoldsidban
tevékenyen részt vesz.

évodan beliili rendezvények
szervezésében és lebonyolitasaban
részt vesz (munkatervben
meghatarozott jeles napokhoz
kapcsolodo programok, pl: Oszi
vasar, linnepek, versmondd
délelott...)

Az intézményen
kiviili
programokban
valo részvétel
(projektek,
kirandulasok,
mizeum- és
szinhazlatogatas,
telepiilési
programokba valé
bekapcsolodas

Ovodan kiviili programokat kezdeményez,
szervez, tijékoztatja a sziilket az 6vodan
kiviili programokrél. Feladatot vallal az
intézményvezetdvel egyeztetve a programok
megvaldsitidsa sordn, vagy a programok
megvaldsitisdban aktivan részt vesz.

kirandulasok, mtizeum és
szinhazlatogatas szervezése a
csoportjanak, telepiilésrészi
programokon szerepel
csoportjaval (Bezerédj Kastély
programijai)

Osszesen:

12

32




MENFOCSANAKI OVODA EVES MUNKATERYV 2025-2026

3. Munkavégzés megbizhatésaga, hatarid6k betartasa

8 pont (3 részteriilet)

Részteriilet Intézményi indikatorok- "
e e gt 2 v Adhato
OH ajanlas objektiv és mérhetd sajat pont
e Megnevezés intézményi mutatok
A pedagégus foglalkoztatassal kapcsolatos a pedagdégus etikai normak
irdnyadd dgazati jogszabalyokban ra kovetése, az intézményi
vonatkozo rendelkezéseket ismeri és dokumentumokban (SZMSZ,
A pedagogus szabaly- és | kéveti, az SZMSZ és Hazirend szabalyait,a | Hdzirend, ..) foglaltak ismerete
1. normakovetoé munkakori leirasdban foglaltakat és betartdsa, munkakori leirds 3
magatartasa maradéktalanul betartja. Az 6vodai szerinti munkavégzés
adminisztracios feladatokat - (személyes tapasztalatok,
feladatkoréhez kapcsolédoan - jegyzokinyvek, feljegyzések,
szakszeriien, pontosan, hatdridére elvégzi. | adatszolgalé nyomtatvanyok...)
o o ; ot és a mul Asi
A csoportnaplét és a gyermekek hidnyzdsat a csoportnap}o . ?sztam
; TS ; ; : naplét az 6vodapedagdgus
Csoportnaplo, a mulasztasi napléban naprakészen vezeti, , ?
F : : e o ¥ naprakészen vezeti, a
2. mulasztasi naplé igazolatlan hianyzas esetén jelez az " 2
p ; ; ; ; ; dokumentumok vezetése
vezetése igazgatonak és a gyermekvédelmi o .
P’ pontos, preciz, kiillemiik
felelosnek. o
esztétikus
A gyermek altal készitett produktumokat
A gyermekek folyamatosan gyljti, a gyermekek DIFER teszt, személyiség lapok,
személyiségfejlodésének | személyiségfejlodését az intézményi belsé osszegyjtott produktumok,
3 nyomon kovetésével szabdalyzokban meghatdrozott médon azokrol valé tdjékoztatas a 3
’ osszefiiggd értékeli, a gyermekek sziilok szamara (sziiléi
adminisztracis személyiségfejlédésérdl a értekezlet, fogaddodra
tevékenység sziilket/torvényes képviselGket legalabb alkalmaval)
félévente tajékoztatja.
Osszesen: 8

33




MENFOCSANAKI OVODA EVES MUNKATERV 2025-2026

4. Kommunikacio, egyiittmiikodés
6 pont (2 részteriilet)

Reészteriilet Intézményi indikatorok- Adhaté
OH ajanlas objektiv és mérheté sajat
; intézményi mutaték pont
Ssz. Megnevezés
Konstruktiv, épitd jelleggel részt vesz a
nevelGtestiileti értekezleteken,
hozzaszolasokkal, pedagogiai jellegii
el6adasok tartdsaval (pl.: nevelési
£ - Srtekezleten) segiti i ajat.
Neveldtestiileti, érte ez} ) gltl”a Ees.tulet munkg;at
. Aktivan kézremiikodik a szakmai
szakmai e e : e e
. o munkakozossége/intézménye éves Munkakézdosségek
munkakozosségi . o . . i .
" , programjainak tervezésében, szervezésében, | éves/feladatvallaldsi terve alapjan
tevekenységekben i el . . PR
1. o o megvalositasaban, értékelésében. Naprakész valé feladatvillalds, annak a 3
valo részvétel, . ot ) . s : -
.. SR e informacidval rendelkezik, az informaciok csoportnapléban vald
egyiittmiikodés o rr o . . . . ) " s
szakmai ataddsaban és fogaddsaban mindig szakszer( megjelenitése, dokumentaldsa
artnerekkel és objektiv. Munkavégzése soran
P kezdeményezden egylittmiikodik a
pedagbgus tarsaival, szakmai partnerekkel
(pl.: 6vodapszicholégus, pedagégiai
szakszolgdlat munkatdrsai, szocialis segitd,
gyermekorvos, csalddsegitd, stb.)
A sziil6i értekezleteket, fogado orakat, nyilt
tosan és te itja. s . e :
napok‘gtﬂp g - ze.tten”bonly O,ht}a A Sziil6i értekezletek jegyzékonyveli,
S G sziiloket/torvényes képvisel6ket igény h s S s
Kapcsolattartas és . p el fogad6orak jelenléti ivek,
P szerint, de legaldbb félévente egyszer S -
kommunikacio a o i . =l gyermekek személyiség lapjai,
2. o s szakszeriien, kdzérthetéen és objektiven . . 3
sziilokkel/torvényes . . : ik rendezvények produktumai,
o tdjékoztatja az 6vodai feladatokrdl és az )
képviselokkel . R csoportnaplé
érintett gyermekek személyiségfejlédésérdl, a
szildkkel egylittmiikodik. Igény szerint a
sziil6kkel kozos programokat szervez.
Osszesen: 6
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5. Tehetséggondozas, hatranykompenzacio/esélyteremtés

8 pont (4 részteriilet)

Részteriilet

Ssz.

Megnevezés

OH ajanlas

Intézményi indikatorok-
objektiv és mérheto sajat
intézményi mutatok

Adhato
pont

Tehetség jeleit
mutaté gyermek
6vodai nevelés

Részt vesz a tehetségigéretek és a kettds
killonlegességti, sajatos nevelési igény( (SNI),
vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd (BTMN) tehetségigéretek
azonositasaban. A sziil6k szamara nevelési
tandcsokat ad a gyermek képességeinek
kibontakoztatidsa érdekében. Figyelmet fordit
a gyermeki alkotdsok kézosségi rendezvényen
valé bemutatdsdra és a tehetségigéretek
batoritasdra kiilonbozd ovodai és/vagy
dvodakézi rendezvényeket (vizualis/alkoto,
sport, mesemondo, stb.).

versenyek, rendezvények
produktumai, eredményei,
ennek nyomon kévetesének
rogzitése a dokumentaciéban

A kiemelt figyelmet
igényld gyermekek
fejlesztése

A gyermekek kozotti egyéni kiillonbségek
figyelembe vételével differencialt
tevékenységformakat, tanulasszervezési
eljarasokat alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez,
az SNI, illetve BTMN gyermekek egyedi
igényeit figyelembe veszi,, differencialt ellatast
biztosit, a szakemberekkel (gy6gypedagbgus,
fejlesztd pedagdgus, logopédus) folyamatosan
konzultal.

felismeri és segiti a tanulasi
nehézségekkel kiizdd
gyermekeket, differencialt
tevékenységeket tervez €s szervez
szamukra, az egyéb segitd
szakemberekkel folyamatosn
egyiittmiikodik, egyéni és
mikrocsoportos fejlesztéseket
végez csoportjaban éseza
dokumentaciéban nyomon
kovetheten megjelenik

Gyermekvédelmi
megsegitést
igényld
gyermekekkel valé
foglalkozas

A hatranyos helyzet(i (HH), halmozottan
hatranyos helyzetli (HHH) és veszélyeztetett
gyermekek hidnyzéasainak csokkentése,
szocidlis hatranyainak csokkentése érdekében
pedagdgiai céli feladatokat vallal.

Szocidlis segitével,
gyermekvédelmi szakemberrel,
sziil6kkel valé kapcsolattartas
dokumentacid,
pl. diabéteszes gyermek segitése

Iskolaba lépés
segitése

Indokolt esetben személyes beszélgetéssel
segiti a tankoteles korba 1ép6 gyermekek
sziileit a tankotelezettség megkezdése
idépontjanak megvalasztasaban, az indokolt
esethen beadasra keriild tankotelezettségi
halasztasi kérelmek elkészitésében. Az 6voda-
iskola atmenetet segit6 tevékenységekben,
egylittmiikddésekben aktiv részt vallal.

egyéni fejlédést nyomon kévetd
naplé,
fogadodrak keretén beliil
tajékoztatja a sziil6ket gyermekiik
iskolaérettségérdél,

Osszesen:
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6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

6 pont (3 részteriilet)

Intézményi indikatorok-

Részteriilet o i g m o o Adhaté
OH ajanlas objektiv és mérhetd sajat pont
Ssz. Megnevezés intézményi mutaték
Szakmai tudasat folyamatosan megjitja, tovabbképzések, POK 4ltal
modszertani kulturajat fejleszti, beépiti a szervezett rendezvényeken valo
mindennapi pedagégiai gyakorlatba. Fontos | részvétel, nevel6 munka tervezése
s o s szamara az erésségeinek és fejleszthetd és a megvalositdsban valé
Motivacio, " . g o g (2o ;
1. N , teriileteinek onértékeléssel torténd tiikkrozédése (személyes 3
elkotekezettség . . . , 5
rendszeres meghatdrozasa. Elkotelezett az megfigyelések, csoportnapld)
intézmény kiildetése, céljai és a pedagogiai tapasztaltcsere foglalkozasokon
program irant, a megvalositasban esetmegbeszéléseken aktivan
kezdeményezd szerepet vallal. részt vesz.
Kiils6 é Is6 o k ramokon R
o - uE rumokon, prog oko Kapcsolat: bolcséde, iskola,
A szervezet eredményesen képviseli és menedzseli az .. ¢ at o il L s 2
Z: S TG S s SNy konyvtar, miivel6dési haz, 1
képviselete intézmény érdekeit, dregbiti az intézmény jo i
$ ; nyugdijas klub....
hirnevét.
a gyermekek adatait ésa
i . A ra vonatkozé pedagogus etikai szabalyok tudomdsara jutott informaciokat
” rtas o X 2 g . . ) .
3. | Etikus magata szerinti normakat kdveti és betartja. bizalmasan kezeli; magatartasa, 2
megjelenése példamutato
Osszesen: 6
7. Egyedi intézményi értékelési szempont
8 pont
Részteriilet Intézményi indikatorok- ;
. oo eflyis ? i Adhato
Szempont megnevezése objektiv és mérheto sajat -
. Megnevezés intézményi mutatok P
Munkaterv(ek)ben vallalt
feladatok megjelenése, teljesitése
+Lehet konnyebb az iskolataska- a csoportokban, annak
Hasvordnninglss A gyermekek személyiségének dokumentaldsa a
1. kiifn ol kgze?ése kibontakoztatasa, kiilonos tekintettel a csoportnaplékban 8
tankoteles koruak iskolara valé El6addk meghivasa, el6adasok
felkészitésére tartiasa
vezetsi megfigyelések,
tapasztalatok
Osszesen: 8
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7.2 TER- Vezet6k

KOMPETENCIA ES TELJESITMENY ALAPU TELJESITMENYERTEKELES-VEZETO

Ertékelést megalapozé adatok, informacidk kiillonésen: a gyermekek személyiségfejlédését nyomon kovetd
dokumentéci6 eredményeire, a csoportnaplé adataira, a gyermekcsoporton belili mérési-értékelési eredményekre, az
intézményi statisztikai adatokra, valamint az egyes tevékenység/foglalkozas latogatasokra, vezetdi ellenérzésekre,
dokumentédlhato eredményekre kell alapozni az értékelés sordn.

1. Intézmény feladatellatas eredményessége

10 pont (6 alszempont)
Részteriilet Intézményi indikatorok- objektiv és Adhaté
mérhet6 sajat intézményi mutatok pont
Ssz. Megnevezés
Intézménybe (feladatellatasi helyre) jaro 4 gyernle'if ek az egy - fej letts’e gukne!c
e = megfeleld litemben fejlédnek; tamogatast
1. gyermekek fejiodescick ntente, a kapnak a killonleges bansmédot igényls 2
személyiségfejlesztés eredményessége P g geny
gyermekek
s ; i sz ; a hianyzasok dokumentaldsa a hazirend
2. A hidanyzasok mennyiségének alakulasa sgarinb it 1
a pedagdgiai program és a munkaterv
3. A pedagdgiai program megvalésitasa szerinti programok sikeresen 2
megvaldsulnak
4 Intézménybe (feladatellatasi helyre) jelentkezd | a gyermeklétszdm nem valtozik indokolatlan 1
) gyermekek szamanak alakulasa és jellemz6i moédon
A tankoteles korba 1ép6 gyermekek a tankételes kord gyermekek sziilei az
5. iskolakezdésének és halasztasi kérelmek iskolaérettséggel kapcsolatos tajékoztatast 1
szamanak alakulasa megkapjak
A befogado szemlélet, inkluziv kirnyezet o c’)‘voda’s?emlélete-befogadé; akornyezet
6. kialakitésa érdekében tett intézkedések Kialeliitasa exztetikis €s'a gyemm esek 3
életkoranak megfeleld
Osszesen: 10
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2. Er6forrasokkal valé gazdalkodas
10 pont (4 alszempont)

Részteriilet Intézményi indikatorok- objektiv és Adhato
mérhet6 sajat intézményi mutatok pont
Ssz. Megnevezés
Humaneréforras-gazdalkodas (pl.: szakember
ellatottsag biztosita j 6-tamogatovezetés, . . T -
usag i : ’sz,a, fe]]e§zt(’) ta, g t? ezet tamogato, motivalé légkor kialakitasa;
munkaer6 motivalasa, teljesitményértékelési s ; "
1. il A , gyakornokok tdimogatésa; egyenlé 3
rendszer miikédtetése, a feladatokat és az o, : ; .
5 : . ,, munkaerd terhelésre térekvés
eréforrasokat egyarant figyelembe vevd
munkamegosztas, megbizatasok, sth.)
Szakmai tudas karbantartisa, megosztasa, hospitalasi napok, tapasztalatcserék
2 bévitése (innovacio Osztonzése, timogatasa, szervezése; munkakdézosség munkajanak 3
' munkatarsak szakmai tudasdanak bevonasa, tdmogatdsa; aktiv részvétel a szakmai
tudasmegosztas elosegitése) munkakozosség életében
Intézmény hataskor évo gazdalkodasi ; ; g 5
=2Ieiy atask? ben’ lt,3V0 gaze ek javaslattétel szakmai és miikodtetési
3. feladatok preciz ellatisa, hatékony g ; = 1
" 25k anyagra vonatkozo forrasok felhasznélasara
forrasfelhasznalas
Infrastruktiira igazgatoi hataskorbe sorolhat6 tdrgyi feltételek folyamatos
4 rendben tartasa, gondos kezelése, tisztasag, nyomonkoévetése; javaslattétel 3
’ rendezettség, a tanulasi kirnyezet szinvonalat fejlesztésekre; esztétikus kdérnyezet irdnti
novelé megoldasok alkalmazdsa igény
Osszesen: 10
3. Stratégiai szemlélet
10 pont (6 alszempont)
Részteriilet Intézményi indikatorok- objektiv és Adhaté
mérhetd sajat intézményi mutatok pont
Ssz. Megnevezés
A jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, tajékozott az intézményre vonatkozoan;
1. valamint fé erésségeinek és kihivasainak tevllegesen részt vesz az 6voda mindennapi 2
azonositisa életében
A fejlesztési iran alak meghatarozasa, ezek . A P "
) e O i eghata e Fz innovativ otletekkel segiti az dvodai életet
2. | megvalésitasa érdekében kezelendd kérdések L . g 2
i i ; i meghatarozd dokumentumok kidolgozasat
fontossagi sorrendjének megallapitasa
A meglévé gyakorlat tAimogatasihoz sziikséges P ; . X
i e P : ; altalan abalyismerete megfeleld
3 szakpolitikai timogatasok meghatirozasa SE R AR EteLe g 1
Az intézményfejlesztésre vonatkozo kozép- és stratégiai dokumentumok biztos ismerete;
4. hosszi tava stratégiai tervek megléte, a munkatervben meghatarozott feladatok 2
fejlesztési célok iitemezett megvalositasa pontos végrehajtasa
Az intézmény jovojére hatast gyakorlé kiilsé
5 kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi tényezék rugalmas gondolkodds; gyors reagalés a 2
) nyomon kovetése, reagaléképesség a valtozdsokra
valtozasokra
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A kdznevelési intézmény miikodését, életét
meghatarozoé orszagos szakpolitikai iranyok

tajékozodik és koveti a jogszabalyi

6. nyomon kovetése, a jogszabalyi és fenntartoi valtozdsokat 1
szabdlyozasi kérnyezet valtozisainak ismerete
Osszesen: 10
4. Vezetoi kommunikacio és iranyitas
10 pont (5 alszempont)
Részteriilet Intézményi indikatorok- objektiv és Adhaté
mérheto sajat intézményi mutaték pont
Ssz. Megnevezés
a feladatok leosztdsa érthetd; a
1. Egyértelmii feladatkiadas és ellendrzés munkabeosztast, az esetleges valtozasokat 2
idében kommunikalja
Folyamatos tijékoztatas a munkatarsak részére folyamatns Fa;e}fo.ztatas K }’1gly1 csatgrnan
2. % g i s i s keresztiil (révid megbeszélés, e-mail, 2
az Gket érintd tudnivaldkrol ;e
digitalis csatorna)
nyomon koéveti a munkatdrsak
3. A munkatarsak rendszeres értékelése feladatvégzését, szamukra rendszeres 2
visszajelzést ad
4 Korrekt, asszertiv kommunikdcid, megfeleld konfliktuskezelés; etikus, 2
: egyiittmiikodésre torekvés elfogulatlan kommunikdcio
5 Pedagégusok megfelel6 munkabeosztasa, a munkabeosztisnal figyelembe veszi az 2
; egyenletes terhelés biztositasa egyenletes leterhelés biztositasat
Osszesen: 10
5. Kiilso kapcsolatok
10 pont (2 alszempont)
Részteriilet Intézményi indikatorok- objektivés | Adhato
- meérhetd sajat intézményi mutatok pont
Ssz. Megnevezes
eldsegiti és ellendrzi a sziil6i értekezletek és
Kiegyensilyozott, jo kapcsolat a fogadodrak szervezését; hatékony
1 sziil6kkel /torvényes képviseldkkel, a sziil6i panaszkezelést folytat; sziil6i 5
. kozosséggel, megfeleld tajékoztatas a munkakdzosség tagjaival kapcsolatot tart;
sziilok/torvényes képviselok, csaladok részére figyelemmel koveti a csoportok
kommunikdciés csatorndit
Egyiittmiikodés a fenntartoval/felettes vezetével, | | i ;
P - , z . értekezleteken, meghbeszéléseken részt vesz;
hatarid6k betartasa, adatszolgaltatas pontossaga, A P2
2. : T S A ; adatszolgaltatisa pontos; hataridéket 5
fenntarto stratégiai céljaival torténo azonosulas, betaptis
vezetdi palyazatban foglaltak megvalositasa )
Osszesen: 10
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6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

5 pont (4 alszempont)
Részteriilet Intézményi indikatorok- objektiv és Adhaté
mérhetd sajat intézményi mutatok pont

Ssz. Megnevezés

1 Hivatisanak megfelelé megjelenés és kommunikécioja hiteles, asszertiv; 1

' kommunikacio megjelenése példamutatd
2. Felel6s vezetoi attitiid ks felelossﬂegﬂet Yallal’m 414 hizou 1
kozosségekért
A gyermekek mindenek felett allo érdekeinek mljn'ka]a sorana gyermekek erdekelF }}elyezll
3. Hevelesibuvitele el6térbe; biztositja a gyermekek testi és lelki 2
g fejlédésének feltételeit
mindennapok sordn asszertiv
kommunikiciéval segiti az esetleges
4. A nevelotestiilet egységének megorzése konfliktusok megoldasat; nem részrehajlo; 1
mentalhigiénés, tAmogato programokat
szervez
Osszesen: 5
7. Egyedei intézményi értékelési szempont/fenntarté altal meghatarozott, az adott
intézmény sajatos helyzetét titkkro6zo értékelési szempont
5 pont
Részteriilet Intézményi indikatorok- objektiv és Adhaté
Ssz. Megnevezés meérheto sajat intézményi mutatok pont
Csoport- illetve intézmény szinten
szervezett programok
A néphagyomadny apolasanak, 6rzésének kiemelt
1. kezelése, ezzel kapcsolatos programok Pedagdgiai program, Munkakozosségek 5
szervezése. munkaterve és a hagyomanydrzés
osszhangja a mindennapokban,
programokban

Osszesen: 5
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7.3 Z6ld Ovoda Munkakézésség munkaterve
2025/2026

onOre

FOLdbVesA

Munkakozésség mitkodési helye: Ménf6csanaki Ovoda Gyirméti Tagovoddja

9019 Gydr Szent Laszlo u. 35-37
Nevelési év kiemelt feladata:
~Lehet konnyebb az iskolataska-

A gyermekek személyiségének kibontakoztatasa, kiilonos tekintettel a tankoteles
koruak iskolara valé felkészitésére

Gy6r peremKkeriiletén Gyirmdton nincs iskola ezért a gyerekek Ménfécsanakra, illetve
Gyor kiilénbozd iskolaiba kertilnek az 6vodabdl. A korzetes iskola A Gydri Arany Janos Két
Tanit4si Nyelv{i Altaldnos Iskola.

Cél:

1. A gyerekek alkalmassa tétele az iskolakezdésre

2. Aszul6k koriltekintdbb iskolavalasztasanak segitése

3. Az ovoda- iskola jobb kommunikaciéjanak kialakitasa- szorosabb partneri kapcsolat

Feladatok:

1. A nagycsoportosok részére jatékba agyazva iskolaeldkészitd foglalkozasok tartasa-
legalabb napi 45 percben. Iskoldba val6é &tmenet megkonnyitése.

2. Az iskoldk hatékonyabb bemutatadsa, bemutatkozdsa a szlil6knek- Sziil6i értekezletre
az iskoldk képvisel6inek meghivésa.

3. A szulék tajékoztatdsa arrdl, hogy milyen is az iskolaérett gyermek. Testi-, értelmi-
szocialis érettség.

4. Az iskoldk munkdajanak hatékonyabb megismerése- hogy a gyerekeket fel tudjuk

késziteni mi var rajuk.
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Osszességében: A sikeres iskolakezdés feltételeinek kialakitasa:

- iskolaérett gyermek

- tamogato hattér, sziildk felkészitése

- a gyermek személyiségéhez ill6 iskola vélasztisa, ha lehetséges- iskoldk

megismertetése a sziilékkel.

- gyermekek bevonasa az el6késziiletekbe

- ismerdsség biztositdsa a gyerekek szamara is.
Helyzetelemzés:
A Ménf6csanaki Ovodaban a néphagyomanyérzés mellett kiemelt szerep jut a kornyezet
védelmére, megovasara nevelésnek, mely szorosan oOsszefligg az egészséges életmddra
neveléssel (egészségneveléssel).
A Ménfécsanaki Ovoda tagévodai kéziil a Gyirméti Tagévoda rendelkezik az ,Orokos Zold
Ovoda” cimmel, melyet 2017-ben nyert el. Ovodank kiemelten foglalkozik a természet
kérnyezetvédelmével. Zold napok elnevezéssel valésitjuk meg. A kérnyezetvédelem
nagyon fontos alkotéeleme életiinknek, ha a tevékenység beépiil mindennapjainkba,
akkor a gyermekek megtanulnak tgyelni a tiszta kornyezetre és kialakul benniik a
természet iranti érzékenység.
A munkako6zosség célja:
A gyermekek, az alkalmazotti kozosség, és a szll6k kornyezeti, és egészséges életmdod
szemléletének formélasa.

- agyermekek érzelmileg kotddjenek mikor és makro kornyezetiikhoz

- védjék, ovjak kornyezetiiket

- az élo és élettelen vilag megismerése, megszerettetése

- kornyezettudatos szemlélet kialakitdsa

- kulturalt természetjaras

energiaval, vizzel takarékosan banjanak

Munkakoézosség feladata:
A munkakoézosség tagjainak (és rajtuk keresztiil az alkalmazotti k6zosség)

1. tdjékoztatdsa a kdrnyezeti nevelés tijdonsagairol
2. az 6vodai kornyezeti nevelésiinkben kialakitott hagyomanyok apolasa, b6vitése

3. irasbeli munka és eszkoztar ellen6rzése.
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- a gyerekek spontdn érdeklddésére, kivancsisdgukra, megismerési vagyukra

épitiink - cselevésre sarkalljuk 6ket.

- Eszkozéket biztositunk - példdul konyvek, hatdrozok, csipeszek, nagyitdk,

tavcsovek formajaban.

- Kirdnduldsokon, sétdkon - (j ismeretek nyujtdsa mellett a fizikai aktivitast

0sztonozziik, és a szabad levegdn tartézkodast biztositjuk.

- Folyamatos

madar

ismertetése, téli madaretetés

- Gytir(izés eszkozeinek bemutatasa

- Falltetés fontossaga

megfigyelések, madarodik megfigyelése,

- Szelektiv gyfijtés folyamatosan (példaul elemek, mianyag palackok)

- Papirgy(jtés

- Ovodai kiskert gondozasa

- Sziil6k, csaladok szemléletformalasa

A Z61d Ovodai tartalmak beépiiltek 6vodaink mindennapi életébe.

Kialakult hagyoméanyaink vannak a kornyezeti nevelés és az egészséges életmddra

nevelés teriiletein. (Jeles napok iinneplése, , Egészségnap szervezése - reform étel

bemutatéval 6tvozve, papirgytjtés, kirandulasok. ).

Nevel6 kozosségiink innovativ ezen a fontos terileten is, régi és 4j otleteinket szines és

jatékos formadban valdsitjuk meg. Kozos programokkal 0sztonozziik a szildket is a

koérnyezettudatos életszemlélet kialakitasara.

EVES FELADATOK, ZOLD NAPOK AZ OVODABAN:

PROGRAMTERV
HONAP | IDOPONT PROGRAM FELELOS,
RESZTVEVOK
Munkakozosségi értekezlet: Ovodapedag6gusok
08.25 Munkaterv elfogadasa
Lepke, Cinke csoport,
Sziiret dajkak,
6vodapedagoégusok
16. OZON VILAGNAP Ovodapedagégusok
Szeptember Beszélgetés a Fold szennyezésérél. | Gyerekek
19. TAKARITASI VILAGNAP Ovodapedagégusok
Gyerekek
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22, AUTOMENTES NAP
Gyerekek, és akinek
»Gyere biciklivel az 6vodaba!” lehet§sége van ra
Csaladok osztonzése.
Mihaly napi vasar- sajat készitésii
vasarfiakkal
ALLATOK VILAGNAPJA Ovodasok
3.(4) A patkolékovacs munkajanak 6vodapedagdgusok
megismerése
MADARMEGFIGYELESI NAPOK )
Kirandulas a megfigyel6helyre. Ovodapedagdgusok
8. Madarak hangjanak, tollazatanak | Gyerekek
megfigyelése, nevilkk ismertetése.
Oktéber Madarkiallitds latogatdsa i
15, Kézmosas vilagnapja Ovodapedagégusok
Gyerekek
Z1. FOLDUNKERT VILAGNAP Ovodapedagégusok
Meritett papir készitése Gyerekek
Munkakézosségi értekezlet Ovodapedagégusok
11, Ovodapedagégusok
November Mérton nap Gyerekek, Sziil6k
15. ~Ne gyljts ra” vilagnap Szildk,
Ovodapedagdgusok
Madarak karacsonya
Téli idGszakban madaretetés: élelem Ovodapedagdgusok,
beszerzése, madaroduk ellendrzése, gyerekek
December sziikség szerint javitasa, ujak
készitése.
18. Karacsonyra hangolédas- Sziil6kkel Ovodapedagégusok,
gyerekek, sziilok
Adventi koncert Nagycsoportosok
18 miisora,
6vodapedagoégusok,
gyerekek, sziildk.
Munkakézésségi értekezlet Ovodapedagdgusok
2. VIZES ELOHELYEK VILAGNAPJA | Ovodapedag6gusok
Februar Gyerekek
12 Farsang Ovodapedagégusok
Gyerekek
UJRAPAPIR VILAGNAPJA
NEMZETKOZI: Fak védelmének i
16 fontosséga. Papirgytijtés Ovodapedagégusok
ENERGIATAKAREKOSSAGI Gyerekek
VILAGNAP
6 Télbiicsiztatas - téltemetés
Kiszebab égetés
Nyilt nap Ovodapedagdgusok
20.(22.) ViZI VILAGNAP Halak, vizi Ovodapedag6gusok,
Marcius madarak, vizparton €16 allatok Dajkak, Gyerekek.

megfigyelése

4z




MENFOCSANAKI OVODA EVES MUNKATERYV 2025-2026

METEROLOGIAI VILAGNAP
Beszélgetés az idGjarasrdl, a

Ovodapedagégusok,
Dajkak, Gyerekek.

Szemétgylijtés a falu teriiletén
talalhato parkos, erdés
teriileteken.

23 meteorolégiaban hasznalt
kifejezések értelmezése
Munkakézosségi értekezlet: Ovodapedagdgusok
Madargytirtizés megszervezése,
feladatok megbeszélése, kiosztasa
MUEMLEKVEDELMI VILAGNAP Konczné
18. Kirandulas Gyorbe. Séta szobrok, Ovodapedag6gusok,
miiemlékek megtekintése Dajkak, Gyerekek.
Varosbdl évodasok,
iskolasok.
) FOLDUNKERT VILAGNAP Ovodapedagogusok
Aprilis 22, Beszélgetés a f6ldrél, foldgomb Gyerekek
tanulméanyozasa, a fold
szennyezettségének okai.
MADARGYURUZES Gyerekek, sziil6k,
Az intézmény altal szervezett dajkak,érdekl6dok.
programokon vesznek részt a
gyerekek
Kirandulas Vinye Felel6s: Konczné
Résztvevdk: Szildk,
9. Ovodapedagégusok,
Dajkak, Gyerekek..
MADARAK ES FAK NAPJA Ovodapedagégusok,
10. Dajkdk, Gyerekek.
Majus EVZARO Gyerekek,
29. ovodapedagodgusok,
szil6k
Ovodapedagogusok
31. DOHANYZASMENTES VILAGNAP Gyerekek, sziil8k,
hozzatartozdk
Junius Beszamolo Konczné
5. KORNYEZETVEDELMI VILAGNAP | Ovodapedagdgusok,

Dajkak, Gyerekek.

Gyor, 2025. junius 15.

[

Koncz

; c';/_i Z/'E:Q._.___,
€ Gyané Andrea

munkakozosség - vezeto
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7.4 Differencialt Képességfejleszté Munkakozosség munkaterve

2025-2026

A nevelési év kiemelt feladata:

,A gyermekek személyiségének kibontakoztatasa, kiilonos tekintettel a tankételes
koruak iskolara valé felkészitésére ,
(,Lehet konnyebb az iskolataska”)

Buda Béla szerint a 6. életév az iskolaba 1épés megfelels id6szaka, mivel ekkor markans
érési valtozdsok kovetkeznek be, a gyermek viselkedése a szabalykovetés és
motivalhatésag szempontjabdl abba a stadiumba kertil, hogy alkalmassé valik a csoportos
oktatésra, illetve ekkor telitddnek fel elegendd késztetéssel a kognitiv képességek is. Az
egészséges, kiegyenstlyozott gyermek ekkorra maér vagyik az iskoldba, és olyan
sajatossagokkal, képességekkel és tulajdonsagokkal rendelkezik, amelyek sziikségesek az
iskolai tanulashoz.

Sokféle teriilet egytittm{ikodése sziikséges ahhoz, hogy egy gyermek felkésziilt-e az iskola

elkezdésére.
Az iskolaérettség alatt ezért inkdbb egyfajta alkalmassdgot értiink. Példaul, hogy a
gyermek képes lesz-e megfelelni bizonyos alkalmazkodasi kévetelményeknek:

o Tud-e majd az iskoldban meghatarozott szabalyok szerint viselkedni?
o Képes-e egyiittm{ikodni a tanitoval?
o Tud nyugodtan lni, kivarni, amig ra kerul a sor?

o Képes elvalasztani egymastdl a jatékot és a feladatot?

Megval6sitas a pedagégiai gyakorlatban:

1. Fejlesztési teriiletek

A szemeiylsegfe]lesztes és az iskolara vald felkészités komplex, tobb tertiletet érint:
« Erzelmi és szocidlis fejlédés: egytittm(ikodés, szabalytudat, 6nismeret, empatia.

« Anyanyelvi nevelés: szokincsfejlesztés, beszédértés és -kifejezés, torténetalkotas.
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e Mozgasfejlesztés: nagymozgds, finommotorika, szem-kéz koordinidcio - a
tanulashoz sziikséges alapok.

oErtelmi  képességek fejlesztése:  figyelem, emlékezet, gondolkodas,
problémamegoldas.

« Onkiszolgalas, onallosag: feladatvégzés, id6érzék, felelsségérzet.

2. Alkalmazott modszerek

o Jatékos tanulds: a gyermek életkori sajatossdgaira épilé, motivalo tevékenységek
(pl. tarsasjatékok, szerepjatékok, logikai jatékok).

« Projektmodszer: témahetek, kozds kutatas, alkotas, éiményszerzés, amely fejleszti
az egylittmiikodést és komplex gondolkodast.

« Egyéni differencidlas: fejlettségi szinthez igazitott tevékenységek, személyre
szabott fejlesztés.

« Kooperativ technikdk: paros és csoportos feladatmegoldas, amelyek a szocialis
kompetenciakat és egylittm{ikodést tdmogatjak.

o Komplex miiveltségtartalmak: a vildg tevékeny megismerése, matematikai
tapasztalatszerzés, vizualis, zenei nevelés.

« Megfigyelésen alapuld fejlesztés: a gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon
kovetése, sziikség esetén célzott fejlesztési terv készitése.

3. Eszkozok és kornyezet

o Gazdag, inger- és eszkozgazdag csoportszoba, sarkok kialakitdsa (pl. ir6asztal,
nyelvi sarok, épitd, logikai sarok).

o Kiiltéri lehetSségek kihasznaldsa - mozgas, természetmegfigyelés, szocialis
tanulds tere.

» Mesék, versek, dramatikus jatékok, alkotds és zene mint eszk6zok az érzelmi és
kognitiv fejlodés tamogatasara.

Az évre Kkitiizott feladataink:

Az 0j gyermekeket az 6vodaban az évkezdés el6tti héten fogadjuk sziileikkel
egylitt, a csaladlatogatdsokat megszervezziik

Személyiséglapok vezetése, az (ij gyerekeknél anamnézis felvétele
A DIFER tesztet tankoteles gyermeknél elvégezziik oktober 31-ig
A DIFER tesztet a kozépsd csoportosokndl februar 29-ig elkészitjiik.

Fogadoorat tartunk Gsszel és tavasszal, ill. szll6i kérésre egyénileg, minden
korcsoportnak.

47



MENFOCSANAKI OVODA EVES MUNKATERV 2025-2026

»AZ én napom” - nyilt nap csak egy szul6 részére, az egész nevelési évben,
aprilis 30-ig
Tapasztalatcsere a hospitalasi terv alapjan folyamatosan torténik.

A hozzd kapcsolodd reflexio és értékelés a 9 pedagoégus kulcskompetencia
ismeretében keriil rogzitésre.

rrrrrr

tapasztalatainak, eredményének ismertetése.

Onértékelések (reflexiok) megbeszélése a pedagdgus kulcskompetencidk alapjan
a tapasztalatcsere délel6ttok soran.

A Hagyomanyapol6 Munkakozosség munkdjanak megismerése.

A munkakozosség tagjai szakmai nyilt napokon el6adasokon vesznek részt - elére
be nem tervezhet6 id6pontban.

Palyazatok figyelemmel kisérése és irasa minden tagra vonatkozik.
Az iskolaval valé ismerkedés a tanité nénik kérése alapjan torténik.

A Hagyomanyapol6 Munkakozosséggel szorosan egylitt dolgozva, a munkaterv
feladatait megosztva készitjiik el éves terviinket.

Feladatunk tovabba, hogy az 6voda éplilete, csoportszoba az aktudlis téma hangulatat
tiikrozze.

Szakmai délelott szervezése 4 alkalommal:

Szeptember: Evnyito értekezlet, Eves munkaterv bemutatasa, elfogadasa

November: Workshop: iskolaelokészits, fejlesztd jatékok feladatok
gyljtése, gyakorlati alkalmazasa

Marcius: El6adas a sziil6knek, a tanitonénik meghivasaval- a témaban az
iskoldra val6 felkészités, felkésziilés

Majus: Evzaré értekezlet, az év értékelése, Batyus évzaro feladatainak
megbeszélése

Differencialt munkakozosség szervezi:

L]

Takaritasi Vilagnap - szeptember 19. (csoportonként)
Autémentes nap- szeptember 22.(csoportonként)
Allatok Vildgnapja Project - szeptember 29-oktéber 3. (csoportonként)

Difer - teszt nagycsoport: oktéber 31.
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e Difer - teszt kdzépsd csoport: februdr 29.

e Ovi- Zsaru - folyamatos, tavasszal

o Orszag projekt - janudr 12-23-ig (csoportonként)

e Viz Vilagnapja- marcius 20.- Nyitott kapuk napja

o Koltészet Napja - 2 alkalommal: Gsszel és tavasszal.

e Fold Napja - aprilis 22.

Koz6s programokat szerveziink 15 csoport szamara:

e Madargyiirtizés Gyirméton - Aprilis

e Batyus évzaré a kastélyban -2026.majus 29.

FELADAT

Gyermekek latogatasa az
6vodaba, csaladlatogatas

Differencialt
munkakozosségi értekezlet

Oszi versmondéas - mesehét
keretében

Személyiséglapok vezetése
Ovikréta feltleten

Fogaddora

DIFER teszt elvégzése
nagycsoportosoknal
Differencialt
Munkakd6zdsségi
Ertekezlet

Orszag Projekt

DIFER teszt elvégzese
kozéps6 csoportosoknal
Fogaddora

Differencialt
Munkak0zosségi
Ertekezlet

Madargy(iriizés

HATARIDO

augusztus-
folyamatos

szeptember 1.

oktdéber

folyamatos

oktober vége

oktober

november

januar 12-23-ig

februar

februar

marcius

aprilis 30.

RESZT VESZ

Differencialt
Munkak6zosség
Tagjal
Tagovodanként
beosztas

Minden gyermek

Sziil6k-Mindkét
6vono
Nagycsoportosok

Differencialt
Munkakdzosség
Tagjai

Mindkét 6vond
Kozéps6
csoportosok
Szulék- Mindkét
6vond
Differencialt
Munkakozosség
tagjai

Csak
nagycsoportosok
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FELELOS

Mindkét 6vonod

Kispal Anita

Kovacsné Kurcsics Katalin

Differencialt Munkakozosség
tagjai
Kispal Anita

Kispal Anita

Differencialt Munkakozosség
tagjai

Kispal Anita

Mindkét 6vond

Differencialt Munkakozosség
tagjai

Mindkét 6voné
Kispal Anita

Kispal Anita
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4 - PR tagovod.alf Kovacsné Kurcsics Katalin
Koltészet Napja aprilis csoportjai
beosztva
Ev végi kirandulas 2 : ; AL
majus Minden gyermek  Minden 6vond
Differencialt Differencialt
Munkakozosségi majus Munkakozosség Kispal Anita
Ertekezlet Tagjai
I Arpésiné Nagy Andrea
Bl RSt majus 29. Minden gyermek Ko?/écsné Ku%‘)(zsics Katalin
Kispal Anita

Az ONAP és az Ovodank Pedagégiai Programjanak alapjan a helyi hagyomanyokat,
sajatossagokat figyelembe véve hataroztuk meg munkakézdsségiink céljait és feladatait. A
Differencidlt munkakézosség tagjai a Hagyomany6érzé munkakozosség tagjaival
Osszehangoltan kihasznaljdk minden nevelési teriileten a kozoOsségi nevelés pedagdgiai

lehetdségeit.

Az iskolakezdés egy izgalmas, Gjdonsagokkal, érdekességekkel teli kaland! Ha viszont egy
gyermek gy kezdi el az iskolat, hogy még nem érett erre, a sorozatos kudarcélmények nemcsak

megnehezitik a beilleszkedését, de teljesen elvehetik a kedvét a tanulastol is.

Gyér, 2025.07.15

Készitette: Kispal Anita

munkakozosség vezetd

50



MENFOCSANAKI OVODA EVES MUNKATERYV 2025-2026

7.5 Hagyomanyapolé Munkako6zosség éves munkaterve

2025-2026 e

A mai rohano, folyamatosan valtozo vilagban az 6vodak szerepe egyre \
hangstilyosabba vélik abban, hogy a csalddok mellett biztositsdk a
gyermekek harmonikus fejlédését, és felkészitsék éket az iskolai élet kihivasaira. Mindezt
agy kell megvalésitani, hogy kozben szem el6tt tartjuk: az dvodaskoru gyermek legfobb
tevékenysége a jaték. A jaték révén fejlddik a gyermek gondolkoddsa, mozgdasa, tarsas
kapcsolatai, szabélytudata, kreativitisa. Az dvodai nevelés célja megdrizni és gazdagitani
a gyermek gyermeki vildgat, masrészt felkésziteni 6t az iskolai tanulasi folyamatokra.
Nevel6testiiletiink a 2025-2026-0s nevelési év kiemelt feladatanak vélasztotta:

+A gyermekek személyiségének kibontakoztatdsa, kiilonds tekintettel a tankdteles
koriak iskoldra valé felkészitésére”, avagy ,Lehet kénnyebb az iskolatdska”

E tematika nem csupan médszertani iranyt ad, hanem szemléletet is kézvetit: a gyermeket
egészében szemléljiikk, minden fejl6dési teriiletén tdmogatjuk, hogy az iskolakezdés
val6ban oromteli és sikeres legyen szamara.

Egy gyermek akkor mondhat6 iskolaérettnek, ha mind a négy készségtertleten (mozgas,
kognitiv képességek, beszéd, pszichés-szocialis téren is) az életkordnak megfelelGen
teljesit.

Ovodank pedagdgiai programjdban kiemelt jelentGséggel bir a paraszti kultdra értékeinek
megbrzése és tovabbadésa. A népi kultira nem passziv befogaddsra épiil, mint sok mai
tevékenység (példaul szinhaz vagy koncert), hanem aktiv, cselekvé részvételt igényel -
jatszunk, tancolunk, énekeliink. Ennek sajatos, sokféle formai nem masolatok, hanem
évszazadok alatt csiszolddott, tajegységenként eltéro izlésvilag kifejezoi.

A gyermek tanuldsa is elsGsorban a cselekvé részvétel, a tapasztalatszerzés, az atélés és
az élményszerzés soran szerzett benyomdsok révén hatékony. A népszokdsok, jeles napok
tevékenyen atélt élményei mély nyomot hagynak, segitik a személyiség fejlédését és a
pozitiv tanulasi attit(id kialakulasat.

CELUNK:

e Az 6vodaban miikodé szakmai munka tdmogatisa és a pedagdgusok segitése
annak érdekében, hogy az intézményben foly6 nevelémunka minél hatékonyabb
legyen. Osztonzés a folyamatos 6nképzésre, az egymastél vald tanulds feltételeinek
megteremtése altal.

e Néphagyomanyaink kulturdlis orokségének atadasa a gyermekek életkori
sajatossaganak megfelel6en

FELADATAINK:

e Viltozatos moédszerek alkalmazasaval (élménypedagégia, projektmddszer,

kooperativ technikak, egyéni differencialas stb.) segitsiik el6 a gyermekek

51



MENFOCSANAKI OVODA EVES MUNKATERYV 2025-2026

személyiségfejlodését, készségeik, képességeik kibontakoztatasat az iskolara valo
felkészités folyamataban.

e Az elmult tanévben a népi kismesterségek gyakorlatban val6 alkalmazésa soran
szerzett tapasztalatokat épitsiik be mindennapjainkba, kiilonés tekintettel a
tankoteles kort gyermekeknél.

Szakmai déleldttok szervezése:

SZEPTEMBER Az éves feladatvallalasi terv megbeszélése

OKTOBER Brunszvik Teréz emlékezete - sziiletésének 250. évforduldja
alkalmabol Kaszas Toth Ivett el6adasa

NOVEMBER Téli tinnepkor feladatainak megbeszélése, programok egyeztetése.

JANUAR Farsangi id6szak feladatainak megbeszélése

FEBRUAR .Lehet konnyebb az iskolatdska” a népi kultira kincseinek
felhasznalasaval késziilt jatékok, tevékenységek segitségével

MARCIUS Tavaszi innepkor feladatainak megbeszélése, id6pontok kitlizése

APRILIS Részvétel a Néphagyomanyérzé Ovéndk Egyesiilete éves
konferenciajan, kozgytlésén /J6zsané Nagy Erzsébet/

MAJUS Nevelési év feladatainak értékelése

e Rajzpdlyazatok figyelése, alkotdsok kiildése, 6vodasaink vizudlis alkotasainak
allando kiallitasa a tornaterem el6terében

e Egymds munkajanak megismerése, értékelése a tapasztalatcserék soran.

e Differencidlt munkakozosséggel szorosan egylitt dolgozva készitjiik el éves
terviinket, amiben a meghatdrozott feladatokat a csoportok 6véndi egylittesen
valésitjak meg.

e Hagyomany6rzé lnnepek, jeles napok, vildg- és zold napok megszervezése,
projektek lebonyolitdsa az alabbi tervezet szerint:

Munkakézosség havi feladatai:

SZEPTEMBER - ,Szent Mihdly hava”
Munkakoézosségi értekezlet | felel6s: munkakozosségi tagok
(szeptember 2.)
Mihaly napi vasar (szeptember 29. | felelés: csoportok és az épiletek

hétfé) a vasar napja: 26. péntek hagyomaényai szerint
Népmese napja (szeptember 30. kedd) | felelés: csoportok 6vondi,

munkakoézosségi tagok
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OKTOBER - ,Mindszent hava”

Gyiijté  utak, sziiretelé6 napok, | felelds: csoportok 6vonéi

kirandulasok dsszel

Rajzkiallitas: ovodasaink vizudlis | felelés: csoportok 0vondi, pedagdgiai
alkotdsainak  allandd kiallitasa a | asszisztensek

tornaterem el6terében

NOVEMBER - ,Szent Andrds hava”

Marton napi projekt (november 10-14.)

Elményszeri  zards: ,Marton  napi
vigassagok” - csaladi délutan a sziilékkel
Marton-napi ldampas meggyujtasa,
felvonulas

felelds: csoportok 6vondi

Felkésziilés a Mikulds-napi babozasra

felelds:

DECEMBER -, Kardcsony hava”

Adventi projekt
(december 1. - december 19.)

felelds: csoportok 6vondi

Mikulasvaré babeldadas
(december 4. csiitortok)

felel6s: munkakozosség tagjai

Mikulas érkezése (december 5. péntek)

felelds: |6zsané Nagy Erzsébet

Lucazas (december 12. péntek)

felelds: épiiletenként egy csoport
Vilagosvar:

Torda:

Mangévar:

Adventi gyertyagyujtas egyiitt, az
épiiletbe jaré csoportokkal koézdsen
(december 1., december 8., 15., 22.)

felelds: épiiletenként egy 6vond
Vilagosvar:

Torda:

Manévar:

Karacsonyi asztal: Dr. Barsi Ernd altal
gyljtott, régi kardcsonyokat idézd
szokasok beépitése a csoport karacsonyi
innepébe

felelds: csoportok 6vondi

Kozos iinneplés a csaladokkal
Projektzard élmény (december 11-17.)

felelds: csoportok 6vonoi

Nyugdijas kollégak karacsonyi | felelds:
latogatasa
Falukaracsony felelds:
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JANUAR - ,Boldogasszony hava”

Tél projekt: Kornyezetvédelem
(tirsadalmi és természeti kornyezetiink

védelme)
Lehetdségek adta téli élmények biztositasa

felelds: csoportok 6vondi

Vizkereszt,  haromkiralyok  napja
(januar 6. kedd)

fakultativ

FEBRUAR - ,Béjtelé hava”

Balazsolas (februar 3. kedd)

felelds: épliletenként egy csoport
Vilagosvar:

Torda:

Manovar:

Farsang-nyité6 vidam percek az ovo
néniktol (februar 2. hétfo)

felelds:

Farsangi projektzaré: jelmezes bal
Id6pontja: TORDA: febr. 12. csiitértok
VILAGOSVAR: febr. 12. csiitértok

MANOVAR: febr. 12. csiitortok

felelds: csoportok 6vondi

MARCIUS - ,Béjtmds hava”

»Marcius 15.” projekt (marc. 9-13.) felelds: csoportok 6vonéi
Projektzaré élmény (13. péntek)

Viz vilagnapja (marcius 22.) felelds: csoportok 6vondi
Projektzar6 élmény (marcius 20.

péntek)

Téluzo kiszézés felelds: épiiletenként egy csoport
(viragvasarnap, marcius 29.) Vilagosvar:

Projektzaré élmény (marcius 27.| Torda:

péntek) Manovar:

APRILIS - ,Szent Gyérgy hava”

Husvéti projekt (marcius 23. -aprilis 1.)
(husvét aprilis 5-6.)

Az tinnephez tartozo szokasok,
hagyomanyok megismerése, atélése

felelds: csoportok 6vonoi

Nyuszi érkezése (aprilis 1. szerda)

felelds: csoportok 6vonoi

Madargyiiriizés

felelds: Gyirméti tagbvoda

MA]JUS -, Piinkésd hava”

Anyak napja (majus 3.)
koszontés (aprilis 27- 30.)

felelds: csoportok 6vondi
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Madarak és fak napja (majus 10.
vasarnap)
Hatizsakos nap (majus 4-8).

felelds: csoportok 6vondi

Gyermeknap (majus 31. vasarnap)

felelds: csoportok 6vondi

Piinkosd (majus 24-25)
Plinkosdi kiralynéjaras, kiralyvalasztds, a

tehetséggondozd néptancosokkal a
,Hegyaljan  innen, Sokorén tal, a
Vilagosvar aljan” mesterprogram

megvaldsitdsa részeként (majus 21.)

felelds: |6zsdné Nagy Erzsébet

Gyér-Ménf6csanak, 2025. junius 30.

'y - ) /
~| 4 p
[ A cee. aQ ("”Y?Ad(;_;gg/'{i‘

() Jézséné Nagy Erzsébet
6évodapedagoégus, munkakozosség vezetd
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7.6 Sziil6i Munkakozosség éves munkaterve

2025-2026

1. Célok:

>

Vv V V VY

»

Az 6vodaba jaréd gyerekek szileinek képviselete, a sziildi kotelességek és
jogok gyakorlasa érdekében.

Az 6voda és az otthon kozotti aktiv egylittmiikodés elsegitése.

Az évoda pedagdgiai programjanak megvalésitdsaban vald kozremiikodés.
A sziil6i érdekek, elvardsok megfogalmazasa.

A nevelés-személyiségfejlesztés figyelemmel kisérése az o6vodaba jaro
gyermekek érdekében.

Az dvodaban foly6é munka segitése.

2. Feladatok:

>

Y V. V ¥V ¥V VY

Y

Gyor, 2025.08.07

Részvétel az évente minimum 2 alkalommal megrendezésre kertilé6 SZM
gyllésen.

Az 0j 6vodésok és a sziildk beilleszkedésének segitése.

Egylttmiikodés az esetlegesen felmeriil6 konfliktusok megoldasaban.

Az igazgaté és az 6vondk munkajanak tamogatasa.

Az SZM gy(léseinek el6készitése.

Az 6vodai bal szervezésében valo aktiv részvétel.

Téjékoztatok Osszedllitisa az dvodai életet érinté fontosabb események
kapcsan.

A neveldmunkat egylttmiikodésiikkel segit6 sziilok 6sszefogasa.

A szilék tdjékoztatisa és véleményik kikérése gyermekiik nevelésével
kapcsolatos kérdésekben.

Az Ovoda sziil6i szervezete altal megvalasztott elndk, képvisel6 szl
segitése véleménye kialakitasaban.

A sziil6k kozotti kapcsolattartas megszervezése.

A szul6k figyelmének felhivdsa jogaikra és kotelességeikre.

Dezamits Monika
SZM elnok

56



MENFOCSANAKI OVODA EVES MUNKATERYV 2025-2026

8. JOGSZABALYI HATTER

Ssz. Jogszabaly
1~ A pedagégusok Uj életpalyajarol szo6lé 2023. évi LI térvény
Z. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarél
3 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
4 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
’ (A nemzeti kdznevelésrdél szolé 2011. évi CXC. térvény mddositasa)
5. 2012. evi I. torvény a munka térvénykonyvérdél
6 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szélé torvény
' végrehajtasardl
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
7 és a koznevelési intézmények névhasznalatarél, amely tartalmazza a munkaterv
' készités szabalyait.
8. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaroél
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
9 pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagdgiai-
' szakmai szolgaltatasokban vald kézremiikodés feltételeirdl
10 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgdlati intézmények
' miikodésérol
11. 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol
417/2020. (VIII. 30.) Kormanyrendelet 18. § ,(5) Ha az 6voda reggel 8.00 6ra elétt
vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-el6készité vagy mas, kifejezetten
12 nevelési jellegii foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek felligyeletét
' neveld-oktatdo munkat kozvetleniil segit6 munkakdrben foglalkoztatott személy is
ellathatja.”
13 18/2024. (1V. 4.) BM rendelete a pedagdégusok teljesitményértékelésérol

Gyér, 2025.08.25
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9. Legitimacios zaradék

NYILATKOZAT

Alulirott Arpésiné Nagy Andrea, a Gy6r Megyei Jogi Varos Onkormdényzata 4ltal
fenntartott Ménf8csanaki Ovoda igazgatdja nyilatkozom, hogy az intézmény 2025/2026-
os nevelési évre elkészitett Munkatervét az intézmény nevelGtestiilete 2025.08.25.-ei
nevelGtestiileti értekezletén megismerte és véleményezési jogat gyakorolta. A
nevelGtestiileti értekezletrdl készitett jegyz6konyv, valamint jelenléti iv a munkaterv

mellékletét képezi.

/
a 4‘7) fad
Gyéor, 2025.08.25. Arpasn{ﬂ é Nagy Andrea
igazgato

JEGYZOKONYV

Készilt: Ménfécsanaki Ovoda nevelétestiileti értekezletén
Helye: 9012 Gy6r, Horgas utca 38.

[deje: 2025.08.25

Jelen vannak: Ménfécsanaki Ovoda nevelétestiilete (mellékelt jelenléti iv alapjan)

1. sz.napirendi pont:
%+ Ménfbcsanaki Ovoda 2025-2026-0s nevelési év Munkatervének ismertetése,

véleményezése.

} ; /
j,//r, e
Gyor, 2025.08.25 Arpésiné Nagy Andrea
igazgaté

58



MENFOCSANAKI OVODA EVES MUNKATERV 2025-2026

Hatarozat

A Ménf6csanaki Ovoda 2025/2026-0s nevelési év Munkatervét, a sziil6i munkakozosség

megismerte, véleményezési jogat gyakorolta.

Gyér, 2025. 08. 25. ;\\eﬁﬁhwkp‘l\x&

Dezamits Ménika - SZM elnok
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GYOR

GYOR MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

Hatdrozatszm:/2//08/2025. PM. hatarozat Térgy: a Ménfdcsanaki Ovoda 2025/2026-0s
Ugyintézo: Szilagyi Viktoria nevelési évre sz616 munkatervének

Telefon: 96/5 00-244 fenntart6i véleményezése
E-mail: szilagyi.viktoria@gyor-ph.hu

HATAROZAT

Gyér Megyei Jogi Varos Onkormanyzatinak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo
25/2024. (X. 25.) onkormanyzati rendelet 1. melléklet 2.12. pontjaban biztositott jogkoromben
eljarva a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. trvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan a
Meénfécsanaki Ovoda és tagovodai 2025/2026-0s nevelési évre szolo munkatervét jovahagyom.

Indoklds: a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan kikért
neveldtestiileti véleményezést kovetden a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 83.
§ (2) bekezdés g) pontja alapjan a fenntart6 jovahagyja a koznevelési intézmény éves munkatervét,

nlg-

Gyor, 2025. augusztus #4

Kapja:

I. Gyér Megyei Jogi Viros Polgarmesteri Hivatala Jogi és Onkormanyzati Osztaly (szignalt példdany) —
Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal értesitésére is

2. lIrattar — Gy6r Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala Humanszolgaltatasi Foosztaly
Intézményfenntartoi Osztaly

3. Ménfdcsanaki Ovoda

H-9021 Gyér, Tel.: +36 (96) 500 100 www.gyor.hu
Varoshaz tér1. E-mail: gyor@gyor-ph.hu www.hellogyor.hu



