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Preambulum

A Ménfécsanaki Ovoda a 2024. 02.14-t81 hatalyos ,,A Ménf6csanaki Ovoda adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata” cimil szabalyzatanak 6.1., 6.2., 6.3., 8., 11 és 12. pontjait, a szabalyzat terminus technikusait
(szakkifejezéseit) figyelemmel a pedagdgusok j életpalyajarol szoldo 2023. évi LII. torvényben foglaltakra
figyelemmel modositja, minderre tekintettel a szabalyzat szovegét egységes szerkezetben az aldbbiak szerint
allapitja meg:

1. Bevezetés

A Ménféesanaki Ovoda (székhelye: 9012 Gyér, Horgas u.21. képviseli: Arpasiné Nagy Andrea igazgato), a
tovabbiakban: Adatkezeld), mint adatkezeld, magara nézve kotelezOnek ismeri el jelen Szabalyzat tartalmat.
Kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a jelen szabalyzatban
és a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak.

Az Adatkezeld elkotelezett a személyes adatok védelmében, kiemelten fontosnak tartja az érintett személyek,
beleértve munkavallaloi és szerzédéses partnerei informacioés Onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat.
Adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési
intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

Adatkezeld az alabbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvarasokat, amelyeket sajat magéval,
mint adatkezelével szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési alapelvei, szabalyai 6sszhangban vannak az
adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, igy kiillondsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016.
aprilis 27-1 (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: GDPR) és az informacios 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban Info. térvény) szabalyaival.

Adatkezeld jelen szabalyzatban a kozérdekii és kozérdekbél nyilvanos adatokra vonatkozo eljarasi
szabalyokat is meghatarozza.

2. Fogalmak

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatdo természetes személyre (,.érintett”) vonatkozd barmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely
azonosito, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan
azonosithato;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt moédon
végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbités, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetové tétel utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolds, korlatozés, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok értékelésére,
kiiléndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz,
érdeklédéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok
elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

5. ,,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi informacidok
felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informacidt kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;



6. ,,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon - centralizalt, decentralizalt vagy funkcionalis
vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

7. ,,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalloan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel
kijelolésére vonatkoz6 kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok ¢ kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy
feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratdnak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapulod és
egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,,genetikai adat”: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé minden

crer

informaciot hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybol vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

14. ,,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozo minden
olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a természetes
személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

15. ,,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo személyes
adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsokra vonatkozoé olyan adatot is,
amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

16. ,képvisel6”: az az Unioban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé és az adatkezelé vagy
adatfeldolgoz6 altal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy
adatfeldolgozdt képviseli az adatkezeldre vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében haruld kotelezettségek
vonatkozasaban;

17. ,,személyes adatok hatirokon atnyilé adatkezelése: a) személyes adatoknak az Unidban megvalosuld
olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezeld vagy
adatfeldolgozo tobb tagallamban talalhato tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben keriil
sor; vagy b) személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben keriil sor ugy, hogy
egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint vagy valdszinilisithetéen jelentés mértékben érint érintetteket;

18. ,,relevans és megalapozott kifogas”: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos kifogas, hogy
ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezelre vagy az adatfeldolgozora vonatkozo tervezett
intézkedés dsszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az
érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union beliili szabad
aramlasara jelentett kockazatok jelent6ségét;



19. ,,az informacios tarsadalommal 6sszefiiggo szolgaltatas™: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

20. ,,nemzetkozi szervezet”: a nemzetkozi kozjog hatalya ala tartozo szervezet vagy annak alarendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott 1étre vagy amely ilyen
megallapodas alapjan jott 1étre.

3. A Szabalyzat targyi és személyi hatalya

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezelonél személyes adatokkal végzett minden adatkezelésre és
adatfeldolgozasra, fliggetleniil annak kezelési modjatol

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezelonél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4ll6 valamennyi
személyre, az ellatott gyermekekre és az 6 tdrvényes képviseldikre.

Jelen szabalyzat teriileti hatdlya kiterjed az Adatkezeld székhelyére és az alabbi telephelyekre/tagintézményekre:
Ménfdcsanaki Ovoda Manévar Tagovoda (9012 Gyér, Gydzelem u.12.)

Ménfdcsanaki Ovoda Vilagosvar Tagovoda (9012 Gyér, Horgas u.38.)

Ménfécsanaki Ovoda Gyirméti Tagovoda (9012 Gy6r, Szent Laszl6 u.35-37.)

4. Az adatkezelés elvei

A személyes adatok:

a) kezelését jogszertiien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni (,,jogszerliség,
tisztességes eljaras és atlathatosag”);

b) gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii €s jogszerli célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal
0ssze nem egyeztetheté modon; nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetdnek a kozérdeki archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl térténd tovabbi adatkezelés (,,célhoz
kotottség™);

¢) az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell
korlatozodniuk (,,adattakarékossag”);

d) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésSzerii intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6réljék vagy
helyesbitsék (,,pontossag™);

e) tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6veé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara
csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kdzérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel (,,korlatozott tarolhatosag™);

Az adatmegsemmisités jegyz6konyve jelen szabalyzat 11. szamu mellékletét képezi.

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazaséaval
biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kéarosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritds és
bizalmas jelleg”).

Az adatkezel6 felel6s az fentieknek valo megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara
(,,elszamoltathatosag™).

Fenti elvek érvényesiilésének segitése érdekében az adatkezel6 a tervezett 0j adatkezeléseket megfeleld idoben,
de mindenképpen a tervezett j adatkezelést megel6z6 30 nappal eldbb bejelenti az adatvédelmi tisztviseld részére



a 5. szamu melléklet alkalmazésa révén. Uj adatkezelés nem torténhet az adatvédelmi tisztviseld véleményének
kikérése, a megfeleld adatvédelmi tajékoztatd elkészitése és kozzététele, illetve az esetlegesen elkészitendd egyéb
dokumentumok elkészitése, modositasa nélkiil.

5. Az adatkezelés jogszeriisége

Az adatkezelés jogalapjat az Adatkezeld minden adatkezelési folyamatndl meghatarozza. Az adatkezelésre
jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rogzitettek szerint hatdroz meg a Szervezet.

Adatkezeld az adatkezelési rendszerét ugy alakitja ki, hogy minden személyes adatra vonatkozdan bizonyitani
tudja, mikor, milyen forméaban tortént a személyes adat felvétele és milyen tajékoztatast kapott az érintett a
személyes adat felvételekor.

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor €s annyiban jogszerli, amennyiben legalabb az aldbbiak egyike
teljesiil, azaz valamelyik jogalap az adatkezel6 rendelkezésére all.

a) érintett hozzajarulasa:

1) Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzdjaruldsan alapszik, Ugy az érintett hozzajarulasat
bizonyithatdé mdédon be kell szerezni. Réautalé magatartassal kivételes esetben jarulhat hozzd az érintett az
adatkezeléshez.

2) Adatkezeld valamennyi adatkezelési folyamatat ugy hatarozza meg jelen Szabalyzat kiadasakor és
minden, a késdbbiekben bevezetendd adatkezelés esetén, hogy ha annak jogalapja az érintett hozzajarulasa, ugy
képes legyen annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

3) Az érintett hozzajarulasa csak abban az esetben tekintheté megfelelonek, ha az 6nkéntes és megfeleld (eldzetes)
tajékoztatason alapul. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
egyidejlileg mas tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas ligyektdl egyértelmiien
megkiilonboztethetd mddon kell eldadni, érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vildgos és egyszerii
nyelvezettel. Amennyiben az érintett hozzajarulasa nem allapithaté meg egyértelmiien, illetve nem igazolhato,
hogy az megfelelo tajékoztatason alapult, a hozzajarulas nem szolgalhat az adatkezelés jogalapjaként.

5) Az érintett hozzajarulasanak az egyes ligyek vonatkozasaban jol elkiilonithetonek kell lennie.

6) A hozzajarul6 nyilatkozat barmely olyan részét, amely a GDPR rendelkezéseivel ellentétes, érvénytelennek kell
tekinteni.

8) Az érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A rdutalé magatartassal megtett hozzajarulas csak irasban
vonhat6 vissza. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulds megadasa el6tt az érintettet errdl tijékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszerli modon, vilagos, és egyértelmii médon teszi lehetové Adatkezeld, mint annak megadasat.

Az adatkezelé munkatérsa a visszavonas tényét az adatkezelés soran rogziti, az adatot a tovabbiakban nem kezeli,
de az adat helyét ,,a hozzajarulds visszavonva” jelzéssel jeloli meg.

A hozzajarulas altalanos mintdja jelen szabalyzat 9. szamu mellékletében talalhatd, irasbeli hozzajarulasat az
adatkezeléshez azonban a mintatol fiiggetlentil is kiallithatja, megadhatja az érintett személy.

b) szerzodés teljesitése:

Az adatkezelés ebben az esetben olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerz6dés megkotését megel6zden az €rintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

¢) jogi kotelezettség teljesitése:

Az adatkezelés ezen jogalap esetén az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges. Jogi
kotelezettség alatt az unids vagy magyar jogszabalyi rendelkezéseket kell érteni.



d) jogos érdek:

Ebben az esetben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek. A
jogos érdeken alapuld adatkezelés meghatarozasa el6tt el kell végezni az un. érdekmérlegelési tesztet (4. Sz.
melléklet), amelynek soran el6szor azonositani kell az adatkezeld jogos érdekét, a sulyozas ellenpontjat képezd
adatalanyi érdeket €s az érintett alapjogot, végiil a stilyozas elvégzése alapjan meg kell allapitani, hogy kezelhet6-
e a személyes adat. Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezeld feladat ellatassal érintett munkatarsa, illetve az 1j
adatkezelést kezdeményezd, illetve az adatkezelést meghatarozd szervezeti egység vezetdje késziti el. Ezt
kovetden az adatkezeld érintett munkatarsa, vagy az adatkezeld képviseldje az érdekmérlegelési tesztet megkiildi
az adatvédelmi tisztviselének az 1) adatkezelés GDPR-nak valé megfelelés szempontjabol torténd elézetes
véleményezése érdekében. Az adatvédelmi tisztviseld az utolsé kért informaciot kovetd 5 munkanapon beliil
megadja véleményét. Az adatvédelmi tisztviseld feladata a kapott informaciok alapjan tovabbi informacio kérése,
illetve a rendelkezésre bocsatott informacidk véleményezése, nem feladata az adatkezel6 altal adott informaciok
valddisaganak és teljességének vizsgalata. Az adatkezelés megkezdése elbtt az adatkezeld az adatvédelmi
tisztvisel6 irasos véleményének figyelembevétele mellett dont az adatkezelés megkezdésérél, annak kialakitasarol.
Az adatvédelmi tisztviseld altal véleményezett érdekmérlegelési teszteket az adatkezeld tartja nyilvan.

Erdekmérlegelés alapjan személyes adat kezelésére az érintett tovabbi kiilon hozzajaruldsa nélkiil, valamint a
hozzajarulasanak a visszavonasat kovetden keriilhet sor az alabbi feltételek fennallasa esetén:

- aszemélyes adatok felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor,

- az adatkezelésre az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol vagy

- az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol kertil sor, feltéve, hogy
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval aranyban all.

A jogos érdekre hivatkozds nem alkalmazhaté a kozhatalmi szervek altal feladataik ellatdsa sordn végzett
adatkezelésre.

e) létfontossagu érdek:

Az ebben az esetben torténé adatkezelés az érintett életének vagy mas természetes személy létfontossagn
érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy létfontossagli érdekeire hivatkozassal személyes
adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor, ha a szoban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhetd.
(Létfontossagu érdekre hivatkozassal torténhet pl. az adatkezelés humanitarius katasztroéfak esetében, ideértve, azt
az esetet is, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kovetéséhez van sziikség.)

f) kozérdek, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében feladat végrehajtasa:

Az adatkezelés ebben az esetben kozérdekl feladat, vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges. Az adatkezelés jogalapjat az unids, vagy a magyar jog allapithatja meg.

6. A személyes adatok kiilonleges kategoriainak kezelése

A kiilonleges adatok kategoriai kiilondsen: faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zOodésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok €s a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok. A GDPR szerint a
kiilénleges adatok kezelése az alabbi kivételes esetekben lehetséges:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez, €s unios vagy tagallami jog nem tiltja a hozzajarulés-adast.

b) az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocialis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozd jogi eldirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfeleld garanciakrdl is rendelkezd unios
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerz6dés ezt lehetéve teszi;



c¢) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az
érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem képes a hozzajarulasat megadni;

d)az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyesiilet vagy
barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garanciak mellett végzett jogszerl tevékenysége keretében torténik,
azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre
vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoldddan, és hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetdvé a szervezeten kiviili személyek
szamara,

e)az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;
f)az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy amikor a
birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentds kdzérdek miatt sziikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni
kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog 1ényeges tartalmat, és az érintett alapvetd
jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

h)az adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallalé munkavégzési
képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa, egészségiigyi vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtasa,
illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgdltatasok iranyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében, tovabba a GDPR-ban emlitett
feltételekre és garanciakra figyelemmel,

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbol sziikséges, mint a hatarokon at terjedd sulyos
egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai
eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog alapjan torténik,
amely megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védd garancidkra, és
kiilonosen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

j) az adatkezelés a kdzérdek archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol
sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az ¢rintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir el6;

6.1. Munkaiigyi adatkezelések

Az adatkezelének a munkatigyi adatkezelések tekintetében az adatvédelmi eldirasokat a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyokat szabalyozd specialis munkajogi szabalyok rendelkezéseivel Osszhangban kell értelmeznie és
alkalmaznia. A dolgozok személyes adatai kizarolag célhoz kotdtten, a jogviszony létesitésével, teljesitésével,
fenntartasaval vagy megsziinésével kapcsolatban kezelhetSk. Uj belépd munkavallalot munkaba allasanak napjan
egyértelmiien €s részletesen irasban tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy
kiiléonésen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
az adatkezelés id6tartamarol és arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A foglalkoztatottak személyi adatait
Adatkezeld részben az érintett hozzajarulasa alapjan, részben jogszabalyi eldirasok alapjan kezeli.

Adatkezelonél kizarolag koznevelésben foglalkoztatott dolgozok vannak részben koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban részben munkaviszonyban, igy foglalkoztatasukra a jogalapot a pedagdgusok 0j életpalyajarol sz616
2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.), a pedagogusok 0j életpalyajarol szolo torvény végrehajtasarol
sz016 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendlelet (a tovabbiakban: Vh. rendelet), valamint a munka térvénykonyvérol
sz0l6 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) adja. Adatkezel a foglalkoztatottak jogviszonyat érintd tovabbi
jogszabalyok betartasara is koteles.

6.1.1. A kdznevelésben foglalkoztatottak foglalkoztatassal Gsszefiiggd adatainak kezelésére vonatkozd szabalyok:
A koznevelésben foglalkoztatotti alapnyilvantartast rendezetten kell tarolni €s a jogviszonnyal 6sszefiiggésben
keletkezett és azzal kapcsolatban all6 adatait feldolgozni. A nyilvantartast Adatkezeld mas személyes adatokat
tartalmazo nyilvantartasoktol elkiiloniilten kezeli, azokkal nem kapcsolhato dssze.

A koznevelésben foglalkoztatottak adatkezelésében kézremiikodok feladatai:
A koznevelésben foglalkoztatottak adatkezelését az igazgatod, az igazgatd-helyettesek, valamint a tagintézmény

igazgatd (a tovabbiakban: az intézmény vezetdi) végzik a munkailigyi ligyintéz6(k) és az adminisztracios
feladatokat ellatdo munkatars(ak) kozremiikodésével.

Az adatkezelés soran gondoskodnak arrdl, hogy — személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas keriilhessen,



amelynek alapja kozokirat, vagy a munkavallalo, kdznevelési foglalkoztatott irasbeli nyilatkozata, rendelkezése,
birdsag, vagy mas hatosag dontése, jogszabalyi rendelkezése.

A jogviszonnyal Osszefiiggd adat helyesbitésre és torlésre keriil, ha a személyi iraton szerepld adat mar nem felel
meg, illetve a koznevelésben foglalkoztatott irasbeli hozzajarulasanak beszerzése az Oonkéntes adatszolgaltatas
korébe tartozo adatok nyilvantartasat megel6zden nem tortént meg.

A kéznevelésben foglalkoztatottak alapnyilvantartdsanak vezetése, az adatok tovabbitasa

A koznevelésben foglalkoztatottak alapnyilvantartisanak adatai ko6ziil a munkaltatd megnevezése, a
koznevelésben foglalkoztatott neve, tovabba besorolasara vonatkozé adat kozérdekbdl nyilvanos adat, ezeket az
adatokat a kéznevelésben foglalkoztatott el6zetes tudta és belegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkorébe tartozo adatok a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz616 1997. évi XXXI. tv. 135. §-aban meghatarozott keretek kozott, az ott meghatarozott szerveknek atadhatok.
A koznevelésben foglalkoztatott személyes adatai a fent emlitett szervek szamara irasos megkeresést kovetden,
postai uton ajanlott kiildeményként, ill. e-mailben (kézbesitési visszaigazolast kérve), vagy személyesen atvételi
elismervény kiallitasat kovetden tovabbithatok.

Adattovabbitasra az igazgat6 jogosult, a munkaiigyi iigyintéz6(k) kézremiikodésével.

A koznevelésben foglalkoztatott jogai és kdtelezettségei
A koznevelésben foglalkoztatott sajat személyi anyagéaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait

tartalmazd egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrdl masolatot vagy
kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

A koznevelésben foglalkoztatott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az igazgatotol irasban
kérheti. Az igazgato a kérelem indokait alatdmaszto okirat bemutatasat is kérheti. A kéznevelésben foglalkoztatott
felelds azért, hogy az altala a munkaltatd részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és
aktualisak legyenek.

A koznevelésben foglalkoztatott adatainak valtozasar6l 8 napon beliil értesiti az igazgatot/ligyintézot, aki 3 napon
beliil kdteles intézkedni és az adatokat aktualizalni.

A személyi irat
A koznevelésben foglalkoztatottak szempontbjabol személyi irat minden adathordozo, amely a kdznevelésben

foglalkoztatott jogviszonyanak létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a
koznevelésben foglalkoztatott személyével dsszefiiggésben adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolanddk: a foglalkoztatotti nyilvantartast érintd adatokhoz kapcsolodd
iratok, a koznevelésben foglalkoztatott jogviszonyaval 6sszefliggd egyéb iratok és a kdznevelésben foglalkoztatott
sajat kérelmére kiallitott, vagy dnként atadott adatokat tartalmazo iratok.

Személyi irat, illetve az abban talalhat6 személyes adatok kezelése

Az intézmény allomanyaba tartozé koznevelésben foglalkoztatottak személyi iratai tovabbitasra keriilnek a
Gazdasagi és Mikodtetési Kozpont Gyor (tovabbiakban: GMK) részére, a GMK-val k6tott megallapodas alapjan.
A tovabbitott iratok GMK feladatkdrébe tartozo feldolgozasat, illetve esetenként tovabbitasat a GMK végzi. A
GMK csak addig Orizheti, kezelheti a részére tovabbitott személyes adatokat és az azokat hordozd
dokumentumokat, amig az azzal kapcsolatos feladat végrehajtasa, illetve a folyamat (pl. a kdznevelésben
foglalkoztatottak jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés) tart. A GMK az adatkezeld (beleértve a tagintézményt
is) altal megkiildott munka és bériiggyel kapcsolatos postijat a Magyar Allamkincstar részére tovébbitja, ebben a
tekintetben a GMK adattovabbiténak mindsiil.

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek (a koznevelésben foglalkoztatotton tal): a
foglalkoztatott felett munkaltatoi jogot gyakorld vezetd, a humanpolitikai, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési
feladatokat ellaté szerv (GMK) e feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil, a fenntartd, és ra vonatkozo
jogszabaly alapjan a hatosag és a birosag.

A koznevelésben foglalkoztatott jogviszonyanak létesitésekor az alapnyilvantartassal egyiitt Gsszeallitasra keriil a
koznevelésben foglalkoztatott személyi anyaga, melynek részei: 6néletrajz, végzettséget, nyelvismeretet igazolo
dokumentumok masolata, hatdsagi erkdlesi bizonyitvany bemutatasakor késziilt feljegyzés, adatkezeléshez torténd
hozzajarulas, kinevezési €s besorolasi dokumentumok, korabbi jogviszonyokat igazolé dokumentumok,
nyilatkozatok, munkakdri leiras, munkakdri alkalmassag igazolasa, tovabbképzési igazolasok.

Az erkdlcsi bizonyitvanyok kezelése:

A koznevelésben foglalkoztatott jogviszonyanak 1étesitéséhez minden esetben — a Puétv. 27. §, valamint a Vh.
rendelet 6. § bekezdéseiben, illetve az Mt. 44/A. §-a altal eldirtak alapjan — eredeti hatosagi erkdlcsi bizonyitvany
bemutatasat kéri a munkara jelentkezokt6l az Adatkezeld. Az erkdlcsi bizonyitvany ellendrzését az intézmény




igazgatoja, vagy az altala megbizott, munkaiigyi feladatokat ellato személy latja el. Ennek soran ellendrzésre keriil
az okirat

1. érvényessége ¢s

2. tartalma.
Hatosagi erkolcesi bizonyitvanyban talalhat6 adatot Adatkezeld az érintett hozzajarulasa alapjan kezel,.

Annak érdekében, hogy Adatkezeld bizonyitani tudja, hogy a felvételi eljaras soran megvizsgalta az erkolcsi
bizonyitvany érvényességét, az Adatkezeld intézmény igazgatdja, vagy az altala megbizott, munkaiigyi
igyintézést végzo személy feljegyzést készit a bemutatott eredeti hatésagi erkélcsi bizonyitvany

- kiallitdsanak datumarol,

- okmanyszamarol

- akapcsolodo kérelem azonositojarol.
A feljegyzésben rogzitendé adatok nem biinligyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM Nyilvantartasok
Vezetéséért Felelds Helyettes Allamtitkarsag rendszerében utdlag minden, 2013. 01. 01-ét kovetden kiallitott
erkdlcesi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellendrizhetd.
Adatkezel6 a koznevelésben foglalkoztatott jogviszonyanak fennallasa alatt nem tarol és nem tovabbit erkdlcsi
bizonyitvanyt sem eredeti forméaban, sem fénymasolatként. A személyesen bemutatott okirat minden esetben az
érintettnél marad.

6.1.2. Harmadik személyek koznevelésben foglalkoztatottak jogviszonyaval kapcsolatosan megadott személyes
adatainak kezelése

A koznevelésben foglalkoztatottak jogviszonya kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (pl. potszabadsag,
csaladi adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitend6 személy megjeldlésekor) a sziikséges adattartamot
meg nem haladoan vehetdk fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatott harmadik személy adatait adja meg, tigy a harmadik személyt6l koteles az
adatkezeléshez a harmadik személy hozzajaruldsat megszerezni, mellyel Adatkezelé igazolni tudja, hogy a
harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat a jelen szabalyzat 8. sz.
mellékletét képezi.

6.1.3. Munkavallalok technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
Adatkezeld mint munkaltato a kéznevelésben foglalkoztatottak jogviszonyaval 6sszefiiggh magatartasa korében

ellendrizheti a foglalkoztatottakat. Az ellenGrzésre a Puétv. 10. §-a, illetve az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése, valamint
11/A. §-a ad jogalapot. Az Adatkezel6 ellendrzése korében a Munka Torvénykdnyvének betartasaval jar el.
Adatkezel6 eldzetesen tajékoztatja a foglalkoztatottakat azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazésarol,
amelyek a foglalkoztatott ellendrzésére szolgalnak.

Adatkezeld a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitogépet, e-mail cimet és
internet-hozzaférést. Ezen eszkozoket az Adatkezeld munkavégzés céljabol biztositja, a foglalkoztatott
rendelkezésére bocsatott e-mail fiok személyes levelezési célra nem hasznalhatdo. Amennyiben ezen eszkdzok
ellenérzésére sor keriil, az esetleges tiltas ellenére tarolt személyes adatokat Adatkezeld megismerheti. Magancélu
személyes adatokat a munkavallaldo a magyar adatvédelmi hatdsag iranyelvei szerint ismerheti meg a
foglalkoztatottak részére atadott eszkdzok esetében.

6.1.4. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Adatkezeld az egészségligyi alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotol szarmazo alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leendd) munkavallalo egészségiigyi alkalmassagarol. Adatkezeld kizarélag az
egészégiigyi alkalmassag tényét bizonyito adatot kezeli.

Amennyiben a kéznevelésben foglalkoztatott jogviszonya létrejottének folyamata soran deriil ki, hogy az adott
érintett alkalmatlan a munkakor bet6ltésére és emiatt a koznevelésben foglalkoztatott jogviszonya nem jon létre
vagy ennek hatasara sziinik meg, ugy az adatkezelés hatdrideje €s mddja is ezzel parhuzamos.

6.2 Allaspalyazatok kezelése

Koznevelésben foglalkoztatott jogviszonya palyazat alapjan is létesithetd. Az anonimizalt allashirdetések
kozzététele — figyelemmel a Vh. rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltakra - tilos.

Amennyiben nyilvanos palyazat kiirasara keriil sor, a palyazati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betdltendd munkakor, vezetdi megbizas megnevezését,

b) a munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard 1ényeges feladatokat,

C) a jogviszony illetve vezet6i megbizas kezdetét, és amennyiben jogszabaly vagy a fenntarté dontése elére
meghatdrozza, a jogviszony megsziinésének idépontjat,
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d) az illetmény és a kapcsolddo juttatisok meghatarozasanak elveit,
) a munkavégzési hely megjelolését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
h) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A palyazé — a GDPR 6. cikk (1) bekezdésében szabalyozottak szerint - minden esetben (palyazati felhivas és
anélkiil torténé allaspalyazas esetén is) koteles a palyazatdhoz csatolni az arrdl sz6lo nyilatkozatat, hogy a
palyézati anyagéaban foglalt személyes adatainak a palydzati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul. Ilyen hozzajarulds hidnyiaban a palyazati anyagban talidlhaté személyes adat nem Kkezelhetd,
annak adathordozéjat — a hianyossag észlelését kovetden - haladéktalanul vissza kell juttatni az érintett
részére, illetve az e-mailben benyujtott palyazati anyagot az érintett értesitését kovetéen haladéktalanul
meg Kkell semmisiteni.

Az allaspalyazatok, kapcsolodd dokumentumok (6néletrajz, motivacids levél, végzettséget tanusitd okiratok
masolatai, erkdlcsi bizonyitvany masolata stb.) adatkezelésének jogalapja az érintett el6zetes tajékoztatason
alapul6 onkéntes hozzajarulasa, melyet egyoldali jognyilatkozataval barmikor megsziintethet. Az adatkezeld az
allaspalyazatokkal kapcsolatosan tudomdsara jutott adatokat, kizardlag az allaspalyazatok elbiraldsa céljabol
kezeli.

A palyaz6 - a Puétv. 26-27. §-a, a Vh. rendelet 6-a §, illetve az Mt. 44/A-a § altal meghatarozottak szerint - kiteles
a jogviszonya létesitését megeldzden igazolni biintetlen elééletét és azt, hogy vele szemben a jogviszonyara
iranyado jogszabalyban meghatarozott kizardo ok nem 4all fenn. Az intézmény az allaspalyazotol kizardlag a
hatosagi erkolesi bizonyitvany masolatat kéri. Amennyiben a palyazo személyesen eredeti erkdlesi bizonyitvanyt
juttat el az intézmény részére, abban az esetben a palyazatot atvevd intézményi munkatars koteles lefénymasolni
az okiratot, és az eredetit visszaadni a palyazo részére. Személyesen benyujtott palyazat esetén az erkolcsi
bizonyitvany masolati példanyait kezeli az intézmény.

Amennyiben a palyazoé postai uton eredeti erkolesi bizonyitvanyt kiild az intézménynek, akkor az abban foglalt
személyes adatokat az intézmény — figyelemmel a Paétv. 37. § (5) bekezdésében, valamint az Mt. 44/A. §-ban
foglaltakra — a koznevelésben foglalkoztatott jogviszonyanak létesitésér6l meghozott dontés idépontjaig kezeli,
ezt kdvetden a nem nyertes palyazo részére azt visszajuttatja.

A benyujtott palyazatokat — benyujtasuk modjatol fiiggetlentil — iktatni sziikséges.

Az allaspalyazattal kapcsolatos dokumentumokban szerepld személyes adatok megismerésére (mind a papir
alapon érkez6, mind az e-mailben benyujtott palyazatok esetében) jogosult az igazgato, az altala erre kijeldlt
adminisztrator, és amennyiben a palyazo a tagintézményben végezne munkat, abban az esetben a tagintézmény-
igazgatd. A palyazok személyes adatait megismerni jogosultak a megszerzett informaciokat kotelesek bizalmasan
kezelni.

Az elektronikusan benyujtott palyazatok dokumentumait az igazgatd altal kijeldlt adminisztrator kinyomtatja,
majd nyomtatast kovetden az elektronikus lizenet — valamennyi mellékletével egyiitt — mentés és tovabbitas nélkiil
visszaallithatatlan modon torlésre keriil.

A beérkez6 kinyomtatott €s papir alapu palyazatokat a palyazat benyujtasara nyitva all6 ido elteltéig az igazgato,
vagy az altala kijelolt adminisztrator zarhaté szekrényben a palyazattal nem érintettek személyes adataitol
elkiiloniilten tarolja.

Az Intézményhez érkez6 palyazatokat az igazgatd és helyettese(i) attekinti(k). A kivalasztasi eljarasban érintett
palyazok személyes meghallgatasan az igazgato és/vagy helyettese(i), és amennyiben a palyazo a tagintézményben
végezne munkat, abban az esetben az érintett tagintézmény-igazgatd vesz részt. A palydzati anyagokrol, a
meghallgatason elhangzottakrol feljegyzések, az érintettrdl levont kovetkeztetések irasban a kivalasztasi eljaras
egyetlen szakaszéban sem késziilnek.

Az intézmény az allaspalyazatot bekiildok, illetve palyadzatra jelentkezok nyilvanos kozosségi profiljat nem
ellendrzi. Tilos létrehozni kozosségi oldalon alprofilt, illetve a jelentkez6 altal a nem mindenki szdmara
nyilvanossa tett adatainak a megismerése érdekében barmilyen intézkedést tenni.
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Az allast meghirdet6 (illetve spontan palyazatot fogadd) intézmény munkatarsa nem jogosult a palyazo korabbi
munkaltatdjatol a palyazora vonatkozo informaciokat gytjteni. Ahhoz, hogy a jelentkezd masik munkaltatonal
jogszertien leinformalhato legyen, ezt megel6zden be kell szerezni az érintett irasbeli hozzajarulasat.

A palyazati kiirasban megjelolt idépontig, de legkésdbb a palyazat lezarulasat kovetd 30. napig a kivalasztasi
eljaras - a megfeleld jelolt kivalasztasaval, vagy a palyazati eljaras eredménytelennek nyilvanitasaval - lezarul.

Az igazgatd altal kijelolt adminisztrator a kivalasztasi eljards soran hozott dontésr6l a dontést kovets 10
munkanapon belill irdsban értesiti a nem nyertes palyazokat. Azon nem nyertes palyazok, akik e-mailben
nyujtottak be palyazatukat, e-mailben kapnak tajékoztatast.

Azon palyazati kiiras nélkiili allaspalyazok, akik palyazatukhoz csatoltdk az adatkezeléshez torténd
hozzajarulast, illetve koznevelési foglalkoztatotti allashelyre palyazoként nem jarultak hozza ahhoz, hogy
személyes adataikat az intézmény — a jelen szabalyzatban részletezettek szerint — adatbazisban 6rizze, a palyazat
kézhezvételét kovetd 3 munkanapon beliil — 2 munkanapos hatarid6 tiizésével - értesitést kapnak arrol, hogy az
intézménynél nincs allashely, illetve koznevelési foglalkoztatotti allashelyre palyazoként irasban kérhetik, hogy
palyéazatuk hatarozott ideig adatbazisban Orzésre keriiljon (15. sz. melléklet). Utdbbi személyek részére a
hozzajarulas mintajat az intézmény megkiildi. Amennyiben a kdznevelési foglalkoztatotti allashelyre palyazoé az
e-mailben kiildott értesités megkiildését, a mas uton palyazoé pedig az értesités atvételét kovetd 2 munkanapon
beliil nem kiildi meg Adatkezel6 részére a palyazati anyag Orzését lehetdvé tevo hozzajarulést, akkor a masolati
anyagként bekiildott palyazati anyag megsemmisitésre keriil, illetve a bekiildott eredeti dokumentumot a palyazo
a palyazat beérkezését kovetd 90 napon beliil személyesen vagy meghatalmazottja Gtjan atveheti az Adatkezeld
székhelyén. A hataridé eredménytelen elteltét kovetéen a palyazati anyag — jegyzOkonyv felvétele mellett
megsemmisitésre kertil.

Palyazati kiiras esetén az intézmény a nem nyertes palyazok altal megkiildott, masolatban rendelkezésre allo
palyazati dokumentumokat a dontésrdl torténd értesités napjan — jegyzokonyv felvétele mellett — megsemmisiti.

Azon nem nyertes, koznevelési foglalkoztatotti allashelyre palyazokat, akik részére a palyazat eredményérdl
torténd értesitéssel egyidejlileg az altaluk megkiildott eredeti dokumentumok nem keriilnek posztazasra — a Vh.
rendelet 4. § (10) bekezdésében szabalyozottakra figyelemmel -, irasban értesiti az intézmény arrol, hogy ezen
adathordozokat a palyazat elbiralasi hataridejétdl szamitott 90 napon beliil személyesen, vagy meghatalmazott
utjan atvehetik az Adatkezeld székhelyén, illetve, hogy a hataridé eredménytelen letelte esetén az at nem vett
adathordozok — jegyz6konyv felvétele mellett — megsemmisitésre keriilnek. A munkavallaloi allashelyre palyazok
részére Adatkezeld a palyazatuk eredményérdl torténd értesitéssel egyidejiileg minden esetben visszakiildi az
esetlegesen eredeti példanyban benyujtott, okiratnak mindsiild dokumentumokat.

Valamennyi adatmegsemmisités alkalmaval Adatkezeld jegyzokonyvet allit ki a 11. sz. melléklet szerint.

A nem nyertes palyazok értesitése a 13. sz. melléklet szerint torténik.

Abban az esetben, amennyiben a koznevelési foglalkoztatotti allaspalyazatot bekiildé személy palyazatanak
benyujtasaval egyiitt kiilon — az ehhez kapcsolddo adatkezeléshez torténd hozzajarulds megkiildésével - kéri, -
hogy - megfelel6 allashely hidnyaban, vagy a kivalasztasi eljaras soran kivalasztas hianyaban - az intézmény a
bekiildott palyazati anyagat meghatarozott ideig 6rizze, az intézmény az érintett palyazati anyagot a beérkezését
kovetd év utolsd6 munkanapjaig egy allaspalyazoknak kiilon létrehozott adatbazisban 6rzi. (A palyazati anyag
Orzéséhez kapcsolodo hozzajarulas mintajat az intézmény kozzéteszi honlapjan is, az a jelen szabalyzat 14. sz.
mellékletét képezi.). A palyazé nem koteles hasznalni a kozzétett formanyomtatvanyt, amennyiben
nyilatkozatanak tartalma az intézményt feljogositja a benyujtott személyes adatok Orzésére, abban az esetben a
palyazati anyag bekertiil az adatbazisba. Amennyiben a palyazati anyag hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt vagy annak
masolatat tartalmazza, akkor a masolat haladéktalanul megsemmisitésre keriil, az eredeti postan benyujtott
dokumentumot pedig az intézmény visszajuttatja az érintettnek. Adatbazisban az intézmény erkolcsi bizonyitvanyt
sem eredeti, sem masolati formaban nem 6riz. Azon palyazé dokumentumait, aki palyazati anyaga mellett az
adatkezeléshez €és hatarozott ideig tartd 6rzéshez hozzajaruld nyilatkozatat is eljuttatta az intézményhez, fel kell
venni az adatbédzisba. Amennyiben az érintett személyes adatainak adatbazisban torténd Orzéséhez adott
hozzéjarulasat visszavonja (melyre irasban van lehetdség), Adatkezeld a visszavond nyilatkozat kézhezvételét
kovetd 5 munkanapon belill torli az adatbazisban 1évé adatokat, illetve megsemmisiti a rendelkezésre allo
valamennyi dokumentumot (jegyz6kdnyv felvétele mellett).
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Az adatbazist az intézmény papir alapon kezeli. Az e-mailben benyujtott palyazat dokumentumai kinyomtatasra
keriilnek, az elektronikus iizenetet pedig (mellékletekkel egyiitt) Adatkezeld torli. Az adatbazisba tartozo
dokumentumokat az igazgat6, vagy az altala kijelolt adminisztrator zarhatd szekrényben - az adatbazisban nem
érintettek személyes adataitol elkiiloniilten - tarolja.

6.3. Ellatott gyermekekrol késziilt felvételek (fényképek, videofelvételek, hangfelvételek) kezelése

Ellatott gyermekekrdl kizardlag a torvényes képviselok hozzdjarulasa alapjan (10. sz. melléklet) készithetd és
tovabbithato felvétel, a torvényes képviseld(k) altal adott hozzajarulas keretein beliil.

Felvétel mobiltelefon alkalmazasaval nem készithetd és nem tovabbithato.

A felvételek készitéséhez és/vagy tovabbitasahoz az adatkezel6 a nevelési év kezdetén hozzajarulast kérhet a
gyermekek torvényes képviselitdl, de az altalanos hozzajarulds megléte esetén is gondoskodniuk kell arrél, hogy
minden olyan konkrét esemény eldtt ahol felvételek késziilnek, kiilon tajékoztatasban részesiiljenek az érintett
gyermekek torvényes képviseldi a varhatd adatkezelésrél, s biztositani kell szamukra a szabad joggyakorlast.
Amennyiben valamelyik felvétel (fénykép, videofelvétel, hangfelvétel) kifejezetten zavarja az érintett gyermeket
vagy sziil6t, torlési (vagy szoveg esetén helyesbitési) kérelmének haladéktalanul eleget kell tenni.

Azon gyermek, akinek tdrvényes képviseldje nem jarult hozza (adott eseményen, vagy altalanossagban) felvételek
készitéséhez és/vagy tovabbitasahoz, az érintett programbol nem zarhato ki, a program lebonyolitasa soran iigyelni
kell a gyermek jogainak tiszteletben tartasara.

Adatkezeldnek nem feladata a torvényes képviselet kérdését mélységében vizsgalni (elvalt sziilok esetén melyik
sziil6 a torvényes képviseld, a sziild jogosult-e egyediil gyakorolni ezen jogokat), el kell fogadniuk az errdl sz616
sziil6i tajékoztatast azzal, hogy vita esetén az ellentmondast az erre jogosult hatosdgnak (gyamhatdsag, birosag)
kell megoldania.

Amennyiben az adatkezel6 szakembert biz meg a felvételek elkészitésével, akkor szerzédést kell vele kotni,
melyben a felvételeket készit6/tovabbitd személy vallalja, hogy a felvételek atadasa utan azokat mas célra nem
hasznalja fel és torli minden helyrdl vissza nem allithaté modon.

Egyes események dokumentalasa céljabol esetenként Gn. tomegfelvételek késziilhetnek, melyeket Adatkezeld a
dokumentalasi kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet (pl. tamogatassal megvaldsuld rendezvények szakmai
beszamolodinak készitése soran). Ilyen felvételeket Adatkezeld kizardlag kozérdeki feladatai ellatasa érdekében
készit és hasznal fel.

7. Az adatkezelés idotartama, tovabbi adatkezelés

Az adatkezelésre a , korlatozott tarolhatosag” elvénél leirtak szerinti iddpontig keriil sor.

Amennyiben az adatkezel6 tovabbi adatkezelést kivan végezni, akkor eldzetes tajékoztatatast nyujt az adatkezelés
lényeges koriilményeirdl (adatkezelés jogszabalyi hattere és jogalapja, az adatkezelés célja, a kezelt adatok kore,
az adatkezelés iddtartama). Az adatkezel6 felhivja az érintett figyelmét arra, hogy a hatdésagok torvényi
felhatalmazason alapulo, irdsbeli adatkéréseit az adatkezel6 koteles teljesiteni.

8. Adattovabbitas

Az adattovabbitas jogalapja az érintett dnkéntes hozzajarulasa, vagy jogszabalyi eldiras.

Az adatkezel6 meghatarozott hatésagok szamara torvényi el6iras alapjan koteles az adattovabbitasra.

9. Az adatbiztonsag

9.1. Az adatkezelés biztonsaga

Az adatkezel6 és az esetleges adatfeldolgozo a tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozo valdszinliségii €s sulyossagt kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelelé szintli adatbiztonsagot

garantalja, ideértve, tobbek kozott, adott esetben:
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a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz vald hozzaférést és
az adatok rendelkezésre allasat kell6 idoben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsdganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalod eljarast.

A biztonsag megfelelé szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredd
olyan kockézatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas méodon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbol erednek.

Az adatkezeld ¢és az adatfeldolgozd intézkedéseket hoz annak biztositdsara, hogy az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozo iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek
kizarolag az adatkezel utasitasanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre
unids vagy tagallami jog kotelezi dket.

9.2. Az adatvédelmi incidens, bejelentése a feliigyeleti hatosagnak, érintett tajékoztatasa

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a GDPR szerint a biztonsag olyan sériilése, amely a kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,

véletlen vagy jogelleneselvesztését,

véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasat,

jogosulatlan kozzétételét,

az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésobb 72 draval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a feltigyeleti hatosagnak (NAIH), kivéve, ha
az adatvédelmi incidens valdszinisithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalod
indokokat is.

A ,tudomasra jutas” megallapitasahoz egy ,,ésszerti fokl bizonyossag” sziikséges: meg kell tudni allapitani, hogy
a bekovetkezett incidens valdszintisithetéen jelent-e veszélyt, kockazatot a személyes adatokra nézve. Ennek
megfelelden az ennek megallapitasahoz sziikséges rovid idejli kivizsgalds idotartama nem szamit bele a 72 oraba.
A tudomasszerzés torténhet az érintettdl, a médiabol, az adatkezeld észlelése révén, adatfeldolgozo igénybevétele
esetén az adatfeldolgozotol.

Az esetleges adatfeldolgozo az adatvédelmi incidenst, az arrdl vald tudomasszerzését kovetéen indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenti az adatkezeldnek.

A fenti szabalyok betartdsa érdekében adatvédelmi incidens észlelése esetén az észleld haladéktalanul jelentést
készit az incidensrdl és azt haladéktalanul elektronikus kiildeményben eljuttatja az Adatkezelé igazgatdja és az
adatvédelmi tisztviseld (DPO) részére. A bejelentést a jelen Szabalyzat 3. sz. mellékletét képez6 adatlapon kell
megtenni. A DPO a hozza érkezett informacié alapjan az adatvédelmi incidenst megvizsgalja és szakmai
véleményével latja el.

Kiilondsen magas kockazati szintlinek értékelhetd az adatvédelmi incidens jellege, ha

e a kezelt adat olyan adatbazissal keriilt 6sszekapcsolasra, amelynél nincs meg az dsszekapcsolasra
keriil6 személyes adat vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja;

e az ¢rintetti jog gyakorldsa soran harmadik személy személyes adataihoz torténd jogosulatlan
hozzaférés torténik;

e az intézményi honlapon vagy kozodsségi internetes megosztd oldalon olyan személyes adat (pl.
képmas, hanganyag, audiovizualis fajl) keriil kozlésre, melybdl az érintett beazonosithatova valik;

e megsemmisiil olyan adat, amely az érintettet megilletd jogszabalyon alapulé kedvezményhez
sziikséges;
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e gyermek eldmenetelével, magaviseletével, sajatos statuszaval (sajatos nevelési igény, hatranyos
helyzet) kapcsolatos adat keriil az érintett beleegyezése nélkiil harmadik személy tudtara, vagy
nyilvanossagra és ebbdl fakadoan az érintettnek érdeksérelme keletkezik.

Amennyiben a szakmai vélemény az incidens magas kockazatat, illetve az incidens NAIH részére torténd
bejelentésének sziikségességét tamasztja ald, akkor az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul tovabbitja javaslatat
az adatkezel$ igazgatoja, tavolléte esetén az igazgatd helyettese részére, az igazgatd (tavollétében helyettese)
jogosult az esemény mindsitése és a bejelentés kérdésében dontést hozni. A bejelentésre iranyuld dontés esetén a
bejelentést indokolatlan késedelem nélkiil, a GDPR 4ltal szabalyozottak szerinti hataridén beliil sziikséges
megtenni a NAIH részére.

Bejelentés esetén a bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek kategoriait és
hozzavet6leges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategodriait és hozzavetbleges szamat;

b) ko6zolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit;

c¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisitheté kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

Az incidens bejelentése fészabalyként a NAIH honlapjan, ennek hianyaban Hivatali Kapun keresztiil trténik.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg k6z61ni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késébb részletekben is kozolhetok.

Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolddo
tényeket, annak hatésait és az orvoslasara tett intézkedéseket (2. sz. melléklet).

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feljegyzésekbe, iratanyagba — a NAIH munkatarsain kiviil - harmadik
személyek nem jogosultak betekinteni.

Ha az adatvédelmi incidens valoészintsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. Az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett
informaciokat és intézkedéseket. Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:
a) az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az
intézkedéseket - mint példaul a titkositas alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira €s szabadsagaira jelentett magas kockéazat a tovabbiakban valdszintisithetden nem valosul meg;
¢) a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé.

Fenti esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok ttjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlo
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat. Ha az adatkezel6 még nem
értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatosag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi
incidens valdszintisithetden magas kockézattal jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat.

Az adatvédelmi tisztviseld javaslatai alapjan az igazgat6 az incidens jellegétol fiiggd intézkedéseket megteszi az
adatvédelmi incidens negativ kdvetkezményeinek elharitasa és a hasonld incidensek megeldzése érdekében.
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10. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely - kiilondsen 1) technologiakat alkalmazé - tipusa -, figyelemmel annak jellegére,
hatokorére, koriilményére és céljaira, valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megel6zden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozodan,
hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlo
tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonld magas kockazatokat jelentenek, egyetlen
hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetéek. Az adatkezeld az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az
adatvédelmi tisztviseld szakmai tandcsat koteles kikérni. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilonosen az alabbi
esetekben kell elvégezni (a 6. sz. mellékletben meghatarozott minta felhasznalasaval):

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzdk olyan modszeres és kiterjedt értékelése,
amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapul, és amelyre a természetes személy
tekintetében joghatassal biro vagy a természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések
épiilnek;

b) a személyes adatok kiilonleges kategoriai vagy

¢) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossagi vizsgalatara;
¢) az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét és az e
rendelettel vald Osszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe vevo garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

11. Az adatkezelés soran a felhasznalét megilletd jogok, jogorvoslati lehetoségek

11.1.Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeld és az annak megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatai vonatkozasaban a jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megeldzden tajékoztatast kapjon (a
tovabbiakban: elézetes tajékozddashoz valo jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével dsszefiiggd informacidkat az adatkezeld a rendelkezésére
bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valo jog),

c) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld
helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez val6 jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatdrozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az adatkezeld
korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz valé jog),

e) kérelmére, valamint jogszabalyban meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezel6 tordlje (a
tovabbiakban: torléshez vald jog).

f) kérelmére a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon a kdzérdeki vagy adatkezeldre ruhazott

kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett, vagy jogos érdekre hivatkozassal végzett adatkezelés
ellen (tiltakozashoz valo jog)
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g) kérelmére a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashato formatumban megkapja, ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa,
ha az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul (adathordozhat6saghoz valo jog)

h) érintetti hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén érintett jogosult arra, hogy hozzéajarulasat barmikor
visszavonja, az 5. pont a) alpont (8) bekezdésében szabalyozottak szerint.

Fenti jogok a tovabbiakban egyiittesen: érintetti jogok.

Az adatkezeld az érintett jogai érvényesiilésének eldsegitése érdekében megfeleldé miszaki és szervezési
intézkedéseket tesz, igy kiillondsen

a) az érintett részére barmely értesitést és tajékoztatast kdnnyen hozzaférhetd és olvashatd formaban, 1ényegre
tord, vilagos és kozérthetden megfogalmazott tartalommal teljesiti, és

b) az érintett altal benyujtott, az 6t megilletd jogosultsagok érvényesitésére irdanyuld kérelmet annak benyujtasatol
szamitott legrovidebb id6 alatt elbiralja és dontésérdl az érintettet irasban vagy ha az érintett a kérelmet
elektronikus ton nyujtotta be, elektronikus ton értesiti. Az elintézési hataridére a GDPR hatalya ala tartozo
igyekben a GDPR-ban meghatarozott hataridé vonatkozik, egyéb esetekben az Infotv. altal eldirtak szerint kell
eljarni.

Az adatkezel§ az érintett jogainak érvényesiilésével kapcsolatban feladatait — amennyiben jogszabaly kivételt nem
tesz - ingyenesen latja el.

Ha megalapozottan feltehetd, hogy az érintetti jogok érvényesitése irant kérelmet benyujté személy az érintettel
nem azonos személy, az adatkezeld a kérelmet az azt benyujtdo személy személyazonossaganak hitelt érdemld
igazolasat kdvetden teljesiti.

11.1.1. Az elOzetes tajékozddashoz vald jog érvényesiilése érdekében az adatkezelé az altala, illetve a
megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozoé altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését
megelézoen vagy legkésobb az elsd adatkezelési miivelet megkezdését kovetden haladéktalanul az érintett
rendelkezésére bocsatja az adatkezeld és - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgozod végez, az
adatfeldolgozo - megnevezését és elérhetdségeit, az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetdségeit, a tervezett
adatkezelés céljat és az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetését.

Fentiekkel egyidejlileg, azzal azonos moédon vagy az érintettnek cimzetten az adatkezeld az érintett szamara
tajékoztatast nyujt az adatkezelés jogalapjardl, a kezelt személyes adatok megérzésének iddtartamarol, ezen
iddétartam meghatarozasanak szempontjairdl, a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa
esetén az adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket €s nemzetkdzi szervezeteket -
korérdl, a kezelt személyes adatok gytijtésének forrasardl €s az adatkezelés koriilményeivel 6sszefiiggd minden
tovabbi érdemi tényrol.

11.1.2. A hozzaféréshez vald jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az adatkezeld tajékoztatja arrol,
hogy személyes adatait maga az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozé kezeli-e. Ha az érintett személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljaro adatfeldolgozo kezeli, az adatkezel6 az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett altala és a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatait, és kozli vele a kezelt
személyes adatok forrasat, az adatkezelés céljat és jogalapjat, a kezelt személyes adatok korét, a kezelt személyes
adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitds cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és
nemzetkozi szervezeteket - korét, a kezelt személyes adatok megérzésének idGtartamat, ezen idGtartam
meghatarozdsanak szempontjait, az érintettet torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése
modjanak ismertetését, profilalkotas alkalmazasanak esetén annak tényét és az érintett személyes adatainak
kezelésével dsszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az
azok kezelésére tett intézkedéseket.
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11.1.3. A helyesbitéshez valo jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld, ha az altala, illetve a megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy hianyosak,
azokat - kiilonosen az érintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés
céljaval dsszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett
altal a kezelt személyes adatokhoz flizétt nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt: helyesbités). Mentesiil
ezen kotelezettség alol az adatkezeld, ha a pontos, helytalld, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak
rendelkezésére és azokat az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy az érintett altal rendelkezésére bocsatott
személyes adatok valodisaga kétséget kizaroan nem allapithaté meg.

Ha az adatkezel6 az az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényérdl €s a helyesbitett személyes adatrol tajékoztatja azt az adatkezel6t,
amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

11.1.4. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog érvényesiilése érdekében az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést,
ha:

- az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal
kezelt személyes adatok pontossdgat, helytallosagat vagy hidnytalansagat, és a kezelt személyes adatok
pontossaga, helytallésaga vagy hianytalansaga kétséget kizaréan nem allapithatd meg, a fennalld kétség
tisztazasanak idGtartamara,

- az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezeld rendelkezésére allo
informaciok alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a
torlés mell6zését megalapozo jogos érdek fennallasanak id6étartamara,

- az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezeld vagy mas kozfeladatot ellatd szerv altal vagy részvételével
végzett, jogszabalyban meghatarozott vizsgalatok vagy eljarasok soran az adatok bizonyitékként valdo megdrzése
sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezarasaig,

- az adatok torlésének lenne helye, de dokumentacids kotelezettség teljesitése céljabol az adatok megérzése
sziikséges,..

Az adatkezelés korlatozasanak idGtartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az adatkezeld, illetve
az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozoé a tarolason til egyéb adatkezelési miiveletet
kizaroélag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy torvényben, nemzetkozi szerzodésben, illetve az
Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusaban meghatarozottak szerint végezhet. Az adatkezelési korlatozas megsziintetése
esetén az adatkezel6 az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet elzetesen tajékoztatja.

11.1.5. A torléshez vald jog érvényesitése érdekében az adatkezeld haladéktalanul torli az érintett személyes
adatait, ha az adatkezelés jogellenes, igy kiilonosen, ha

- az adatkezelés a jogszabalyban rogzitett alapelvekkel ellentétes, célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése
mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz, tdrvényben, nemzetkozi szerzédésben vagy az
Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott idétartama eltelt, vagy jogalapja megsziint és az adatok
kezelésének nincs masik jogalapja,

- az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak torlését kérelmezi,
kivéve ha jogszabdly alapjan a torlésre ekkor nem keriil sor,

- az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unio jogi aktusa, a Hatosag vagy a birdsag elrendelte, vagy

- ajogszabalyban meghatarozott iddtartam eltelt.

11.1.6. Ha az érintett kérelmét az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara
az adatkezeld elutasitja, az érintettet irasban, haladéktalanul tajékoztatja az elutasitas tényérdl, annak jogi és
ténybeli indokairol, valamint az érintettet e tdrvény alapjan megilletd jogokrol, valamint azok érvényesitésének
modjardl, igy kiilondsen arrdl, hogy az adatkezeld, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljarod
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara
vonatkozo jogat a Hatosag kozremiikodésével is gyakorolhatja.
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Ha az adatkezel$ az altala, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése szerint eljaro adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korlatozza, az adatkezeld ezen intézkedés tényérdl
¢és annak tartalmarol értesiti azon adatkezeldket és adatfeldolgozdkat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését
megel6z6en tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének
korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

11.1.7. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz, vagy az adatkezeld vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben
az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

A tiltakozashoz valo jogrol az érintettnek legkésébb az érintettel vald els6 kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol elkiilonitve
kell megjeleniteni.

Az informéciés tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsoloddan és a 2002/58/EK
iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki el6irdsokon alapuld automatizalt eszkdzokkel is
gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozoé személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekili okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.
Az érintett altal benyujtott, a tiltakozashoz vald jogosultsag érvényesitésére iranyuld kérelmet annak benyujtasatol
szamitott legrovidebb id6 alatt, de legfeljebb 1 honapon beliil birdlja el az intézmény és dontésérdl az érintettet
irasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus uton nyujtotta be, elektronikus titon értesiti. A nem az arra
jogosulttol érkezd, vagy értelmezhetetlen, pontositasra szoruld kérelem esetében a kérelmez6t hianypoétlasra kell
felhivni.

11.1.8. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkoz0d, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek
a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzodésen alapul; és
az adatkezelés automatizalt modon torténik. Az adatok hordozhatdsagahoz valo jog gyakorldsa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatdé — kérje a személyes adatok adatkezelSk k6zotti kozvetlen
tovabbitasat.

Ez a jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, illetve a jog
gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

11.1.9.Automatizalt adatkezeléshez kapcsolddo jogosultsag: Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az
olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené, kivéve, ha az az érintett és az adatkezeld
kozotti szerzodés megkdtése vagy teljesitése érdekében sziikséges; illetve ha az ilyen dontés meghozatalat az
adatkezel6re alkalmazandé olyan unidés vagy tagallami jog teszi lehetdvé, amely az érintett jogainak €s
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy, ha az
az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul. Az automatizalt adatkezelésre egyebekben a GDPR rendelkezéseit kell
alkalmazni.

11.1.10 Amennyiben az érintett a fenti jogok gyakorldsa soran szobeli kérelmet terjeszt eld, abban az esetben a
kérelemrdl feljegyzést vagy jegyzokonyvet kell késziteni, és ennek egy példanyat az érintettnek at kell adni.

Az eljar6 munkatars a kérelem teljesitése elott koteles meggy6zodni arrdl, hogy a fenti érintetti jogok
gyakorlasaval kapcsolatos kérelmet az arra jogosult terjesztette eld.
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Telefonon konkrét személyes adatokkal kapcsolatos, azokat érintd tajékoztatas nem adhatod, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogok nem gyakorolhatok.

11.2. Jogorvoslathoz valé jog
11.2.1. Jogainak érvényesitése érdekében az érintett

a) a Hatosag (NAIH) vizsgalatat kezdeményezheti az adatkezel6 intézkedése jogszeriiségének vizsgalata céljabol,
ha az adatkezeld a jogszabalyban meghatarozott jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak
érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint

b) a Hatosag (NAIH) adatvédelmi hatosagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes
adatainak kezelése soran az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo
megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkoz6, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusaban
meghatarozott eldirasokat.

11.2.2. Az érintett az adatkezeld, illetve - az adatfeldolgozo tevékenységi korébe tartozé adatkezelési miiveletekkel
Osszefiiggésben - az adatfeldolgozo ellen birdsaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozd a személyes adatait a személyes adatok kezelésére
vonatkozo, jogszabalyban vagy az Europai Unio kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eldirasok megsértésével
kezeli.

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd
jogi aktusaban meghatarozott eléirasoknak megfelel, az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozoé kételes bizonyitani.
A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is
megindithatja. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatdsag az érintett
pernyertessége érdekében beavatkozhat. Ha a birdsag a keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét megallapitja és az
adatkezel6t, illetve az adatfeldolgozot a jogellenes adatkezelési mivelet megsziintetésére, az adatkezelés
jogszerliségének helyreallitasara, illetve az érintett jogai érvényesiilésének biztositasara pontosan meghatarozott
magatartas tanusitasara kotelezi, és sziikség esetén egyuttal hataroz a kartérités, sérelemdij iranti igényrol is.

A birdsag elrendelheti itéletének - az adatkezeld, illetve adatfeldolgoz6 azonosito adatainak kozzétételével torténd
- nyilvanossagra hozatalat, ha az itélet személyek széles korét érinti, ha az alperes adatkezeld, illetve
adatfeldolgozo kozfeladatot ellatd szerv, vagy ha a bekovetkezett jogsérelem sulya a nyilvanossagra hozatalt
indokolja.

11.2.3. Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a személyes
adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott
eléirasokat megsérti és ezzel masnak kart okoz, koteles azt megtériteni.

Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo6 a személyes adatok
kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eldirasokat
megsérti és ezzel mas személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet szenvedett, az
adatkezel6tol, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozotol sérelemdijat
kovetelhet. Az adatkezel6 mentesiil az okozott karért valo feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége
aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelmet az adatkezelés korén
kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Az adatfeldolgozé mentesiil az okozott karért valo feleldsség és a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy az éltala végzett adatkezelési miiveletek sordn a személyes
adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott,
kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld kotelezettségek, valamint az adatkezeld jogszerli utasitasainak
betartasaval jart el. Az adatkezel és az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo, tovabba
a kozos adatkezelOk €s az altaluk megbizott vagy rendelkezésiik alapjan eljar6 adatfeldolgozok a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eldirasok
megsértésével okozott karért az érintettel szemben egyetemlegesen felelnek, valamint személyiségi jogsértés
esetén jaro sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni az érintettnek.
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Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhetd a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a karosult vagy a
személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a személyiségi jogi jogsérelmet szenvedd személy szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartasabdl szarmazott.

12. A kézérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkoezé szabalyok

(1)

)

©)

(4)

()

(6)

()

(8)

(©)

A 2011. évi CXII. térvény (Infotv. 3. § 5-6. pontok) tartalmazza a kdzérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos
adat fogalmat.

A kozérdekli és a kozérdekbdl nyilvanos adatok (tovabbiakban egyiitt: kdzérdekli adat) nyilvanosak,
Adatkezeld lehetdvé teszi azok megismerését, azonban ezen korbe nem sorolhaté személyes adat nem
hozhat6 nyilvanossagra.

Az adat kdzérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adat voltanak megallapitasa az igazgato, illetve helyettese
feladata. A fogalom meghatarozas alapjan kell adott esetben mérlegelni, értelmezni. A kozérdekbol
nyilvanos adat esetében az valamely torvény szovegében pontosan megtalalhat6, azzal a kifejezéssel,
hogy az az adat, vagy nyilvantartas nyilvanos. Amennyiben egy adatr6l nem allapithatd meg kétség kiviil,
hogy kozérdekii vagy kdzérdekbdl nyilvanos, az adatkérés elutasithato.

Kozérdekl adatot barki igényelhet akar szoban, akar irasban, akar elektronikus modon. Az igénylést
irasban az Adatkezeld székhelyére kell irasban benyujtani. A szobeli adatigényeket az Adatkezeld
munkatarsa irasba foglalja a jelen szabalyzat 12. melléklete szerint. A kozérdekii adatigénylések
ugyintézéséhez kapcsolodd személyes adatok kezelésrél Adatkezeld honlapjan tajékoztatja az
érintetteket.

Az adatkezel6 minden munkatarsa koteles tovabbitani a kozérdek(i adat megismerésére iranyulo igényt
az igazgato, tavolléte esetén helyettese részére, akik az igény elintézése kérdésében dontenek. A nem
egyértelmii vagy nem kelléen konkrét igényt a kérelmet benyujtonak pontositas céljabol vissza kell
juttatni. Az igény elsésorban irdsban teljesitendd (tértivevényes vagy ajanlott levélben, vagy elektronikus
iizenetben, kézbesitési igazolas kérése mellett). Akkor lehet szoban teljesiteni a kérelmet, ha 1. az igényelt
adat a honlapon vagy mas modon jogszerien mar nyilvanossagra keriilt és igy az igénylének irdsos
formaban is elérhetd, 2. ha az igénylé szoban kéri a valaszt, 3. ha az igény az Adatkezel6 eljarasara, az
alkalmazott jogszabalyokra vonatkozd altalanos tajékoztatassal is teljesithetd, vagy 4. ha szoban azonnal
teljesithetd az igény és ez az igényld szamara ekként kielégito.

A kozérdeki igények teljesitése, az esetleges koltségtérités felmeriilése esetén az Infotv. rendelkezései
szerint jar el Adatkezel6. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az igény teljesitése az érintett
szamara kiilon koltséggel (kivéve a postazas szamara felmeriild esetleges koltségeit) ne jarjon.
Koltségtérités kérdésében az igazgatd jogosult dontést hozni.

Ha a kozérdeki adatot tartalmaz6 dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz,
az igény teljesitése sordn a masolaton a meg nem ismerhet6 adatot felismerhetetlenné kell tenni.

Az igénynek kozérthetd formaban kell eleget tenni. Arra hivatkozassal nem lehet elutasitani az igényt,
hogy annak kdzértheté formaban nem lehet eleget tenni.

Az igazgato altal kijelolt munkatars az érintettektdl érkezo kéréseket a személyes adatok védelmére
vonatkozé szabalyok figyelembevételével (azaz az elutasitott kérelmekroél valamint az elutasitas
indokairo6l) nyilvantartja. Az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitdsok indokairdl az
adatvédelmi hatésagnak minden év 31. napjaig kiildendé tajékoztatas megkiildésérol az igazgatd
gondoskodik.
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(10) Torvény eltérd rendelkezése hianyaban az igényld személyes adata csak annyiban kezelhetd, amennyiben
az az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért megallapitott esetleges koltségtérités megfizetéséhez
sziikséges. Az igény teljesitését és a koltségek megfizetését kovetden az igazgato altal kijeldlt munkatars
haladéktalanul torli az igényld személyes adatat, figyelemmel az Infotv. 29. § (la) bekezdésében
foglaltakra.

(11) Adatkezel6 az Infotv. altal eldirt, kozérdekii adatok kozzétételére vonatkozo kotelezettségeinek az Infov.
altal szabalyozott modon részben honlapjan, részben pedig a hatalyos jogszabalyok altal eldirt
felillete(ke)n tesz eleget. A kdzzétételi kotelezettség teljesitéséért az igazgatod felelds, igy 6 dont arrdl,
hogy a kozzétételi kotelezettség teljesitésébe esetenként mely intézményi munkatarsat (pl. gazdasagi
ligyintéz6, szervezeti egység vezetd, informatikus stb.) vonja be.

13. Az adatvédelem szervezetrendszere, oktatas, képzés

Az adatkezeld koteles az Adatvédelmi Szabalyzat rendelkezéseit betartani, és azt a munkavégzésre iranyulo
jogviszonyban foglalkoztatottakkal is betartatni, 6ket a Szabalyzatbol eredé kotelezettségeikrdl és jogaikrol
tajékoztatni, oktatdsukrol gondoskodni. A fenti feladat megszervezéséért és betartasaért az Adatkezeld igazgatdja
felelds.

Adatkezeld adatkezeléssel kapcsolatos feladatainak ellatisat adatvédelmi tisztviseld segiti. Az adatvédelmi
tisztviselé (DPO) nem hatdrozhatja meg a személyes adatok kezelésének céljait, eszkozeit, nem hozhat dontést
adatkezelési tevékenységrol, az adatkezelés bizalmassaga, sértetlensége és rendelkezésre allasa kapcsan. A DPO
kozremiikodik az adatvédelmi oktatas lebonyolitasaban az oktatasi anyag elkészitése révén.

14. Az adatvédelmi ellendrzés rendszere

A DPO jogosult az adatkezeld feladatkorébe tartozo ellendrzéseket végezni, mely eredményességének biztositasa
érdekében az adatkezel koteles teljes korlien és a vizsgalat akadalyozasa nélkiil adatot szolgaltatni. Az ellenérzés
célja az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és bels6 szabalyzatok megvalosulasanak elérése. Az ellendrzés
soran a DPO az adatkezel6 helyiségeibe beléphet, iratokba betekinthet, a dolgozoktol tajékoztatast kérhet. A
megkeresésnek az érintett dolgozo6 a megjeldlt hataridében — annak hidnyaban 5 munkanapon beliil — koteles eleget
tenni.

Egyes célvizsgalatok esetében a DPO eldzetes bejelentés nélkiil is végezhet célvizsgalatot (pl. adatkezelési
tajékoztatok kihelyezése).

A vizsgalatokrol a DPO vizsgalati jelentést készit, jogosult az adatkezelOnek tajékoztatast adni, javaslatokat tenni.

15. Adatvédelmi nyilvantartas

Az adatkezeld koteles adatkezelési nyilvantartast vezetni, annak naprakészségérdl gondoskodni. Az adatkezelési
nyilvantartasba a DPO betekinthet. A nyilvantartas adminisztrativ teenddit az adatkezelonél az igazgatd altal
megbizott személy latja el. Az adatkezelési nyilvantartas mintdjat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

16. Titoktartasi kotelezettség

Az igazgatot és az adatkezeld alkalmazasaban allo személyeket, munkatarsakat hivatasuknal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli.

Ez a kotelezettség a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényre, adatra, informéciora vonatkozik,
amelyrdl a gyermekkel, sziildvel valé kapcsolattartds soran szereztek tudomadst. A titoktartasi kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hatarido nélkiil fennmarad.

A gyermek sziil6jével kozolhetd minden gyermekével 6sszefiiggd adat, kivéve, ha az adat kozlése stulyosan sértené
vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét. Az adat kozlése akkor sérti, vagy veszélyezteti sulyosan a gyermek
érdekét, ha olyan kozleményre vonatkozik, amely a gyermek testi, érzelmi, értelmi, vagy erkdlesi fejlodését
gatolja, vagy akadalyozza, és amelynek bekdvetkezése sziil6i magatartasra, kdzrehatasra vezethetd vissza.

21



A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az adatkezeld altal folytatott szakmai megbeszélésekre. A titoktartasi
kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a megbeszéléseken.

Kiskoru személy esetén a titoktartasi kdtelezettség alol a torvényes képvisel irasban felmentést adhat.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasra €s
adattovabbitasara. Az adatok nyilvantartasat és tovabbitasat végzok és abban kozremitkodék azonban kotelesek
betartani az adatkezelésre vonatkozo eldirasokat.

A titoktartési nyilatkozat mintaja a jelen szabalyzat 7. szamt melléklete

17. Zaroé rendelkezés

Jelen szabalyzatot az intézmény honlapjan és a helyben szokasos mddon nyilvanossagra kell hozni, kdzzé kell
tenni.

Jelen egységes szerkezetben torténd szabalyzatmodositas 2024. februar 14. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig
érvényes.

Gy6r, 2024. februar ho 14.

Arpasiné Nagy
Andrea
igazgatd

Mellékletek:
adatkezelési nyilvantartas mintaja
adatkezelési incidensek nyilvantartasinak mintaja
adatbiztonsagi incidensek bejelentésének mintaja
érdekmérlegelési teszt mintaja
tervezett 0j adatkezelés adatvédelmi tisztviseld részére torténd bejelentéshez minta
adatvédelmi hatasvizsgalat mintéja
Titoktartasi és megismerési nyilatkozat mintaja

Hozzétartozdi nyilatkozat adatkezeléshez (munkaiigyi ligyekben) — minta -

© 0o N o g bk~ w DdPRE

Hozzéjarulas személyes adatok kezeléséhez minta

[EY
o

. Hozzajarulas felvételek (fénykép, video, hang) készitéséhez és/vagy tovabbitasdhoz (minta)
11. Adatmegsemmisitési jegyzokonyv mintaja

12. Kozérdekii adat megismerésére iranyuld kérelem mintaja

13. Ertesités palyazat eredményérol (minta)

14. Hozzajarulas személyes adatok meghatarozott id6tartamig térténd 6rzéséhez (minta)

15. Ertesités (palyazati felhivason kiviili allaspalyazok részére)
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Adatkezelési nyilvantartas mintaja

1. szama melléklet

Adatkezel6 adatai

Neve

Képviseldje

Elérhetoségei

Adatvédelmi tisztvisel6 neve

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetosége

Személyes Sezmél ’
Sorsza adat Y | Erintette
es adat ..
m megnevez . k kore
dse forrasa

Adatkeze
1és célja

Személyes
adat
kezelésének
modja ( papir
alapu, vagy
elektronikus
dokumentum
ban Keriil
rogzitésre,
utobbi
esetben
milyen
elektronikus
rendszerekbe
n talalhaté
meg rogzitést
kovetéen

Adatkezelés jogalapja

Adatkezel
és
jogalapja

Jogszabalyo
n alapulé
adatkezelés
esetén, a
jogszabaly
pontos
megjelolése,
hozzajarulas
on alapulé
adatkezelés
esetén a
hozzajarulas
t tartalmazo
dokumentu
m
megnevezése

Kiilonb6z6
adatkategori
ak torlésére
eléiranyzott
hataridé
(amennyibe
n az 6rzés
hataridejét
jogszabaly,
szabalyzat
irja el, a
jogszabaly,
szabalyzat
pontos
megnevezése

Adattovabbitasra vonatkozo adatok

Cimzett(ek)
neve és nem
megkeresésr
e torténo
tovabbitas
esetén az
adattovabbi
tas
jogalapja

Ezen
adatkezelésbe
bevont
Adatfeldolgozé
(k)

megnevezése

Harmadik
orszaghba,
nemzetkoz
i szervezet
részére
torténé
tovabbitas
ra
vonatkozé
informaci
ok

GDPR 49.
cikk (1) bek.
masodik
albekezdése
alapjan
torténé
adattovabbi
tas
harmadik
orszagok,
nemzetkozi
szervezetek
részére -
megfelelé
garanciak
leirasa

GDPR 32.
cikk (1)
bekezdése
szerinti
technikai és
szervezési
intézkedések
altalanos
leirasa (pl.
papir alapu
dokumentum
on tarolt
adatok
tarolasanak
koriilményei,
elektronikus
an tarolt
adatokhoz
torténd
hozzaférésre
vonatkozé
szabalyok
sth.)




Adatvédelmi Incidens nyilvantartas mintaja

2. szamu melléklet

Sorszam | Adatvédelmi Incidens Erintettek | Erintettek | Adatvédelmi Adatvédelmi Egyéb relevans adatok, informaciok,
idépontja, leirasa kore szama Incidens oka, Incidens utoellenérzés eredménye, meghozott
(koriilményei), az érintett hatasa és elharitasara tett intézkedések eredményességének értékelése
személyes adatok kore kovetkezményei intézkedések
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3. szamu melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSGYANUS ESEMENY JELENTESE

Az a dolgozo tolti ki, aki az adatvédelmi incidensgyanus eseményrdl tudomast szerzett.

I. Adatvédelmi incidensgyanis eseményt észlel6é személy neve:

Adatvédelmi incidensgyaniit jelenté személy neve:

Adatvédelmi incidensgyanis esemény rovid leirasa:

Az adatvédelmi incidensgyanis esemény érinti az Adatkezelé informatikai rendszerét: igen — nem

Datum:

alairas

Adatvédelmi incidensgyanis eseményrél valo tudomasszerzés idépontja:
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4., szamu melléklet

ERDEKMERLEGELESI TESZT

(minta)

Erintett személyes adatok:

I. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

I1. Adatkezelo jogos érdeke

111. Az Erintett személyek érdekei, alapjogok

IV. Adatkezel§ és az Erintett személyek érdekinek dsszevetése, az érdekmérlegelési teszt eredménye
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BEJELENTES

5.

szamu melléklet

Tervezett uj adatkezelés Adatvédelmi tisztvisel6 részére torténé bejelentéséhez

(minta)

A tervezett lj adatkezelést bevezetni kivand
Adatkezeld neve:

Az Adatkezel6 vezetdje:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés indoka

Az adatkezelés jogalapja (az Adatkezeld
véleménye alapjan):

Az adatkezelés jogalapja (az adatvédelmi
tisztviselé véleménye alapjan):

Az adatkezeléssel érintettek kategoriai:

Az adatkezelés soran kezelt adatok kategoriai:

Az adatok forrasa:

Az adatok kezelésének idGtartama:

Az adatkezelés soran torténik-e adattovabbitas, ha
igen, milyen adatok, hova és milyen célbol:

Az adatkezelés soran igénybe vesznek-e
adatfeldolgozot/kozremiikodot, ha igen annak
neve, cime:

Az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenysége:

Végeztek-e hatasvizsgalatot, ha igen, mi az
eredménye?
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Kitoltési utmutato

Az adatkezelés célja:

A tervezett Uj adatkezelés esetében adatonként kiilon-kiilon meg kell jelolni az adatkezelés céljat ahhoz, hogy
minden egyes adatrél megallapithatd legyen a célhoz kotottség, illetve kizarhatd legyen a készletezd
adatgytijtés. Igy példaul:

- név, sziiletési adatok: személyazonositas,
- addazonosito jel: az adatkezeld adatszolgaltatasa

- egy¢b adatok: pl. torvényben eldirt adatszolgaltatasi kdtelezettség stb.

Az adatkezelés indoka:

Itt a szervezeti egységnek sajat szavaival kell leirni a tervezett 0j adatkezelés bevezetésének indokat a célhoz
kotottség megallapithatosaga érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

Itt meg kell jelolni az(oka)t a jogszabaly(oka)t — ha van — amely(ek) kotelezd jelleggel irj(ak)a el az
adatkezelést. Ha nincs ilyen, azt is fel kell tintetni. Jogszabaly hidnyaban azt kell megadni, hogy az
adatkezelést bevezetni kivand szervezeti egység szerint az adatkezelésre szerzdés teljesitése érdekében (erre
akkor van lehet&ség, ha a Partner természetes személy) vagy az érintett hozzajarulasa alapjan, esetlegesen -
érdekmérlegelési teszt eredménye alapjan - az Adatkezeld jogos érdekében keriil sor. Kozhatalmi szervek altal
feladataik ellatasa soran végzett adatkezelésre jogos érdekbdl nem kertilhet sor! A pontos jogalapot a
Szakteriilet altal megadott informaciok alapjan az adatvédelmi tisztviseld allapitja meg. Kotelezé adatkezelés
a torvény vagy mas magyar, illetve eurdpai unids jogszabaly altal eldirt adatkezelés. Kotelezé adatkezelés
esetén a ,,Kotelezd adatkezelés” megjeldlésen til meg kell jeldlni a konkrét torvényt és a jogszabaly-helyet (§-
t) is.

Az érintettek kategoriai:

Olyan altalanos csoportismérv szerinti megjelolés sziikséges, mely kifejezi, hogy milyen természetes
személyi korre terjed ki az adatkezelés. Nem elegend pl. az ,,emberek” vagy ,.természetes személyek”
kifejezés hasznalata.

A Kkezelt adatok kategoériai:

Itt valamennyi, az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatot tételesen fel kell sorolni (pl. név, cim,
telefonszam, kamera altal készitett képmas, stb.). Nem elég annyit megadni pl. hogy ,,személyes adatok” vagy
,,azonosito adatok™.

Az adatok forrasa:

Az adatgylijtés megvaldsulhat pl. az érintettek kozvetlen megkérdezésével, ilyenkor az adatforrds maga az
Erintett. A személyes adatok gyiijtése azonban mas forrasbol is megvalésulhat, pl. valamilyen nyilvanos allami
vagy 6nkormanyzati nyilvantartasbol, mas adatkezeld altal mar korabban létrehozott adatbazisabol, vagy egyéb
mas forrasbol. Ebben az esetben az adatok forrasa az Erintettl kiilonboz6 személy. Ez utébbi esetben
szitkséges pontosan megjelolni azt a nyilvantartast, adatkezeldt, illetve egyéb forrast, ahonnan a
személyes adatok szarmaznak.
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Az adatok kezelésének varhato idotartama:

Az adatkezelés idétartama az adatkezelés céljatol fiigg, nincs ra vonatkozoan egységes szabaly. Altalanossagban
kimondhat6, hogy az adatok kezelésének idOtartama nem lehet korlatlan, hatdrozatlan. Az iddtartamot
jogszabalyon alapul6 adatkezelések esetében az adott jogszabaly hatdrozza meg, mig a nem jogszabalyon alapul6
adatkezelések esetén az idotartam az adatkezelés céljahoz igazodik. Amennyiben az adatkezelés elérte a céljat, azt
kovetden torolni kell az adatokat. Szintén tordlni kell a személyes adatokat, ha az érintett személy azt kéri.

e Jogszabalyon alapulo adatkezelés esetén a jogszabaly pontos megnevezése €s azon beliil a konkrét
jogszabalyhely megjeldlése sziikséges.

o Egyéb jogalapon alapulé adatkezelések esetén megfelelé megjeldlés lehet ,,az érintett kérésére torténd
torlés”, vagy ,.a cél megvalosulasaig” kifejezések hasznalata, vagy a konkrét iddpont megjeldlése,
amelyrdl az adatkezelés megkezdése elott az érintettet tajékoztattak, pl. ,,2025. december 31. napjaig”.

Adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok fajtaja:

Itt is tételesen fel kell sorolni valamennyi, az Adatkezelé altal tovabbitott személyes adatot, valamint azt is,
hogy kinek és milyen célbol.

A felsorolt adatoknak foszabaly szerint meg kell egyeznilik az ,,adatkezelés soran kezelt adatok kategoriai”
rovatban megjeldltekkel. Az ott megjelolt adatok koziil kevesebbet lehet tovabbitani, annal tébbet vagy mést - ott
meg nem hatarozott adatot - azonban nem.

Az adattovabbitas cimzettjei kozott fel kell sorolni mindent vagy mindenkit, akivel a személyes adatok kodzlése
megtorténik. Cimzett lehet harmadik fél — olyan személy, aki nem azonos az Erintettel, az Adatkezelével és az
Adatfeldolgozoval —, de mas Adatkezeld és az Adatfeldolgozo is.

Az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel dsszefiiggo tevékenysége:

Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd — fészabaly szerint - technikai feladatok megnevezése. Szamos ilyen
tevékenység lehet az adott adatkezeléstdl fiiggden, igy pl. adatrogzités, technikai hattér biztositasa, postazas,
kézbesités, stb. A 1ényeg, hogy ez a tevékenység legyen konkrétan megnevezve.
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a)

c)
d)

2
9)

h)

6. szamt melléklet
Adatvédelmi hataselemzés (minta)

T kapcsolatos adatkezeléshez)

A hatasvizsgalat lefolytatasanak indokoldsa
a) kotelez6-e a GDPR 35. cikk (3) bekezdése alapjan a hatasvizsgalat lefolytatasa?
IGEN/NEM
b) Az adatkezelés hatasvizsgalat lefolytatasa el6tt valosziniisitheté magas
kockazatanak leirasa:

c)

A célzott adatkezelés jellemz6inek leirasa:

Az adatkezel6(k) és esetlegesen az adatfeldolgozo(k) személye:

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

A célzott adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei:

Meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatarozasa az adatkezeléshez (valamennyi célt pontosan
sziikséges megjelolni):

érintett személyes adatok cimzettei (adattovabbitas milyen cimzettek részére torténik):

az adatkezelési miivelet funkcionalis (részletes) leirdsa:

Az adatkezelés modja, a személyes adatokhoz hasznalt eszkdzok (hardverek, szoftverek, haldzatok,
személyek, papirok, vagy papiralapti tovabbitasi csatornak) leirasa:

Az adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd személy(ek):

Az érintett személyes adatok kezelésének sziikségessége és aranyossaga

a) Az adatkezel6 adatkezelés mellett sz016 érvei:

b) Az érintettek maganszférajanak (jogainak és szabadsagainak) varhato sérelme:

c) Az adatkezelés érintetteknek biztositott elényei milyen aranyban allnak az érintettek
maganszférajanak sérelmével?

d) Az adatkezelés sziikségességének értékelése:

e) a GDPR altal eldirt adatvédelmi rendelkezések betartasara iranyulo tervezett intézkedések, ezen
beliil

e meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatarozasa az adatkezeléshez:

o adatkezelés jogszeriiségének (jogalapjanak) - érintett hozzdjaruldsa, szerzédés teljesitése,
Jjogszabalyi eldirds, kozérdekii feladat ellatdsa, jogos érdek, stb. — meghatarozasa. (A
Jjogalapot minden cél tekintetében kiilon sziikséges meghatdrozni):

Jogos érdek jogalap esetén az érdekmérlegelés eredménye:
megfeleld, relevans és a sziikséges adatokra korlatozodik-e az adatkezelés

e  korlatozott tarolasi id6tartam meghatarozasa
f) az érintettek jogait timogaté intézkedések leirasa, ezen beliil:

o ¢rintetteknek nytjtott tAmogatas:

e van-e lehetdsége az érintettnek utdbb hozzajarulést adni:

e  betekintési jog és adathordozhatdsaghoz valo jog biztositott lesz-e és miként:

e helyesbitéshez és torléshez valo jog megilleti-e az érintetteket:

o kifogéasolasi jog és az adatkezelés korlatozasahoz vald jog megilleti-e az érintetteket:

e az adatfeldolgozokkal fennall6 kapcsolatok:

e anemzetkdzi adattovabbitas esetén az ahhoz kapcsolodo garanciak leirasa:

o Hatosaggal torténd eldzetes konzultacio sziikségessége, megtorténte, eredménye:
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4.

5.

Az adatkezelés miként felel meg a GDPR alapelveinek:

Alapelv Megfelelés leirasa

Tisztességes eljaras

Jogszeriiség

Atlathatosig

Célhoz kotottség

Adattakarékossag

Pontossag

Korlatozott tarolhatdsag

Integritas és bizalmas jelleg

Elszamoltathatosag

Beépitett adatvédelem

Alapértelmezett adatvédelem

Az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok kezelése
a) A kockazatok forrasa, jellege, egyedisége és stilyossaga miként keriilt felmérésre, vagy
konkrétabban mindegyik kockazat (jogosulatlan hozzaférés, nemkivanatos modositas és az adatok
eltinése) esetében az érintettek szemszogébol
o figyelembevételre keriilt-e a kockazatforras, az miként irhato le:
e akockazat felmeriilésének mi az oka:
e Az azonositott kockazat miként hatarozhaté meg, miként minésitheté (a megfeleld rovat
mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockazattal érintett
személyes adatok alapjan az érintett
beazonositdsa majdnem lehetetlen.)

Csekély (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositasa
nehézségekbe titkozik, de lehetséges.)

Jelentos (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositdsa nem
itk6zik komoly nehézségbe.)

Magas (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett konnyen
beazonosithato.)

e az¢rintetek jogaira és szabadsagaira esetlegesen gyakorolt hatasok beazonositasa
megtortént-e olyan eseményekre vonatkozdan, mint a jogosulatlan hozzaférés, a
nemkivanatos médositds és az adatok elttinése, ha igen, milyen megallapitasok tehetdk
ezzel kapcsolatosan (a megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhatoé (A kockazat bekovetkezése az
érintettek szdmara vagy nem jar érdemi
kovetkezménnyel, vagy csak olyan mértékii
kényelmetlenséggel jarhat, amely konnyen
kezelhetd.)

Csekély (A kockazat bekovetkezése az
érintettek szamara olyan mértéki
kényelmetlenséggel jarhat, amely némi
nehézséggel kezelhetd.)

Jelentés (A kockazat bekovetkezése az
érintettek szamara olyan kdvetkezményekkel
jarhat, amelyet komoly nehézségek lekiizdése
aran tudnak csak kezelni.)

Magas (A kockazat bekdvetkezése az
érintettekre jelentds, esetenként
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visszafordithatatlan kdvetkezményekkel jarhat,
amelyet nem tudnak kezelni.)

e az esetleges jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivanatos modositashoz vagy adatok
eltinéséhez vezetd veszélyek beazonositasa megtortént-e, ennek mi az eredménye:
e akockazat bekovetkezésének mi a valosziniisége (a megfelels rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockazat forrasa alapjan a
kockazat bekovetkezése nem tlinik
valosziniinek.)

Csekély (A kockazat bekovetkezésének
valészintisége korlatozott.)

Jelent6s (A kockazat bekovetkezésére realis
esély van, de korlatozhato.)

Magas (A kockazat bekovetkezésére komoly
esély van, az eldre megjosolhato, €s nem
szorithato korlatok kozé.)

b) Fenti kockazatok orvoslasara iranyulé intézkedések meghatarozasa:
c) Ellendrizhet6-e és ha igen, hogyan ellendrizhetd a megtett intézkedések hatékonysaga:

6. KErdekelteket a hatasvizsgalat elkészitésébe milyen médon vontak be:
a) adatvédelmi tisztvisel6 tanacsat kikérték-e, mi a véleménye:
b) kikérték-e az érintettek véleményét, mi a megkérdezettek véleménye a tervezett adatkezeléshez

7. Az adatkezelési miiveletek kockazatanak sulyossagara tekintettel sziikséges-e az adatvédelmi
hatosaggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag) torténé elézetes konzultacio?

IGEN/NEM
(indok leirasa is
sziikséges)

Kelt: o,

alairas (beosztas)
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7. szamu melléklet

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat (minta)

ANrott ..o MUNKAKOTE: ..ovitii i, ), mint a
Ménfécsanaki Ovoda munkatarsa kijelentem, hogy tisztiban vagyok azzal, hogy a munkam soran
tudomasomra jutott, személyes adatok és személyes adatokat tartalmazo dokumentumok bizalmas jellegiiek.
Felelosséget vallalok azért, hogy azokat a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek, igy kiilondsen az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény €s az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2016/679. Rendelete személyes adatokra vonatkozoé eldirdsainak, valamint az intézmény
Adatkezelési tajékoztatoinak és az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatnak megfeleléen kezelem.

Kijelentem tovabba, hogy az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat tartalmat megismertem, és annak
eléirasait magamra nézve kotelezOnek ismerem el.

KeElt: oo

foglalkoztatott alairasa
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8. szamu melléklet

Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezeléshez

Munkavallald

Név:

Munkakor

Kozvetlen hozzatartozo

Munkavallaloval valé rokoni kapcsolata

Név: 123

Sziiletési hely, id6: 1

Anyja neve: 1

Adobazonosito jele: 12

Lakcime: 1

Elérhetosége: 3

alairasommal hozzajarulok, hogy a Ménfécesanaki Ovoda és adatfeldolgozoja (a GMK Gyér) (tovébbiakban: Adatkezeld)
adataimat a munkavallalassal dsszefiiggd kedvezmények biztositasa céljabodl kezelje.

Datum:

Alairas 4

1 Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrdl kitoltendo.

2 Csaladi adokedvezmény esetén kitdltendd, amennyiben a csaladi adokedvezményt egymas kozott megosztjak.
3 Baleset esetén értesitend6 személyként megadando.

4 16. €letévét be nem toltott személy esetén torvényes képviseldjének alairasa

A koznevelésben foglalkoztatott jogviszonya kapcsan a munkavallalé hozzatartozdinak adatait is kezeli
Adatkezeld kedvezmények érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lehet a podtszabadsag, csaladi
adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatasnak mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany
igénylése, adomentes iskolakezdési tamogatas vagy akar a baleset esetén értesitendd személy nyilvantartasa a
gyors kommunikacié eldsegitése céljabol. A hozzatartozo6i nyilatkozat kitdltésével az érintett hozzéjarul az
adatkezeléshez.
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9. szamu melléklet

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez (minta)

Alulirott kijelentem, hogy a Ménfécsanaki Ovoda (székhelye: 9012 Gy6r, Horgas u.21., telephelyei: Manovar
Tagovoda 9012 Gyo6r, Gydzelem u.12.és Vilagosvar Tagovoda 9012 Gyor, Horgas u.38. és Gyirmédti Tagovoda
9012 Gyor, Szent Laszl6 u.35-37.) tovabbiakban: Adatkezeld) ,,Adatkezelé szakmai munkajahoz, felvételek
kezeléséhez, ¢és az  adatkezel6  altal  szervezett  programokhoz  kotédé — adatvédelmi
tAJEKOZLAtOfa” . ccvuiieiniininiiniieniiannionins ! targyu adatvédelmi tdjékoztatd tartalmat az érintett személyes
adatok Adatkezeld altal torténd kezelését megel6zéen megismertem, azt megértettem és tudomasul vettem.

Fentiek alapjan az alabbiakban megjeldlt személyes adatok kezelésével Osszefliggésben — biintet6jogi
felel6sségem tudataban is - a kovetkezd nyilatkozatot teszem:

2

Személyes adat Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja Hozzajarulas megadasa
....................... Erintett hozzajarulasa [ hozzajarulok

[ nem jarulok hozza
..................... Erintett hozzajarulasa [ hozzajarulok

[J nem jarulok hozza

Tudomassal birok arr6l, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom, a hozzajarulas visszavondsa azonban
nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas elotti adatkezelés jogszeriiségét.

Kelt: Gyor, 20......  oooviiiiiian.. ho .......

nyilatkozatot tevo alairasa

! Az adatvédelmi tajékoztato targyanak pontos megjeldlése (amennyiben nem a megjeldlt tajékoztatdban megnevezett
adatkezeléshez jarul hozza az érintett, akkor a beirt szoveget cserélni sziikséges!)

2 A tablazat tovabbi sorokkal bovithet6

3 Az Erintett hozzajarulasa esetén kezelhet$ személyes adat megnevezése

4 Az adatkezelés célja a hozzdjarulashoz kapcsolddd adatvédelmi tajékoztatd alapjan allapithaté meg, annak megfeleléen
sziikséges a rovat kitoltése
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10. szamu melléklet
Hozzajarulas

felvételek (fénykép, video, hang) készitéséhez és/vagy tovabbitasahoz (minta)

ANlirott .....oooviiiii (lakcim: ............... YMINE A vttt gyermek
torvényes képviselSje kijelentem, hogy a Ménfécsanaki Ovoda (székhelye: 9012 Gyér, Horgas u.21., telephelyei:
Manovar Tagovoda 9012 Gyor, Gybdzelem u.12.és Vilagosvar Tagoévoda 9012 Gyor, Horgas u.38. és Gyirmoti
Tagovoda 9012 Gy6r, Szent Laszl6 u.35-37.) tovabbiakban: Adatkezel8) éltal kozzétett, ,,Adatkezeld szakmai
munkdjahoz, felvételek kezeléséhez, és az adatkezeld altal szervezett programokhoz ko6tédds adatvédelmi
tajékoztatdja” targyu adatvédelmi tdjékoztatod tartalmat az érintett személyes adatok Adatkezeld altal torténd
kezelését megelézden megismertem, azt megértettem és tudomasul vettem.

Fentick alapjan az alabbiakban megjelolt személyes adatok kezelésével Osszefliggésben Onkéntesen,

befolyasmenetesen a kdvetkez6 nyilatkozatot teszem:

Személyes adat és adatkezelés modja Adatkezelés Adatkezelés Hozzajarulas
jogalapja célja megadasa
A nyilatkozatot tev6 altal képviselt kiskoru gyermekrdl az 6voda székhelyén Adatkezeld O
és telephelyein (egyiittesen a tovabbiakban: az 6voda teriiletén), 6vodai tevékenysége
gondozasi-nevelési idében, az 6voda altal szervezett rendezvényeken, az és az hozzajérulok
igazgatd/tagintézmény-igazgatd altal megbizott személyek altal fénykép | Erintett intezményben | () nem jarulok
készitése hozzajarulasa folyd szakmai | hozza
munka
felvételekkel
torténd
dokumentalasa
, bemutatasa
A nyilatkozatot tevé altal képviselt kiskorti gyermekr8l az évoda teriiletén, | Erintett Adatkezeld O
ovodai  gondozasi-nevelési id6ben, az Ovoda altal szervezett | hozzajarulasa tevékenysége
. . e e . s . . hozzéjarulok
rendezvényeken, az igazgatd/tagintézmény-igazgatd altal megbizott és az
személyek altal hangfelvétel készitése intézményben | [ nem jarulok
folyo szakmai
munka hozza
felvételekkel
torténd
dokumentalasa
, bemutatasa
A nyilatkozatot tevo altal képviselt kiskoru gyermekrdl az 6voda teriiletén, Adatkezeld O
ovodai gondozasi-nevelési idében, az G6voda altal szervezett tevékenysége
. . e L. . . hozzéjarulok
rendezvényeken, az igazgatd/tagintézmény-igazgatd altal megbizott és az
személyek altal videofelvétel készitése hanggal (mozgdokép és hang) ) intézményben | [ nem jarulok
Erintett foly6 szakmai ]
hozzajarulasa munka hozza
felvételekkel
torténd
dokumentalasa
bemutatasa
A nyilatkozatot tevé altal képviselt kiskort gyermekrél a fentiek szerint Adatkezeld O
készitett fénykép kozzététele, nyilvanossagra hozatala az aldbbiak gondozasi
szerint:* tevékenységéb hozzdjarulok
e tartozo | Az aldhuzassal
- Adatkezel8 honlapjan gyermekek nem  érintett
(https://www.menfocsanakiovoda.hu) sziileinek forumokon
tajékoztatdsa; | torténd
) az Intézmény | kozzétételhez
Erintett tevékenységén | nem  jarulok
- jelszoval védett, esetenként az érintett gyermekek torvényes képviseldi hozzdjarulasa ek’l ltatdsai hozza
szamara létrehozott, idoszakosan elérhetd online feliileten, 820 8d tatas’a n
ak bemutatasa,
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a célkozonség

- évkonyvben tajékoztatasa
A nyilatkozatot tevé altal képviselt kiskorii gyermekrél a fentiek szerint | Erintett Adatkezeld O
készitett hangfelvétel kozzététele, nyilvanossagra hozatala az alabbi | hozzajarulasa gondozasi hozziarulok
forumokon* tevékenységéb | M0ZZajardlo
e tartozd | Az alairassal
- Adatkezel6 honlapjan gyermekek crintett
(https://www.menfocsanakiovoda.hu), sziileinek nem erintet
tajékoztatdsa; | forumokon
. , , . - . e e az Intézmén
-.jelszoval védett, esetenként az érintett gyermekek torvényes képvisel6i i oy torténd
s - o N tevékenységén
szdmara létrehozott, idészakosan elérhet6 online feliileten, L,
ek, kozzétételhez
szolgaltatasain s ulok
ak bemutatasa, | MM JAHO
a célkdzonség | hozza
tajékoztatasa
Adatkezeld O
A nyilatkozatot tevo altal képviselt kiskoru gyermekrél a fentiek szerint gondozasi hozzaisrulok
készitett hangot is tartalmazé videofelvétel (mozgokép és hang), vagy tevékenységeb ozzajaruio
hang nélkiili videofelvétel kozzététele, nyilvanossagra hozatala az alabbi e tartozo | Az alairassal
forumokon* gyermekek L.
sziileinek nem erintett
- Adatkezelb honlapjan ) tajékoztatasa; | forumokon
(https:/iwww.menfocsanakiovoda.hu), Erintett az Intézmény | . ,
hozzajarulasa tevékenységén torteno
. r r . . r r - " ekl 0 Sté
- jelszoval védett, esetenként az érintett gyermekek torvényes képviseldi szolgéltatdsain kozzétételhez
szamara létrehozott, idészakosan elérhet6 online feliileten, ak bemutatasa, | €M jéarulok
a célkdzonség | hozza
tajékoztatasa
Nyilatkozatot tevé neve, alairasa a hozzajarulas | [
megtorténténe hozzisrulok
k bizonyitasa a 0zza)aruliox,
) GDPR hogy ezen
Erintett eléirasainak dataimat
hozzajarulasa megfelelden adataimat az

Adatkezel6 —
kozzététel,
tovabbitas

nélkiil kezelje

*A felsoroltak koziil kérjik sziveskedjen aldhtizéssal jeldlni, hogy melyik férumokon torténd
kozzétételhez jarul hozza (lehetséges egy, vagy tobb, vagy valamennyi forum esetében is a hozzajarulas.
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A felvétel kozzétételéhez torténé hozzajarulasom megadasa esetén (kérjiik aldhuzassal jelolje a megfeleld
rendelkezést!)

- hozzéjarulok ahhoz, hogy az altalam képviselt kiskora gyermek neve
kozzétételre keriiljon.

- nem jarulok hozza ahhoz, hogy az altalam képviselt kiskort gyermek neve
kozzétételre keriiljon.

A felvétel készitésének ideje/ 1d0Szaka: .......c.ovieieiiniiiii i

Tudomasom van arrél és elfogadom, hogy a gyermek(ek)rdl készitett képmast (fotd és/vagy videod) és/vagy
hangfelvételt a nyilvanossagra hozatalt kovetden az internetes technologia természetébdl fakadéan médiatartalom-
szolgaltato is atveheti, masolhatja, sajat médiaszolgaltato feliiletén kozreadhatja.

Tudomassal birok arr6l, hogy ezen altalanos hozzajarulisom nem jelenti azt, hogy az egyes eseményekhez
kapcsolodo felvételkészitésekrol illetve kozzétételrdl elozetesen ne kellene tajékoztatast adni részemre és
jogosult vagyok az elkésziilt felvétel torlését (vagy a kapcsolddo szoveg esetén helyesbitést) kérni.

A felvételek készitéséhez és kozzétételéhez torténd hozzajarulasom esetén engedélyezem a felvételek utdlagos
szerkesztését, modositasat (pl. a felvétel vagasa sziikséges annak érdekében, hogy hozzajarulassal nem érintett
gyermek képmasa a felvételen ne legyen lathato, stb.) mindaddig, amig ezek a tevékenységek bizonyithatéan nem
rosszindulatiak, és a gyermek szdmara nyilvanvald anyagi, vagy erkdlesi hatranyt nem okoznak az eredeti
felvételhez képest.

Tudomassal birok arrdl, hogy a gyermek, illetve torvényes képviselgje a felvétel jogszeri felhasznalasaért
dijazéasra nem jogosult.

Tudomasul veszem, hogy az 6vodat nem terheli feleldsség a felvétel(ek) harmadik személy(ek) altali jogtalan
felhasznalasaért.

A digitalis negativok, masolatok és a sokszorositassal 1étrejott felvételek az dvoda tulajdonat képezik, a szerzoi
jogok az ovodat illetik.

Hozzéjarulasom visszavonasig érvényes. Hozzajarulasom visszavonasat az Adatkezeld barmely elérhetoségére
jogosult vagyok eljuttatni.

nyilatkozattevd alairasa
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11 . szamu melléklet

TKtatoSZAm: ...evvvvvveeiiiinnnnnnnes
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalo tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallal6 neve:
Adatkezel6 neve:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé munkatarsak:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-éra-perc):

A megsemmisités targya, az adathordozok szama:

A megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése:

Az adatmegsemmisités modja

Q iratmegsemmisitd gép

Q égetés

O zGzas

Q daralasU egyéb:

az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalo aldirasa

A munkatarsak alairasa:
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12. szamu melléklet

Kozérdekii adat megismerésére iranyulé kérelem

Az igényl6 személy vagy szervezet neve: (Nem kell megadni, ha szoban terjeszti el igényét, és az igény
teljesitése azonnal lehetséges.)

Az adatkérés idopontja: ...,

Az adatkérés teljesitésének modja:

Az adatokrol szdbeli tajékoztatast kérek:

Az adatokat megtekintésre kérem rendelkezésre bocsatani:

Az adatokrdl masolat készitését igényelem:

Csak masolatok igénylése esetében kell Kitolteni az alabbi rovatokat!
(A masolatok atadasara csak egyféle — On altal valasztott moédon — van lehetség!)

Az elkészitett masolatot

személyesen postai uton, e-mail cimen keresztiil

veszem at,

kérem biztositani, a kovetkez6 cimen, illetleg személyes atvételkor a kovetkezd  elérési helyen kérek
értesitést:

Telefonszam: ..........cooooiiiiiiiiiiiii

CIm:

E-mailcim: ... (E rovatok koziil értelemszeriien csak egyet sziikséges
kitolteni!)
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13. szama melléklet

Ertesités palyazat eredményéroél

Tisztelt Palyazé!

Megkdszonve Intézményiink részére benyujtott palyazatat értesitjiik, hogy a meghirdetett dllasra nem On keriilt
kivalasztasra.

Tajékoztatjuk, hogy palyazati anyaga és az abban megadott személyes adatai®

a) a palyazat elbiralasarol sz6l6 dontés alapjan torténd tajékoztatas megkiildésének napjan visszaallithatatlan
moédon megsemmisitésre keriilnek.

b) az On korabban megkiildétt kérelme és hozzajarulasa alapjan a kdvetkezd év utolsé6 munkanapjaig megdrzésre
kertilnek Intézményiinknél, az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat altal szabalyozott biztonsagi eldirdsok
betartasaval. A palyazati anyagban esetlegesen benyujtott erkélesi bizonyitvanyt vagy masolatat az Intézmény
nem Orzi, a masolat a palyazatrol torténé dontés meghozatalat kdvetd napon visszadllithatatlan modon
megsemmisitésre keriil, az eredeti okiratot pedig On a pélyazat elbiralasi hataridejétdl/palyazata érkeztetésétdl®
szamitott 90. napig azaz 202.................. ig az Adatkezel6 székhelyén (Ménfécsanaki Ovoda - székhelye: 9012
Gydr, Horgas u.21.) személyesen vagy meghatalmazottja Gitjan atveheti. jelen 7

C) a palyazat elbiralasi hataridejét/palyazata Intézményiink altal tortént atvételét, azaz 20...... -ét8 kovetd 90 napig
Intézményiinknél On altal vagy meghatalmazottja altal személyesen atvehetdk. Ennek hianyaban a jelzett hataridot
kovetd napon az On altal benytjtott dokumentumok visszallithatatlan modon torlésre keriilnek

Az Intézmény a palyazati anyagaban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utdn nem kezeli,
személyes adatait ezt kovetden semmilyen moédon nem tartja nyilvan.

Kelt: oo,

Tisztelettel:

alairas (beosztas)

5 a megfelelé rész kivalasztando, az egyéb rendelkezések torlendék. a)valtozat az e-mailben érkezett nem nyertes palyazoknak

valasztando ki, akik nem jarultak hozza a palyazati anyag 6rzéséhez. b) valtozat azon koznevelési foglalkoztatotti allashelyre
palyazok esetében valasztandd, akik adatbazisban kérik palyazatuk 6rzését akar palyazatnal nem nyertes palyazok, akar spontan
palyazok. a c) valtozat a papir alapon benyujtott eredeti dokumentumok esetén valasztando, ha koznevelési foglalkoztatotti
allashelyet érint a palyazat.

6 palyazati kiiras esetén az elsd fordulatot kell a szovegben hagyni, spontan palyazo esetében pedig a masodik fordulatot. A
felesleges részt torélni sziikséges.

7 adatbazis épitésének lehetbsége esetén hasznélhatd szoveg

8 palyazat esetén az els6 fordulat, spontén palyazo esetén a méasodik fordulat véalasztando, a felesleges rész torlendd

9 kizérdlag papir alapon benytjtott palyazatok esetén alkalmazhaté ez a megoldas
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14. szama melléklet

Hozzajarulas személyes adatok meghatarozott idétartamig torténé orzéséhez
koznevelési foglalkoztatotti allashelyre palyazoé altal

AIUlIrott oo (sziiletett:  ............... &V hénap
................ nap) kijelentem, hogy a (Ménfécsanaki Ovoda - székhelye: 9012 Gyér, Horgas u.21.,tovabbiakban:
Adatkezeld) altal kOzzétett, ...............oeeveiniineinnnnn, 10 targyti adatvédelmi tajékoztatd tartalmat az érintett

személyes adatok Adatkezeld altal torténd kezelését megeldz6en megismertem, azt megértettem és tudomasul
vettem.

Nyilatkozom, hogy amennyiben palyazatom benyujtasat kovetden foglalkoztatisi jogviszony létesitésére az
Adatkezelé nem valaszt ki, ugy hozzajarulok, hogy az altalam benyujtott Onéletrajz/Palyazati anyag (az erkolcsi
bizonyitvany vagy annak masolata kivételével) a (Ménféesanaki Ovoda altal a benyujtott dokumentumok
benyujtasat kovetd év utolsé munkanapjaig tartd hatarozott idétartamig megdrzésre keriiljon, illetve az Intézmény
a benyujtott dokumentumo(ka)t a késdbbiekben munkaerd keresés céljabol felhasznalja.

Tudomassal birok arrdl, hogy a fentickben meghatarozott hataridé elteltét kovetden az altalam benyujtott, jelen
nyilatkozatban megjelolt dokumentumokban tarolt személyes adataimat az Intézmény megsemmisiti,
adatbazisabol visszaallithatatlan modon torli.

Tudomassal birok arr6l, hogy barmikor kérhetem személyes adataim adatbazisbol torténd torlését a fent
meghatarozott hataridon belill is, kérelmemet az Adatkezeld barmely elérhetdségére jogosult vagyok eljuttatni.
Ebben az esetben Adatkezeld személyes adataimat kérelmem kézhezvételét kovetd 5 munkanapon beliil torli az
adatbazisbol, azok adathordozéit pedig megsemmisiti.

Kelt: oo

alairas

10 Az adatvédelmi tajékoztaté targyanak pontos megjellése
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15. szama melléklet

Ertesités koznevelési foglalkoztatotti allashelyre palyazé részére

Tisztelt Palyazo!

Megkdszonve Intézményiink részére benyujtott palyazatat értesitjiik, hogy a palyazati anyagat 20.................. -
én kézhez kaptuk.

Jelenleg Intézményiinknél {ires 4llashely nincs, ugyanakkor On jelen értesités megkiildését/a jelen értesités
kézhezvételét'! kovetd 2 munkanapon beliil irasban kérheti, illetve hozzajarulhat ahhoz, hogy pélyézati anyagat

Intézménylink az allaspalyazok részére létrehozott adatbdzisban Orizze. A hozzajarulds mintajat jelen értesités
mellékleteként megkiildjiik Onnek.

Amennyiben On a megjeldlt hataridén beliil nem kiildi meg a palyazati anyag 6rzését lehetévé tevéd hozzajaruldst,
akkor a masolati anyagként bekiildott palyazati anyag megsemmisitésre keriil, illetve a bekiildott eredeti
dokumentumot annak atvételét koveté 90 napon beliil személyesen vagy meghatalmazottja Gtjan atveheti
Intézményiink székhelyén (Ménfécsanaki Ovoda - székhelye: 9012 Gyér, Horgas u.21.) Adatkezeld székhelyén.

Az On hozzijaruldsa esetén az érintett palydzati anyagot a beérkezését kovetd év utols6 munkanapjaig egy
allaspalyazoknak kiilon 1étrehozott adatbazisban 6rizziik.

Amennyiben a palyazati anyag hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyt vagy annak masolatat tartalmazza, akkor a masolat
haladéktalanul megsemmisitésre keriil, az eredeti postan benyujtott dokumentumot pedig a jelen értesités
mellékleteként visszakiildjiikk Onnek. Adatbazisban az Intézmény erkélcsi bizonyitvanyt sem eredeti, sem mésolati
formaban nem Oriz.

Amennyiben On a személyes adatainak adatbazisban torténé Srzéséhez adott hozzajarulasat az érzési hataridé
leteltét megel6zden visszavonja (melyre irasban van lehet6ség), a visszavond nyilatkozat kézhezvételét kovetd 5
munkanapon beliil toroljiik az adatbazisban 1évé adatokat, illetve megsemmisitjiik a rendelkezésre all6 valamennyi
dokumentumot (jegyzokonyv felvétele mellett).

Kelt: oo

Tisztelettel:

alairas
Melléklet:

Hozz4ajarulas személyes adatok meghatarozott idotartamig torténd 6rzéséhez nyomtatvany

Eredeti hatosagi erkdlcsi bizonyitvany!?

11 Az els6 fordulatot e-mailen kiildott értesités, a masodik fordulatot postai titon torténé értesités esetén kell alkalmazni, a
felesleges rész torlend6
12 Amennyiben ilyen dokumentum benyujtéasra keriilt, feltiintetendd. Ennek hidnyéban ezt a mellékletet torolni kell.
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