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Preambulum

A Ménfbcsanaki Ovoda a 2024. 02.14-t6] hatalyos ,,A Ménfocsanaki Ovoda adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdalyzata” cimii szabélyzatanak 6.1., 6.2., 6.3., 8., 11 és 12. pontjait, a szabalyzat terminus technikusait
(szakkifejezéseit) figyelemmel a pedagogusok 0j ¢letpalydjarol szolo 2023. évi LII. torvényben foglaltakra
figyelemmel modositja, minderre tekintettel a szabélyzat szovegét egységes szerkezetben az aldbbiak szerint
allapitja meg:

1. Bevezetés

A Ménfécsanaki Ovoda (székhelye: 9012 Gyér, Horgas u.21.képviseli: Arpasiné Nagy Andrea igazgato), a
tovabbiakban: Adatkezeld), mint adatkezeld, magara nézve kotelezonek ismeri el jelen Szabalyzat tartalmat.
Kotelezettséget vallal arra, hogy tevékenységével kapesolatos minden adatkezelés megfelel a jelen szabélyzatban
és a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak.

Az Adatkezel$ elkotelezett a személyes adatok védelmében, kiemelten fontosnak tartja az érintett személyek,
beleértve munkavallaloi és szerzddéses partnerei informacios onrendelkezési joganak tiszteletben tartdsat.
Adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési
intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

Adatkezeld az alabbiakban ismerteti adatkezelési elveit, bemutatja azokat az elvarasokat, amelyeket sajat magaval,
mint adatkezeldvel szemben megfogalmazott, és betart. Adatkezelési alapelvei, szabalyai 6sszhangban vannak az
adatvédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyokkal, igy kiilonosen az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016.
aprilis 27-i (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: GDPR) és az informdciés 6nrendelkezeési jogrol és az
informécioszabadsagrél szol6 2011. évi CXII. térvény (tovabbiakban Info. torvény) szabalyaival.

Adatkezeld jelen szabalyzatban a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozé eljariasi
szabalyokat is meghatarozza.

2. Fogalmak

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely
informaci6:; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, killondsen valamely
azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényez6 alapjan
azonosithato;

2. .adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds,
4talakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovdbbitds, terjesztés vagy egyeb
modon torténé hozzaférhetdvé tétel utjan, sszehangolds vagy Osszekapcsolds, korldtozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. .az adatkezelés korlatozasa™: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovoébeli kezelésiik korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiizodé bizonyos személyes jellemzdk eértékelésere,
kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdaségi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz,
érdekl6déshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédo jellemzok
elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

5., alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kivetkeztében tovabbi informaciok
felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovébbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;



6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizilt, decentralizalt vagy funkcionalis
vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyeb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onélléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagéllami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozo kiillonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. .adatfeldolgozo™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egy¢b szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

9. .cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egy€b szerv, akivel
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek éltali kezelése meg kell, hogy
feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand¢ adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik féI”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyeb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezelé vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason alapuld és
egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentl kifejezo
cselekedet Utjén jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezelés¢hez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,.genetikai adat”: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozd minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotdra vonatkozo egyedi
informaciot hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybol vett biologiai minta elemzésébél ered;

14. biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkoz6 minden
olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti a természetes
személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat;

15. egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo6 személyes
adat, ideértve a természetes személy szaméra nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is,
amely informaci6t hordoz a természetes személy egészségi dllapotardl;

16. ,,képvisel6”: az az Unioban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az adatkezelé vagy
adatfeldolgozé altal irasban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy
adatfeldolgozot képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozora az e rendelet értelmében harul6 kotelezettségek
vonatkozdsaban;

17. ,személyes adatok hatdrokon atnyilé adatkezelése™ a) személyes adatoknak az Uniéban megvalosulo
olyan kezelése, amelyre az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld vagy
adatfeldolgozo tobb tagallamban taldlhato tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel osszefuggésben keriil
sor; vagy b) személyes adatoknak az Uniéban megvalosulo olyan kezelése, amelyre az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel osszefiiggésben kerill sor agy, hogy
egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint vagy valésziniisithetoen jelentds mértékben érint érintetteket;

18. ,relevans és megalapozott kifogas”: a dontéstervezettel szemben benyjtott, azzal kapcsolatos kifogas, hogy
ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezelére vagy az adatfeldolgozoéra vonatkozo tervezett
intézkedés 6sszhangban van-¢ a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az
érintettek alapvetd jogaira és szabadségaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unién beliili szabad
dramlasara jelentett kockazatok jelentdségét;



19. ,,az inform#ciés tarsadalommal sszefiiggé szolgaltatas™: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti €s tanécsi
iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas;

20. ,.nemzetkizi szervezet”: a nemzetkdzi kozjog hatalya ald tartozo szervezet vagy annak aldrendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszdg kozotti megallapodas hozott létre vagy amely ilyen
megéllapodds alapjan jott létre.

3. A Szabdlyzat targyi és személyi hatilya

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6nél személyes adatokkal végzett minden adatkezelésre €s
adatfeldolgozasra, fliggetleniil annak kezelési maodjatol

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezeldnél munkavégzésre iranyulé jogviszonyban &ll6 valamennyi
személyre, az ellatott gyermekekre és az § torvényes képviseldikre.

Jelen szabalyzat teriileti hatalya kiterjed az Adatkezel6 székhelyére és az aldbbi telephelyekre/tagintézményekre:
Ménfécsanaki Ovoda Manévar Tagévoda (9012 Gyoér, Gyézelem u.12.)

Ménféesanaki Ovoda Vilagosvar Tagévoda (9012 Gyér, Horgas u.38.)

Ménfécsanaki Ovoda Gyirméti Tagévoda (9012 Gyor, Szent Laszl6 u.35-37.)

4. Az adatkezelés elvei

A személyes adatok:

a) kezelését jogszeriien és tisztességesen, valamint az érintett szaméra atlthaté médon kell végezni (,,jogszertiség,
tisztességes eljaras és atlathatosag™),

b) gyiijtése csak meghatérozott, egyértelmii és jogszerti célbol torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal
dssze nem egyeztetheté modon; nem mindsiil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethet6nek a kozérdekd archivalas
céljabol, tudoméanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés (,célhoz
kotottség™);

¢) az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell
korlatozodniuk (,,adattakarékossag™);

d) pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszer(i intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladektalanul toroljek vagy
helyesbitsék (,,pontossag™);

e) tarolasanak olyan forméban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara
csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdekii archivalas céljabol, tudoményos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol kerill majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfelelé technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara is
figyelemmel (,.korlatozott tarolhatdsag™);

Az adatmegsemmisités jegyzokonyve jelen szabélyzat 11. szamu mellékletét képezi.

f) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazésaval
biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsaval szembeni védelmet is ideértve (..integritas €s
bizalmas jelleg™).

Az adatkezeld felelds az fentieknek vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara
(,.elszamoltathatésag™).

Fenti elvek érvényesiilésének segitése érdekében az adatkezeld a tervezett uj adatkezeléseket megfeleld iddben,
de mindenképpen a tervezett ij adatkezelést megel6z6 30 nappal elébb bejelenti az adatvédelmi tisztviseld részére



a 5. szamu melléklet alkalmazasa révén. Uj adatkezelés nem torténhet az adatvédelmi tisztvisel véleményének
kikérése, a megfelelé adatvédelmi tajékoztato elkészitése és kozzététele, illetve az esetlegesen elkészitendd egyeb
dokumentumok elkészitése, modositasa nélkiil.

5. Az adatkezelés jogszeriisége

Az adatkezelés jogalapjat az Adatkezel6 minden adatkezelési folyamatnal meghatdrozza. Az adatkezelésre
jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) és 9. cikk (2) bekezdésekben rogzitettek szerint hatdroz meg a Szervezet.

Adatkezeld az adatkezelési rendszerét ugy alakitja ki, hogy minden személyes adatra vonatkozoan bizonyitani
tudja, mikor, milyen forméban tortént a személyes adat felvétele és milyen tdjékoztatast kapott az érintett a
személyes adat felvételekor.

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerli, amennyiben legaldbb az alabbiak egyike
teljesiil, azaz valamelyik jogalap az adatkezeld rendelkezésere all.

a) érintett hozzajarulasa:

1) Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajarulasan alapszik, gy az érintett hozzdjarulasat
bizonyithaté médon be kell szerezni. Rautal6 magatartassal kivételes esetben jarulhat hozza az érintett az
adatkezeléshez.

2) Adatkezeld valamennyi adatkezelési folyamatat gy hatdrozza meg jelen Szabalyzat kiadasakor és
minden, a késdbbiekben bevezetend adatkezelés esetén, hogy ha annak jogalapja az érintett hozzdjaruldsa, ugy
képes legyen annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

3) Az érintett hozzajarulasa csak abban az esetben tekintheté megfelelonek, ha az onkéntes és megfeleld (elézetes)
tajékoztatason alapul. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irdsbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
egyidejiilleg mas iigyekre is vonatkozik, a hozzajarulds iranti kérelmet ezekt6l a mas tgyektdl egyértelmiien
megkiilonbdztetheté modon kell eldadni, értheté és konnyen hozzaférhetd formdaban, vilagos és egyszeri
nyelvezettel. Amennyiben az érintett hozzajarulasa nem allapithaté meg egyértelmiien, illetve nem igazolhato,
hogy az megfelel6 tajékoztatason alapult, a hozzdjarulas nem szolgalhat az adatkezelés jogalapjaként.

5) Az érintett hozzajarulasanak az egyes iigvek vonatkozasaban jol elkiilonithet6nek kell lennie.

6) A hozzajarulé nyilatkozat barmely olyan részét, amely a GDPR rendelkezéseivel ellentétes, érvénytelennek kell
tekinteni.

8) Az érintett a hozzéjarulasat barmikor visszavonhatja. A rautalé magatartassal megtett hozzdjarulas csak irasban
vonhato vissza. A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzéjarulason alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés
jogszeriiségét. A hozzajarulds megadésa elott az érintettet err6l tdjékoztatni kell. A hozzdjarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszerii modon, vilagos, és egyértelmii médon teszi lehetévé Adatkezel6, mint annak megadasat.

Az adatkezelé munkatirsa a visszavonas tényét az adatkezelés sorn rogziti, az adatot a tovabbiakban nem kezel,
de az adat helyét ,,a hozzajarulas visszavonva™ jelzéssel jeloli meg.

A hozzajarulas altalanos mintdja jelen szabalyzat 9. szamu mellékletében taldlhato, irasbeli hozzajarulasat az
adatkezeléshez azonban a mintatol fiiggetleniil is kiallithatja, megadhatja az érintett személy.

b) szerzddés teljesitése:

Az adatkezelés ebben az esetben olyan szerzodés teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy
az a szerzodés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez szikséges.

¢) jogi kotelezettség teljesitése:

Az adatkezelés ezen jogalap esetén az adatkezelére vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges. Jogi
kotelezettség alatt az uni6s vagy magyar jogszabdlyi rendelkezéseket kell érteni.



d) jogos érdek:

Ebben az esetben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szitkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, killondsen, ha az érintett gyermek. A
jogos érdeken alapulé adatkezelés meghatarozasa elétt el kell végezni az un. érdekmérlegelési tesztet (4. sz.
melléklet), amelynek soran eldszor azonositani kell az adatkezel6 jogos érdekét, a silyozis ellenpontjat képezé
adatalanyi érdeket és az érintett alapjogot, végiil a siilyozas elvégzése alapjan meg kell dllapitani, hogy kezelhet6-
e a személyes adat. Az érdekmérlegelési tesztet az Adatkezeld feladat ellatassal érintett munkatarsa, illetve az 0]
adatkezelést kezdeményezo, illetve az adatkezelést meghatarozod szervezeti egység vezetdje késziti el. Ezt
kovetden az adatkezeld érintett munkatarsa, vagy az adatkezeld képviseldje az érdekmérlegelési tesztet megkiildi
az adatvédelmi tisztviselonek az 0] adatkezelés GDPR-nak valo megfelelés szempontjabol torténé elbzetes
véleményezése érdekében. Az adatvédelmi tisztviseld az utolsé kért informaciot koveté 5 munkanapon belil
megadja véleményét. Az adatvédelmi tisztviseld feladata a kapott informaciok alapjan tovabbi informacio kérése,
illetve a rendelkezésre bocsatott informécick véleményezése, nem feladata az adatkezeld dltal adott informaciok
valodisaganak és teljességének vizsgdlata. Az adatkezelés megkezdése eldtt az adatkezel az adatvédelmi
tisztviseld irasos véleményének figyelembevétele mellett dont az adatkezelés megkezdésérol, annak kialakitasarol.
Az adatvédelmi tisztvisel® altal véleményezett érdekmérlegelési teszteket az adatkezeld tartja nyilvén.

Erdekmérlegelés alapjan személyes adat kezelésére az érintett tovabbi kiilon hozzajérulasa nélkil, valamint a
hozzajaruldsénak a visszavonasat kovetden keriilhet sor az aldbbi feltételek fennallasa esetén:

- aszemélyes adatok felvételére az érintett hozzajaruldsaval keriilt sor,

- az adatkezelésre az adatkezelére vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése céljabol vagy

- az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol keriil sor, feltéve, hogy
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval ardnyban all.

A jogos érdekre hivatkozas nem alkalmazhaté a kozhatalmi szervek altal feladataik ellatasa soran végzett

adatkezelésre.
e) létfontossagu érdek:

Az ebben az esetben torténd adatkezelés az érintett €letének vagy mads természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelmében torténik. Mas természetes személy létfontossagu érdekeire hivatkozissal személyes
adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor, ha a széban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezheto.
(Létfontossagu érdekre hivatkozassal torténhet pl. az adatkezelés humanitérius katasztrofék esetében, ideértve, azt
az esetet is, ha arra a jarvanyok és terjedéseik nyomon kivetéséhez van szitkség.)

f) kozérdek, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében feladat végrehajtasa:

Az adatkezelés ebben az esetben kozérdekii feladat, vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz szitkséges. Az adatkezelés jogalapjat az unios, vagy a magyar jog allapithatja meg.

6. A személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése

A kiilonleges adatok kategoriai killonosen: faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggydz6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositaséat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok ¢€s a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok. A GDPR szerint a
kiilénleges adatok kezelése az aldbbi kivételes esetekben lehetséges:

a) az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy t6bb konkrét célbdl tortend
kezeléséhez, és unios vagy tagallami jog nem tiltja a hozzajarulas-adast.

b) az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és
szocialis védelmet szabalyozé jogi eldirasokbol fakado kotelezettségei teljesitése €s konkrét jogai gyakorlasa
érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit véd6 megfelelé garancidkrol is rendelkez6 unids
vagy tagéllami jog, illetve a tagdllami jog szerinti kollektiv szerzodés ezt lehet6vé teszi;



¢) az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossdgu érdekeinek védelméhez sziikséges, ha az
érintett fizikai vagy jogi cselekviképtelensége folytan nem képes a hozzdjarulasat megadni;

d)az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, valldsi vagy szakszervezeti célu alapitvany, egyesiilet vagy
barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett végzett jogszerli tevékenysége keretében torténik,
azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre
vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolodoan, és hogy a
személyes adatokat az érintettek hozzdjarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek
szamara;

e)az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten nyilvanossagra hozott;
faz adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, vagy amikor a
birdsagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el;

g) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni
kivént céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd
jogainak és érdekeinek biztositasara megfelelo €s konkrét intézkedéseket ir eld;

h)az adatkezelés megeldz6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallalé munkavégzési
képességének felmérése, orvosi diagnozis feldllitdsa, egészségiigyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyijtasa,
illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és szolgaltatasok irdnyitdsa érdekében sziikséges, unios vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében, tovabba a GDPR-ban emlitett
feltételekre és garancidkra figyelemmel;

i) az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint6 olyan kozérdekbol sziikséges, mint a hatarokon at terjed6 silyos
egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a gyodgyszerek és az orvostechnikai
eszkozok magas szinvonalanak és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog alapjan torténik,
amely megfelel6 és konkrét intézkedésekrd] rendelkezik az érintett jogait és szabadsagait védé garancidkra, és
kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozdan;

) az adatkezelés a kozérdekii archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol
szitkséges olyan unios vagy tagdllami jog alapjan, amely ardnyos az elémi kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez valé jog lényeges tartalmét, és az érintett alapvetd jogainak €s érdekeinek
biztositasdra megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

6.1. Munkaiigyi adatkezelések

Az adatkezel6nek a munkaiigyi adatkezelések tekintetében az adatvédelmi el6irdsokat a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyokat szabalyozd specidlis munkajogi szabdlyok rendelkezéseivel osszhangban kell értelmeznie és
alkalmaznia. A dolgozok személyes adatai kizarolag célhoz kotodtten, a jogviszony létesitésével, teljesitésével,
fenntartasaval vagy megsziinésével kapcsolatban kezelhetdk. Uj belépé munkavallalét munkéba élldsanak napjan
egyértelmiien és részletesen irasban tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy
kiilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérol,
az adatkezelés idétartamardl és arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A foglalkoztatottak személyi adatait
Adatkezeld részben az érintett hozzajarulasa alapjan, részben jogszabalyi el6irasok alapjan kezeli.

Adatkezelénél kizarélag koznevelésben foglalkoztatott dolgozok vannak részben koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban részben munkaviszonyban, igy foglalkoztatasukra a jogalapot a pedagégusok 1j életpalydjardl szolo
2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.), a pedagogusok 0j életpalydjarol szolo toérvény végrehajtasarol
sz616 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendlelet (a tovabbiakban: Vh. rendelet), valamint a munka térvénykonyvérol
5z016 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) adja. Adatkezeld a foglalkoztatottak jogviszonyat érintd tovabbi
jogszabalyok betartasara is koteles.

6.1.1. A koznevelésben foglalkoztatottak foglalkoztatassal dsszefiigg6 adatainak kezelésére vonatkozd szabalyok:
A koznevelésben foglalkoztatotti alapnyilvantartast rendezetten kell térolni és a jogviszonnyal osszefiiggésben
keletkezett ¢és azzal kapcsolatban allé adatait feldolgozni. A nyilvéantartast Adatkezelé mas személyes adatokat
tartalmazo nyilvantartasoktol elkiiloniilten kezeli, azokkal nem kapcsolhato Ossze.

A koznevelésben foglalkoztatottak adatkezelésében kozremiikodok feladatai:
A koznevelésben foglalkoztatottak adatkezelését az igazgato, az igazgatd-helyettesek, valamint a tagintézmény

igazgato (a tovébbiakban: az intézmény vezetdi) végzik a munkaiigyi Ugyintéz6(k) és az adminisztracios
feladatokat ellaté munkatars(ak) kozremiikodésével.

Az adatkezelés soran gondoskodnak arrél, hogy — személyi iratra csak olyan adat, illetve megéllapitas keriilhessen,



amelynek alapja kozokirat, vagy a munkavallalé, koznevelési foglalkoztatott irdsbeli nyilatkozata, rendelkezése,
birésag, vagy mas hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezése.

A jogviszonnyal osszefliggd adat helyesbitésre és torlésre keriil, ha a személyi iraton szerepl6 adat mar nem felel
meg, illetve a koznevelésben foglalkoztatott irasbeli hozzajaruldsanak beszerzése az onkéntes adatszolgaltatas
korébe tartozd adatok nyilvantartasat megeldézden nem tortént meg.

A koznevelésben foglalkoztatottak alapnyilvantartdsdnak vezetése, az adatok tovabbitasa

A koznevelésben foglalkoztatottak alapnyilvantartdsinak adatai koziil a munkéltatdé megnevezése, a
koznevelésben foglalkoztatott neve, tovabba besorolasara vonatkozo adat kozérdekbdl nyilvanos adat, ezeket az
adatokat a koznevelésben foglalkoztatott elozetes tudta és belegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A foglalkoztatotti alapnyilvantarts adatkorébe tartozé adatok a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997, évi XXXI. tv. 135. §-aban meghatdrozott keretek kizott, az ott meghatarozott szerveknek atadhatok.
A koznevelésben foglalkoztatott személyes adatai a fent emlitett szervek szdmdra irdsos megkeresest kovetoen,
postai titon ajanlott killdeményként, ill. e-mailben (kézbesitési visszaigazoldst kérve), vagy személyesen atvételi
elismervény kiallitasat kovetden tovabbithatok.

Adattovabbitasra az igazgatd jogosult, a munkaiigyi iigyintézo(k) kozremikodésével.

A koznevelésben foglalkoztatott jogai és kitelezettségei

A koznevelésben foglalkoztatott sajat személyi anyagéba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait
tartalmazé egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrol masolatot vagy
kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

A koznevelésben foglalkoztatott az dltala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitdsat az igazgat6tol irasban
kérheti. Az igazgaté a kérelem indokait alatdmaszt6 okirat bemutatasat is kérheti. A koznevelésben foglalkoztatott
felelds azért, hogy az altala a munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és
aktudlisak legyenek.

A koznevelésben foglalkoztatott adatainak valtozasar6l 8 napon belill értesiti az igazgatot/tigyintézot, aki 3 napon
beliil kdteles intézkedni és az adatokat aktualizalni.

A személyi irat

A koznevelésben foglalkoztatottak szempontbjabol személyi irat minden adathordozd, amely a kdznevelésben
foglalkoztatott jogviszonyanak létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik és a
koznevelésben foglalkoztatott személyével 6sszefliggésben adatot, megéllapitést tartalmaz.

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolandok: a foglalkoztatotti nyilvantartést érinté adatokhoz kapcsolodo
iratok, a koznevelésben foglalkoztatott jogviszonyaval 6sszefiiggd egyéb iratok és a koznevelésben foglalkoztatott
sajat kérelmére kiallitott, vagy onként atadott adatokat tartalmazo iratok.

Személyi irat. illetve az abban taldlhaté személyes adatok kezelése

Az intézmény allomanydba tartozé kdznevelésben foglalkoztatottak személyi iratai tovabbitasra keriilnek a
Gazdasagi és Miikodtetési Kozpont Gy6r (tovabbiakban: GMK) részére, a GMK-val kotott megallapodas alapjan.
A tovabbitott iratok GMK feladatkorébe tartozé feldolgozasat, illetve esetenként tovébbitasat a GMK végzi. A
GMK csak addig orizheti, kezelheti a részére tovébbitott személyes adatokat és az azokat hordozo
dokumentumokat, amig az azzal kapcsolatos feladat végrehajtasa, illetve a folyamat (pl. a koznevelésben
foglalkoztatottak jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés) tart. A GMK az adatkezel6 (beleértve a tagintézményt
is) altal megkiilddtt munka és bériiggyel kapcsolatos postdjat a Magyar Allamkincstar részére tovabbitja, ebben a
tekintetben a GMK adattovabbiténak mindésil.

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek (a koznevelésben foglalkoztatotton til): a
foglalkoztatott felett munkaltatéi jogot gyakorlo vezetd, a humanpolitikai, munkaiigyi €s illetmény-szamfejtési
feladatokat ellato szerv (GMK) e feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil, a fenntarto, és ra vonatkozo
jogszabdly alapjan a hatésag €s a birosag.

A koznevelésben foglalkoztatott jogviszonyanak létesitésekor az alapnyilvantartassal egyiitt dsszedllitasra keriil a
koznevelésben foglalkoztatott személyi anyaga, melynek részei: onéletrajz, végzettséget, nyelvismeretet igazolo
dokumentumok maésolata, hatosagi erkolesi bizonyitvany bemutatasakor készilt feljegyzés, adatkezeléshez torténé
hozzajarulas, kinevezési és besorolasi dokumentumok, kordbbi jogviszonyokat igazolé dokumentumok,
nyilatkozatok, munkakori leirds, munkakori alkalmassag igazolasa, tovabbképzési igazolasok.

Az erkélesi bizonyitvanyok kezelése:

A koznevelésben foglalkoztatott jogviszonyénak létesitéséhez minden esetben — a Plétv. 27. §, valamint a Vh.
rendelet 6. § bekezdéseiben, illetve az Mt. 44/A. §-a altal eldirtak alapjan — eredeti hat6sagi erkdlesi bizonyitvany
bemutatasat kéri a munkara jelentkezoékt6l az Adatkezeld. Az erkdlesi bizonyitvany ellendrzését az intézmény




igazgatoja, vagy az 4ltala megbizott, munkaiigyi feladatokat elldt6 személy latja el. Ennek soran ellendrzésre keriil
az okirat

1. érvényessége és

2. tartalma.
Hatosagi erkdlcsi bizonyitvanyban talélhaté adatot Adatkezel® az érintett hozzdjarulasa alapjan kezel,.

Annak érdekében, hogy Adatkezeld bizonyitani tudja, hogy a felvételi eljaras soran megvizsgalta az erkdlcsi
bizonyitvany érvényességét, az Adatkezeld intézmény igazgatdja, vagy az altala megbizott, munkatigyi
ligyintézést végzo személy feljegyzést készit a bemutatott eredeti hatésagi erkolesi bizonyitvany

- kiallitasanak datumarol,

- okmanyszamarol

- akapesolodo kérelem azonositojarol.
A feljegyzésben rogzitendé adatok nem biiniigyi személyes adatok. Ezen adatok alapjan a BM Nyilvantartasok
Vezetéséért Felelos Helyettes Allamtitkarsdg rendszerében utolag minden, 2013. 01. 01-ét kovetden kidllitott
erkolcsi bizonyitvany valodisaga és tartalma ellendrizhetd.
Adatkezelé a koznevelésben foglalkoztatott jogviszonyanak fennalldsa alatt nem tarol €s nem tovabbit erkdlesi
bizonyitvanyt sem eredeti forméaban, sem fénymasolatként. A személyesen bemutatott okirat minden esetben az
érintettné] marad.

6.1.2. Harmadik személyek koznevelésben foglalkoztatottak jogviszonyaval kapcsolatosan megadott személyes
adatainak kezelése

A koznevelésben foglalkoztatottak jogviszonya kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (pl. potszabadsag,
csaladi adokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitend6 személy megjelolésekor) a sziikséges adattartamot
meg nem haladéan vehet6k fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatott harmadik személy adatait adja meg, Gigy a harmadik személytél koteles az
adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, mellyel Adatkezelé igazolni tudja, hogy a
harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat a jelen szabalyzat 8. sz.
mellékletét képezi.

6.1.3. Munkavallalok technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapesolatos adatkezelés

Adatkezelé mint munkaltaté a kbznevelésben foglalkoztatottak jogviszonyéaval osszefiiggdé magatartasa korében
ellendrizheti a foglalkoztatottakat. Az ellenérzésre a Pétv. 10. §-a, illetve az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése, valamint
11/A. §-a ad jogalapot. Az Adatkezeld ellendrzése korében a Munka Torvénykonyvének betartasaval jar el.
Adatkezeld el6zetesen tajékoztatja a foglalkoztatottakat azoknak a technikai eszkozoknek az alkalmazasarol,
amelyek a foglalkoztatott ellendrzésére szolgalnak.

Adatkezeld a munkavallaloknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, e-mail cimet és
internet-hozzaférést. Ezen eszkozoket az Adatkezeld munkavégzés céljabol biztositia, a foglalkoztatott
rendelkezésére bocsatott e-mail fiok személyes levelezési célra nem hasznalhato. Amennyiben ezen eszkdzok
ellendrzésére sor keriil, az esetleges tiltas ellenére tarolt személyes adatokat Adatkezelé megismerheti. Magancéla
személyes adatokat a munkavallalé a magyar adatvédelmi hatésag iranyelvei szerint ismerheti meg a
foglalkoztatottak részére atadott eszk6zok esetében.

6.1.4. Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Adatkezeld az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltat6tol szarmazo alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leend8) munkavallalé egészségiigyi alkalmassagarol. Adatkezeld kizarolag az
egészégiigyi alkalmassag tényét bizonyito adatot kezeli.

Amennyiben a koznevelésben foglalkoztatott jogviszonya létrejéttének folyamata soran deril ki, hogy az adott
érintett alkalmatlan a munkakor betoltésére és emiatt a kdznevelésben foglalkoztatott jogviszonya nem jon létre
vagy ennek hatasdra sziinik meg, Ugy az adatkezelés hatrideje és modja is ezzel parhuzamos.

6.2 Allaspalydzatok kezelése

Koznevelésben foglalkoztatott jogviszonya palyazat alapjan is létesithetd. Az anonimizalt allashirdetések
kozzététele — figyelemmel a Vh. rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltakra - tilos.

Amennyiben nyilvanos palyazat kiirasara keriil sor, a paly4zati felhivasban meg kell jelolni:

a) a munkaltato és a betdltendé munkakor, vezetdi megbizds megnevezésct,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jard lényeges feladatokat,

¢) a jogviszony illetve vezet6i megbizas kezdetét, és amennyiben jogszabaly vagy a fenntartd dontése eldre
meghatérozza, a jogviszony megsziinésének idépontjat,



d) az illetmény és a kapcsolddo juttatdsok meghatarozasanak elveit,
e) a munkavégzési hely megjeloléset,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
h) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A pilyazo — a GDPR 6. cikk (1) bekezdéscben szabélyozottak szerint - minden esetben (palyazati felhivas és
anélkiil torténd allaspalyazas esetén is) koteles a palyazatdhoz csatolni az arrdl szolo nyilatkozatat, hogy a
palyazati anyagdban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal osszefliggésben szilkséges kezeléséhez
hozzajarul. Tlyen hozzdjarulds hianyaban a palyazati anyagban talalhaté személyes adat nem kezelhetd,
annak adathordoz6jat — a hidnyossig észlelését kivetéen - haladéktalanul vissza Kell juttatni az érintett
részére, illetve az e-mailben benyijtott palyazati anyagot az érintett értesitését kdvetéen haladéktalanul
meg kell semmisiteni.

Az allaspalyazatok, kapcsoldédé dokumentumok (Snéletrajz, motivacios level, végzettséget tanusito okiratok
masolatai, erkdlcsi bizonyitvany masolata stb.) adatkezelésének jogalapja az érintett elézetes tajékoztatason
alapul6 6nkéntes hozzéajaruldsa, melyet egyoldalu jognyilatkozataval barmikor megsziintethet. Az adatkezel6 az
allaspalyazatokkal kapcsolatosan tudoméséra jutott adatokat, kizarolag az allaspalyazatok elbiralasa céljabol
kezeli.

A palyazo - a Puétv. 26-27. §-a, a Vh. rendelet 6-a §, illetve az Mt. 44/A-a § altal meghatarozottak szerint - koteles
a jogviszonya létesitését megel6zden igazolni biintetlen eldéletét és azt, hogy vele szemben a jogviszonydra
iranyad6 jogszabalyban meghatarozott kizaré ok nem &ll fenn. Az intézmény az allaspalyazotol kizardlag a
hat6sagi erkolesi bizonyitvany masolatat kéri. Amennyiben a palyazoé személyesen eredeti erkdlcsi bizonyitvanyt
juttat el az intézmény részére, abban az esetben a palyazatot tvevé intézmeényi munkatars koételes lefénymasolni
az okiratot, és az eredetit visszaadni a pélyazo részére. Személyesen benyijtott palyazat esetén az erkdlcsi
bizonyitvany masolati példanyait kezeli az intézmény.

Amennyiben a palyazo postai Gton eredeti erkolesi bizonyitvanyt killd az intézménynek, akkor az abban foglalt
személyes adatokat az intézmény — figyelemmel a Paétv. 37. § (5) bekezdéseben, valamint az Mt. 44/A. §-ban
foglaltakra — a koznevelésben foglalkoztatott jogviszonyanak létesitésérdl meghozott dontes idopontjaig kezeli,
ezt kovetden a nem nyertes palyazo részére azt visszajuttatja.

A benyujtott palyazatokat — benyujtasuk modjatol fiiggetleniil - iktatni szitkséges.

Az allaspilyézattal kapcsolatos dokumentumokban szereplé személyes adatok megismerésére (mind a papir
alapon érkez6, mind az e-mailben benyujtott pélydzatok esetében) jogosult az igazgato, az altala erre kijelolt
adminisztrator, és amennyiben a palyazo a tagintézményben végezne munkat, abban az esetben a tagintézmeény-
igazgato. A palyazok személyes adatait megismerni jogosultak a megszerzett informaciokat kotelesek bizalmasan
kezelni.

Az elektronikusan benyuijtott palyazatok dokumentumait az igazgato altal kijelolt adminisztrator kinyomtatja,
majd nyomtatést kovetden az elektronikus lizenet — valamennyi mellékletével egyiitt — mentés és tovabbitas nélkiil
visszaallithatatlan modon torlésre keriil.

A beérkez6 kinyomtatott és papir alapu palyazatokat a palyazat benyijtasara nyitva allo id6 elteltéig az igazgato,
vagy az ltala kijelolt adminisztrator zérhaté szekrényben a palyazattal nem érintettek személyes adataitol
elkiiléniilten tarolja.

Az Intézményhez érkez6 palyazatokat az igazgato és helyettese(i) attekinti(k). A kivalasztasi eljarasban érintett
palyazok személyes meghallgatsan az igazgato és/vagy helyettese(i), és amennyiben a palyazo a tagintézményben
végezne munkat, abban az esetben az érintett tagintézmény-igazgaté vesz részt. A palyazati anyagokrél, a
meghallgatason elhangzottakrol feljegyzések, az érintettrol levont kdvetkeztetések irasban a kivalasztasi eljaras
egyetlen szakaszaban sem késziilnek.

Az intézmény az éllaspalyazatot bekiildok, illetve palyazatra jelentkezok nyilvanos kozosségi profiljat nem
ellenérzi. Tilos létrehozni kozosségi oldalon alprofilt, illetve a jelentkezd 4ltal a nem mindenki szamara
nyilvanossé tett adatainak a megismerése érdekében barmilyen intézkedést tenni.
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Az éllast meghirdetd (illetve spontén palyazatot fogadd) intézmény munkatarsa nem jogosult a palyazo korabbi
munkéltat6jatol a palyazora vonatkozé informéciokat gydjteni. Ahhoz, hogy a jelentkezé masik munkaltatonal
jogszeriien leinformélhaté legyen, ezt megeldzben be kell szerezni az érintett irasbeli hozzajarulasat.

A pélyézati kifrasban megjelolt idépontig, de legkésobb a palyazat lezarulasat kovetd 30. napig a kivalasztasi
eljaras - a megfeleld jelolt kivalasztaséval, vagy a palyézati eljaras eredménytelennek nyilvanitasaval - lezarul.

Az igazgato altal kijelolt adminisztrator a kivéalasztési eljaras soran hozott déntésrél a dontést kovetd 10
munkanapon beliil irdsban értesiti a nem nyertes palyazokat. Azon nem nyertes palyazok, akik e-mailben
nytjtottak be palyazatukat, e-mailben kapnak tajékoztatast.

Azon palyazati Kkiiras nélkiili allaspalyazok, akik palyazatukhoz csatolték az adatkezeléshez torténd
hozzajérulast, illetve koznevelési foglalkoztatotti allashelyre palydzoként nem jarultak hozza ahhoz, hogy
személyes adataikat az intézmény — a jelen szabalyzatban részletezettek szerint — adatbazisban érizze, a pélyazat
kézhezvételét kdvetd 3 munkanapon beliil — 2 munkanapos hatérid tiizésével - értesitést kapnak arrdl, hogy az
intézménynél nincs allashely, illetve koznevelési foglalkoztatotti allashelyre palyazoként irdsban kérhetik, hogy
palyazatuk hatérozott ideig adatbazisban érzésre keriilion (15. sz. melléklet). Utobbi szemelyek részére a
hozzajarulds mintajat az intézmény megkiildi. Amennyiben a koznevelési foglalkoztatotti allashelyre palydzé az
e-mailben kiildott értesités megkiildését, a mas uton palyazo pedig az értesités atvételét kiovetd 2 munkanapon
beliil nem kiildi meg Adatkezelé részére a pélyédzati anyag 6rzését lehetové tevé hozzajarulast, akkor a mésolati
anyagkeént bekiildott palyézati anyag megsemmisitésre keriil, illetve a bekiildott eredeti dokumentumot a palyazo
a palyazat beérkezését kivetd 90 napon belill személyesen vagy meghatalmazottja utjan atveheti az Adatkezeld
székhelyén. A hatdridé eredménytelen elteltét kivetden a palyazati anyag — jegyzOkonyv felvétele mellett
megsemmisitésre kertil.

Palyazati Kiiras esetén az intézmény a nem nyertes palyazok altal megkiildstt, masolatban rendelkezésre &llo
palyazati dokumentumokat a dontésrél torténé értesités napjan — jegyzokonyv felvétele mellett — megsemmisiti.

Azon nem nyertes, kéznevelési foglalkoztatotti allashelyre palyazokat, akik részére a palyazat eredményérol
torténd értesitéssel egyidejiileg az altaluk megkiildstt eredeti dokumentumok nem keriilnek posztazasra —a Vh.
rendelet 4. § (10) bekezdésében szabilyozottakra figyelemmel -, irasban értesiti az intézmény arrol, hogy ezen
adathordozokat a palyazat elbirdlasi hataridejété] szamitott 90 napon beliill személyesen, vagy meghatalmazott
utjan atvehetik az Adatkezel$ székhelyén, illetve, hogy a hataridé eredménytelen letelte esetén az at nem vett
adathordozok — jegyz6konyv felvétele mellett — megsemmisitésre keriilnek. A munkavallaloi allashelyre palyazok
részére Adatkezelé a palyazatuk eredményérol torténd értesitéssel egyidejiileg minden esetben visszakiildi az
esetlegesen eredeti példanyban benyujtott, okiratnak minésiilé dokumentumokat.

Valamennyi adatmegsemmisités alkalmaval Adatkezel® jegyzokonyvet llit ki a 11. sz. mell¢klet szerint.
A nem nyertes palyazok értesitése a 13. sz. melléklet szerint torténik.

Abban az esetben, amennyiben a koznevelési foglalkoztatotti allaspalydzatot bekiildé személy palyazatanak
benyujtasaval egyiitt kiilosn — az ehhez kapesolod6 adatkezeléshez torténd hozzdjarulas megkiildésével - kéri, -
hogy - megfeleld allishely hidnydban, vagy a kivalasztasi eljaras soran kivélasztas hianyaban - az intézmeény a
bekiildott palyazati anyagat meghatdrozott ideig érizze, az intézmény az érintett palyazati anyagot a be¢rkezését
kéveté év utolsé munkanapjaig egy allaspalyazoknak kiilon létrehozott adatbazisban 6rzi. (A palydzati anyag
Srzéséhez kapcsolodd hozzajarulas mintjat az intézmény kozzéteszi honlapjan is, az a jelen szabalyzat 14. sz.
mellékletét képezi.). A palyazé nem Kkoteles haszndlni a kozzétett formanyomtatvanyt, amennyiben
nyilatkozatanak tartalma az intézményt feljogositja a benyijtott személyes adatok drzésére, abban az esetben a
palyazati anyag bekeriil az adatbazisba. Amennyiben a palyazati anyag hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt vagy annak
masolatat tartalmazza, akkor a mésolat haladéktalanul megsemmisitésre keriil, az eredeti postan benyujtott
dokumentumot pedig az intézmény visszajuttatja az érintettnek. Adatbazisban az intézmény erkélcsi bizonyitvanyt
sem eredeti, sem masolati formaban nem driz. Azon palyazé dokumentumait, aki palydzati anyaga mellett az
adatkezeléshez és hatarozott ideig tarté 6rzéshez hozzajaruld nyilatkozatat is eljuttatta az intézményhez, fel kell
venni az adatbazisba. Amennyiben az érintett személyes adatainak adatbdzisban torténd Orzéséhez adott
hozzajaruldsat visszavonja (melyre irasban van lehetéség), Adatkezeld a visszavono nyilatkozat kézhezvételét
kéveté 5 munkanapon beliil torli az adatbazisban 1évé adatokat, illetve megsemmisiti a rendelkezésre allo
valamennyi dokumentumot (jegyzékonyv felvétele mellett).
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Az adatbazist az intézmény papir alapon kezeli. Az e-mailben benyujtott pélyazat dokumentumai kinyomtatasra
keriilnek, az elektronikus iizenetet pedig (mellékletekkel egyiitt) Adatkezeld torli. Az adatbazisba tartozo
dokumentumokat az igazgato, vagy az altala kijelolt adminisztrator zarhaté szekrényben - az adatbazisban nem
érintettek személyes adataitdl elkiiloniilten - tarolja.

6.3. Ellatott gyvermekekrdl késziilt felvételek (fényképek, videofelvételek, hangfelvételek) kezelése

Ellatott gyermekekrdl kizardlag a torvényes képvisel6k hozzdjarulasa alapjan (10. sz. melléklet) készithetd és
tovéabbithato felvétel, a térvényes képviseld(k) altal adott hozzajarulas keretein beliil.

Felvétel mobiltelefon alkalmazasaval nem készithet6 és nem tovédbbithato.

A felvételek készitéséhez és/vagy tovébbitdsdhoz az adatkezeld a nevelési év kezdetén hozzédjarulast kérhet a
gyermekek torvényes képvisel6it6l, de az altaldnos hozzajarulas megléte esetén is gondoskodniuk kell arrél, hogy
minden olyan konkrét esemény elétt ahol felvételek késziilnek, kiilon tajékoztatasban részesiiljenek az érintett
gyermekek torvényes képviseldi a varhaté adatkezelésrdl, s biztositani kell szamukra a szabad joggyakorlast.
Amennyiben valamelyik felvétel (fénykép, videofelvétel, hangfelvétel) kifejezetten zavarja az érintett gyermeket
vagy sziilét, torlési (vagy szoveg esetén helyesbitési) kérelmének haladéktalanul eleget kell tenni.

Azon gyermek, akinek torvényes képviseloje nem jarult hozz4 (adott eseményen, vagy altalanossagban) felvételek
készitéséhez és/vagy tovabbitasahoz, az érintett programbadl nem zarhato ki, a program lebonyolitasa soran tigyelni
kell a gyermek jogainak tiszteletben tartasara.

Adatkezelének nem feladata a térvényes képviselet kérdését mélységében vizsgalni (elvalt sziilok esetén melyik
sziild a torvényes képviseld, a sziil6 jogosult-e egyediil gyakorolni ezen jogokat), el kell fogadniuk az errél sz616
sziildi tajékoztatast azzal, hogy vita esetén az ellentmondast az erre jogosult hatosdgnak (gydmhatosig, birdsag)
kell megoldania.

Amennyiben az adatkezelé szakembert biz meg a felvételek elkészitésével, akkor szerzédést kell vele kotni,
melyben a felvételeket készitd/tovabbité személy villalja, hogy a felvételek ataddsa utdn azokat mas célra nem
hasznélja fel és torli minden helyrél vissza nem allithaté modon.

Egyes események dokumentélasa céljabol esetenként un. tomegfelvételek késziilhetnek, melyeket Adatkezeld a
dokumentalasi kotelezettség teljesitése érdekében kezelhet (pl. tdmogatdssal megvaldsuld rendezvények szakmai
beszamoldinak készitése soran). Ilyen felvételeket Adatkezeld kizardlag kozérdek( feladatai ellatasa érdekében
készit és hasznal fel.

7. Az adatkezelés idétartama, tovabbi adatkezelés

Az adatkezelésre a ,korlatozott tarolhatdsag” elvénél leirtak szerinti idoépontig keriil sor.

Amennyiben az adatkezel6 tovabbi adatkezelést kivan végezni, akkor eldzetes tajékoztatatast nyijt az adatkezelés
lényeges koriilményeirsl (adatkezelés jogszabalyi hattere és jogalapja, az adatkezelés célja, a kezelt adatok kore,
az adatkezelés idétartama). Az adatkezeld felhivja az érintett figyelmét arra, hogy a hatésdgok torvényi
felhatalmazason alapulo, irasbeli adatkéréseit az adatkezel6 koteles teljesiteni.

8. Adattovibbitas

Az adattovabbitas jogalapja az érintett onkéntes hozzajarulasa, vagy jogszabdlyi eldiras.

Az adatkezelé meghatarozott hatosagok szamadra torvényi eldirds alapjan koteles az adattovabbitésra.

9. Az adatbiztonsag

9.1. Az adatkezelés biztonsaga

Azadatkezeld és az esetleges adatfeldolgozo a tudomany és technologia dllasa és a megvalositas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatokdre, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, valtozd valdsziniiségil és sulyossagl kockézat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési

intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockéazat mértékének megfelelé szintll adatbiztonsagot
garantalja, ideértve, tobbek kozott, adott esetben:



a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasat, integritdsat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességét;

¢) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz val6 hozzaférést és
az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ében vissza lehet dllitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantaldsara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysdganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdlo eljarast.

A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbol ered6
olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol
vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbol erednek.

Az adatkezeld és az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljaré, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé természetes személyek
kizarolag az adatkezel6 utasitasanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6l vald eltérésre
unids vagy tagallami jog kotelezi dket.

9.2. Az adatvédelmi incidens, bejelentése a feliigyeleti hatosagnak, érintett tdjékoztatasa

Adatvédelmi incidensnek minésiil a GDPR szerint a biztonsag olyan sériilése, amely a kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,

véletlen vagy jogelleneselvesztését,

véletlen vagy jogellenes megvaltoztatasat,

jogosulatlan kozzétételét,

az azokhoz valod jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

£

Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésobb 72 odraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a feliigyeleti hatosagnak (NAIH), kivéve, ha
az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald
indokokat is.

A ,tudomadsra jutas” megdllapitasahoz egy ,.ésszerii foku bizonyossag™ szitkséges: meg kell tudni allapitani, hogy
a bekovetkezett incidens valosziniisithetoen jelent-e veszélyt, kockazatot a személyes adatokra nézve. Ennek
megfelelden az ennek megallapitasahoz szilkséges rovid idejii kivizsgélas iddtartama nem szamit bele a 72 draba.
A tudomasszerzés torténhet az érintettél, a médiabol, az adatkezel észlelése révén, adatfeldolgozo igénybevétele
esetén az adatfeldolgozotdl.

Az esetleges adatfeldolgozo az adatvédelmi incidenst, az arrol valé tudomasszerzését kdveten indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelének.

A fenti szabalyok betartdsa érdekében adatvédelmi incidens észlelése esetén az észlelé haladéktalanul jelentést
készit az incidensrél és azt haladéktalanul elektronikus kiildeményben eljuttatja az Adatkezel6 igazgatdja és az
adatvédelmi tisztviseld (DPO) részére. A bejelentést a jelen Szabalyzat 3. sz. mellékletét képezé adatlapon kell
megtenni. A DPO a hozza érkezett informécié alapjén az adatvédelmi incidenst megvizsgalja és szakmai
véleményével latja el.

Kiilénosen magas kockazati szintlinek értékelhet6 az adatvédelmi incidens jellege, ha

e a kezelt adat olyan adatbazissal keriilt dsszekapcsoldsra, amelynél nincs meg az Osszekapcsoldsra
keriilé személyes adat vonatkozisdban az adatkezelés jogalapja;

e az érintetti jog gyakorlisa sordn harmadik személy személyes adataihoz torténd jogosulatlan
hozzaférés torténik;

e az intézményi honlapon vagy kozosségi internetes megosztd oldalon olyan személyes adat (pl.
képmas, hanganyag, audiovizualis fjl) keriil kozlésre, melybdl az érintett beazonosithatova valik;

e megsemmisiil olyan adat, amely az érintettet megilletdé jogszabélyon alapulé kedvezményhez
sziikséges;



e gyermek elémenetelével, magaviseletével, sajatos stituszdval (sajatos nevelési igény, hatranyos
helyzet) kapcsolatos adat kerill az érintett beleegyezése nélkill harmadik személy tudtara, vagy
nyilvanossagra és ebbdl fakadoan az érintettnek érdeksérelme keletkezik.

Amennyiben a szakmai vélemény az incidens magas kockazatat, illetve az incidens NAIH részére torténd
bejelentésének sziikségességét tamasztja ald, akkor az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul tovabbitja javaslatat
az adatkezeld igazgatoja, tavolléte esetén az igazgato helyettese részére, az igazgato (tavollétében helyettese)
jogosult az esemény mindsitése és a bejelentés kérdésében dontést hozni. A bejelentésre iranyuld dontés esetén a
bejelentést indokolatlan késedelem nélkiil, a GDPR 4ltal szabdlyozottak szerinti hataridén bellil sziikséges
megtenni a NAIH részére.

Bejelentés esetén a bejelentésben legaldbb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve - ha lehetséges - az érintettek Kkategoriait ¢s
hozzavetéleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és hozzavet6leges szamat;

b) kozélni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatast ny(jtd egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetoségeit;

¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l eredé, valdszintisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezelé éltal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hétranyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket.

Az incidens bejelentése fészabalyként a NAIH honlapjan, ennek hianyéban Hivatali Kapun keresztill torténik.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg kozolni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késébb részletekben is kozolhetok.

Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodd
tényeket, annak hatésait és az orvoslasara tett intézkedéseket (2. sz. melléklet).

Az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feljegyzésekbe, iratanyagba — a NAIH munkatérsain kiviil - harmadik
személyek nem jogosultak betekinteni.

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozoIni kell legalabb a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), ¢) és d) pontjaban emlitett
informaciokat és intézkedéseket. Az érintettet nem kell tdjékoztatni, ha a kivetkezo feltételek barmelyike teljesil:
a) az adatkezeld megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilonosen azokat az
intézkedéseket - mint példaul a titkositas alkalmazésa -, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira és szabadséagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valosziniisithetéen nem valésul meg;
¢) a tdjékoztatas ardnytalan erdfeszitést tenne szilkségesse.

Fenti esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat. Ha az adatkezel még nem
értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatosag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi
incidens valosziniisithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat.

Az adatvédelmi tisztviseld javaslatai alapjan az igazgat6 az incidens jellegétol fiiggd intézkedéseket megteszi az
adatvédelmi incidens negativ kovetkezményeinek elhdritasa és a hasonlé incidensek megelzése érdekében.



10. Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely - kiilénosen 1j technolégiakat alkalmaz6 - tipusa -, figyelemmel annak jellegére,
hatokorére, koriilményére és céljaira, valoszinisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira €s
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést megel6zden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan,
hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymaéshoz hasonlo
tipusii adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockdzatokat jelentenek, egyetlen
hatdsvizsgalat keretei kozott is értékelhetéek. Az adatkezeld az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az
adatvédelmi tisztviselé szakmai tanacsat koteles kikémi. Az adatvédelmi hatasvizsgélatot killondsen az alabbi
esetekben kell elvégezni ( a 6. sz. mellékletben meghatérozott minta felhasznalasaval):

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzoék olyan modszeres és kiterjedt értékelése,
amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapul, €s amelyre a természetes szeméely

tekintetében joghatassal biré vagy a természetes személyt hasonléképpen jelentés mértékben érintd dontések
épiilnek;

b) a személyes adatok kiilénleges kategéridi vagy
¢) nyilvanos helyek nagymértékii, médszeres megfigyelése.
A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek médszeres lefrasara és az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben az adatkezel® altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi €s aranyossagi vizsgalatara;
¢) az érintett jogait és szabadségait érintd kockdzatok vizsgalatara; és
d) a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét és az e

rendelettel valé Gsszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit
figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

11. Az adatkezelés sorén a felhasznalot megilleté jogok, jogorvoslati lehetdségek

11.1.Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeld és az annak megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo 4ltal kezelt személyes adatai vonatkozasaban a jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel osszefliggd tényekrdl az adatkezelés megkezdését megelozoen tajékoztatdst kapjon (a
tovabbiakban: el6zetes tajékozodashoz valo jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével dsszefliggd informaciokat az adatkezelé a rendelkezésére
bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez valo jog),

¢) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatérozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezeld
helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez val jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatérozott tovabbi esetekben személyes adatai kezelését az adatkezeld
korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasdhoz valo jog),

¢) kérelmére, valamint jogszabalyban meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait az adatkezel6 torolje (a
tovabbiakban: térléshez valo jog).

f) kérelmére a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon a kozérdekii vagy adatkezeldre ruhazott
kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett, vagy jogos érdekre hivatkozassal végzett adatkezelés
ellen (tiltakozashoz vald jog)



g) kérelmére a ra vonatkozo, dltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovébbitsa,
ha az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul (adathordozhatésaghoz valo jog)

h) érintetti hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén érintett jogosult arra, hogy hozzéjarulasat barmikor
visszavonja, az 5. pont a) alpont (8) bekezdésében szabalyozottak szerint.

Fenti jogok a tovabbiakban egyiittesen: érintetti jogok.

Az adatkezeld az érintett jogai érvényesiilésének eldsegitése érdekében megfeleld miiszaki €s szervezési
intézkedéseket tesz, igy kiilondsen

a) az érintett részére barmely értesitést és tajékoztatast konnyen hozzaférhetd és olvashato formaban, lényegre
t6r0, vilagos és kozérthetden megfogalmazott tartalommal teljesiti, és

b) az érintett 4ltal benyujtott, az 6t megilleté jogosultsigok érvényesitésére iranyulé kérelmet annak benyujtasatol
szamitott legrovidebb id6 alatt elbiralja és dontésérol az érintettet irasban vagy ha az érintett a kérelmet
elektronikus tton nyujtotta be, elektronikus tton értesiti. Az elintézési hatéridére a GDPR hatalya ala tartozo
iigyekben a GDPR-ban meghatérozott hataridé vonatkozik, egyéb esetekben az Infotv. altal eldirtak szerint kell
eljarni.

Az adatkezel az érintett jogainak érvényesiilésével kapcsolatban feladatait — amennyiben jogszabaly kivételt nem
tesz - ingyenesen latja el.

Ha megalapozottan feltehetd, hogy az érintetti jogok €rvényesitése irant kérelmet benyujté személy az érintettel
nem azonos személy, az adatkezelé a kérelmet az azt benyujto személy személyazonossaginak hitelt érdemld
igazolasat kovetden teljesiti.

11.1.1. Az elbzetes tajékozoddashoz valo jog érvényesiilése érdekében az adatkezelé az Altala, illetve a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek megkezdését
megeldzéen vagy legkésdbb az elsé adatkezelési miivelet megkezdését kovetden haladéktalanul az érintett
rendelkezésére bocsatja az adatkezeld és - ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozo végez, az
adatfeldolgozo - megnevezését és elérhetdségeit, az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetGségeit, a tervezett
adatkezelés céljat és az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése modjénak
ismertetését.

Fentiekkel egyidejiileg, azzal azonos modon vagy az érintettnek cimzetten az adatkezelo az érintett szamara
tajékoztatist nyujt az adatkezelés jogalapjardl, a kezelt személyes adatok megorzésének idotartamarol, ezen
idétartam meghatéarozasanak szempontjairdl, a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovéabbitasa
esetén az adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket -
korérdl, a kezelt személyes adatok gy(jtésének forrasarol és az adatkezelés koriilményeivel Osszefliggé minden
tovabbi érdemi tényrol.

11.1.2. A hozzaféréshez valé jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az adatkezeld tajékoztatja arrol,
hogy személyes adatait maga az adatkezeld, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozé kezeli-e. Ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 vagy a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljaro adatfeldolgozé kezeli, az adatkezelé az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett altala és a
megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatait, és kozli vele a kezelt
személyes adatok forrasat, az adatkezelés céljat és jogalapjat, a kezelt személyes adatok koret, a kezelt személyes
adatok tovabbitdsa esetén az adattovabbitds cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket €s
nemzetkozi szervezeteket - korét, a kezelt személyes adatok megérzésének idotartamat, ezen iddtartam
meghatarozasanak szempontjait, az érintettet torvény alapjan megilleté jogok. valamint azok érvényesitése
modjanak ismertetését, profilalkotas alkalmazdsénak esetén annak tényét és az érintett személyes adatainak
kezelésével dsszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatdsait és az
azok kezelésére tett intézkedéseket.




11.1.3. A helvesbitéshez valo jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld, ha az altala, illetve a megbizasabol vagy
rendelkezése alapj4n eljaro adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy hianyosak,
azokat - kiilénosen az érintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés
céljaval dsszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett
altal a kezelt személyes adatokhoz fiizétt nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egyiitt: helyesbités). Mentesiil
ezen kotelezettség aldl az adatkezeld, ha a pontos, helytéllo, illetve hidnytalan személyes adatok nem éllnak
rendelkezésére és azokat az érintett sem bocsatja a rendelkezésére, vagy az érintett altal rendelkezésére bocsatott
személyes adatok valodisaga kétséget kizaroan nem allapithatd meg.

Ha az adatkezeld az az altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljéro adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, annak tényérdl és a helyesbitett személyes adatrol tdjékoztatja azt az adatkezel6t,
amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

11.1.4. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog érvényesiilése érdekében az adatkezeld korlatozza az adatkezelést,
ha:

- az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése alapjan eljar¢ adatfeldolgozé altal
kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosagat vagy hidnytalansagat, és a kezelt személyes adatok
pontossiga, helytallosiaga vagy hidnytalansaga kétséget kizaréan nem éllapithaté meg, a fennallo kétség
tisztdzasanak idétartamara,

- az adatok torlésének lenne helye, de az érintett irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezel6 rendelkezésére allo
informéciok alapjan megalapozottan feltételezhets, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a
torlés mellézését megalapozo jogos érdek fenndllasanak idétartamara,

- az adatok torlésének lenne helye, de az adatkezeld vagy mas kozfeladatot ellaté szerv éltal vagy részvételével
végzett, jogszabalyban meghatarozott vizsgalatok vagy eljirasok sordn az adatok bizonyitékként valé megérzése
szilkséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezarasaig,

- az adatok torlésének lenne helye, de dokumentacios kotelezettség teljesitése céljabol az adatok megbrzése
sziikséges,..

Az adatkezelés korlatozasanak idétartama alatt a korlatozassal érintett személyes adatokkal az adatkezeld, illetve
az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a taroldson til egyéb adatkezelési miiveletet
kizirolag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy torvényben, nemzetkozi szerz8désben, illetve az
Eurdpai Uni6 kételezo jogi aktusaban meghatarozottak szerint végezhet. Az adatkezelési korlatozas megsziintetése
esetén az adatkezeld az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet elézetesen tajékoztatja.

11.1.5. A torléshez valé jog érvényesitése érdekében az adatkezel6 haladéktalanul torli az érintett személyes
adatait, ha az adatkezelés jogellenes, igy kiilondsen, ha

- az adatkezelés a jogszabalyban rogzitett alapelvekkel ellentétes, célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése
mér nem sziikséges az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz, torvényben, nemzetkozi szerzddésben vagy az
Eurépai Unié kitelezé jogi aktusaban meghatrozott id6tartama eltelt, vagy jogalapja megsziint és az adatok
kezelésének nincs masik jogalapja,

- az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak torlését kérelmezi,
kivéve ha jogszabdly alapjén a torlésre ekkor nem Kkeriil sor,

- az adatok torlését jogszabaly, az Eurépai Unid jogi aktusa, a Hatésag vagy a birosag elrendelte, vagy

- ajogszabalyban meghatarozott idétartam eltelt.

11.1.6. Ha az érintett kérelmét az adatkezeld, illetve a megbizdsdbol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara
az adatkezeld elutasitja, az érintettet irasban, haladéktalanul tdjékoztatja az elutasitds tényérél, annak jogi és
ténybeli indokairél, valamint az érintettet e térvény alapjan megilleté jogokrol, valamint azok érvényesitésének
modjardl, igy killondsen arrél, hogy az adatkezeld, illetve a megbizasdbol vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozdsara
vonatkozo jogat a Hatosag kozremiikbdésével is gyakorolhatja.




Ha az adatkezeld az éltala, illetve a megbizdsabdl vagy rendelkezése szerint eljaré adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen adatok kezelését korlatozza, az adatkezeld ezen intézkedés tényérol
és annak tartalmardl értesiti azon adatkezeloket és adatfeldolgozokat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését
megeldzéen tovabbitotta, annak érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének
korlatozasat a sajat adatkezelésiik tekintetében végrehajtsak.

11.1.7. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kezelése ellen, amennyiben az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtisahoz, vagy az adatkezeld vagy egy harmadik fel
jogos érdekeinek érvényesitéséhez szilkséges, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben
az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel® bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsobbséget élveznek az €rintett érdekeivel,
jogaival és szabadsigaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, €rvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolédnak.

A tiltakozashoz valo jogrol az érintettnek legkésobb az érintettel valé els6 kapesolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informéciotol elkilldnitve
kell megjeleniteni.

Az informacios tarsadalommal osszefiiggé szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolodéan és a 2002/58/EK
iranyelvtd] eltérve az érintett a tiltakozashoz valo jogot miiszaki el6irasokon alapul6 automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az
érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a rd vonatkozo személyes adatok
kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kizérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van szikség.
Az érintett altal benyjtott, a tiltakozashoz valo jogosultsag érvényesitésére iranyulé kérelmet annak benyujtasatol
szamitott legrovidebb ido alatt, de legfeljebb 1 honapon belil biralja el az intézmény és dontésérdl az €rintettet
irasban vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus uton nytjtotta be, elektronikus Gton értesiti. A nem az arra
jogosulttol érkezd, vagy értelmezhetetlen, pontositasra szorulé kérelem esetében a kérelmezdt hianypotlasra kell
felhivni.

11.1.8. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek
a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha az adatkezelés hozzajaruléson, vagy szerzOdésen alapul; és
az adatkezelés automatizalt modon torténik. Az adatok hordozhatosagéhoz vald jog gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithat6 — kérje a személyes adatok adatkezeltk kozotti kozvetlen
tovabbitasat.

Ez a jog nem alkalmazand6 abban az esetben. ha az adatkezelés kizérdekii vagy az adatkezelére ruhazott
kozhatalmi jogositvanyai gvakorlisanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges, illetve a jog
gyakorlasa nem érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.

11.1.9. Automatizalt adatkezeléshez kapesolddo jogosultsdg: Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az
olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulo dontés hatalya, amely ra nézve
joghatédssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené, kivéve, ha az az érintett és az adatkezeld
kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges; illetve ha az ilyen dontés meghozatalat az
adatkezelére alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetové, amely az érintett jogainak és
szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megéllapit; vagy, ha az
az érintett kifejezett hozzéjéruldsan alapul. Az automatizalt adatkezelésre egyebekben a GDPR rendelkezéseit kell
alkalmazni.

11.1.10 Amennyiben az érintett a fenti jogok gyakorldsa soran szobeli kérelmet terjeszt el6, abban az esetben a
kérelemrél feljegyzést vagy jegyzokonyvet kell késziteni, és ennek egy példanyat az érintettnek at kell adni.

Az eljard munkatars a kérelem teljesitése elétt koteles meggy6zbdni arrél, hogy a fenti érintetti jogok
gyakorlasaval kapcsolatos kérelmet az arra jogosult terjesztette el6.



Telefonon konkrét személyes adatokkal kapcsolatos, azokat érintd tdjékoztatds nem adhato, az adatkezeléssel
kapcsolatos jogok nem gyakorolhatdk.

11.2. Jogorvoslathoz valo jog
11.2.1. Jogainak érvényesitése érdekében az érintett

a) a Hatosag (NAIH) vizsgalatat kezdeményezheti az adatkezeld intézkedése jogszerliségének vizsgalata céljabol,
ha az adatkezelé a jogszabalyban meghatérozott jogainak érvényesitését korldtozza vagy ezen jogainak
érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint

b) a Hatosag (NATH) adatvédelmi hatdsagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes
adatainak kezelése soran az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo
megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Uni6 kotelez6 jogi aktusaban
meghatarozott eldirasokat.

11.2.2. Az érintett az adatkezeld, illetve - az adatfeldolgozé tevékenységi kirébe tartozé adatkezelési miiveletekkel
vsszefiiggésben - az adatfeldolgozo ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az adatkezeld, illetve az altala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes adatok kezelésére
vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unio kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott eldirasok megsértésével
kezeli.

Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Uni6 kotelezé
jogi aktusaban meghatéarozott eléirasoknak megfelel, az adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé koteles bizonyitani.
A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszek elott is
megindithatja. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatdsag az érintett
pernyertessége érdekében beavatkozhat. Ha a birosag a keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét megallapitja és az
adatkezeldt, illetve az adatfeldolgozoét a jogellenes adatkezelési miivelet megsziintetésére, az adatkezelés
jogszeriiségének helyredllitdsara, illetve az érintett jogai érvényesiilésének biztositésira pontosan meghatarozott
magatartas tanusitasara kotelezi, és szilkség esetén egyuttal hatdroz a kartérités, sérelemdij iranti igényrol is.

A birosag elrendelheti itéletének - az adatkezeld, illetve adatfeldolgozo azonosit adatainak kozzétételével torténd
- nyilvanossagra hozatalat, ha az itélet személyek széles korét érinti, ha az alperes adatkezeld, illetve
adatfeldolgozo kozfeladatot ellato szerv, vagy ha a bekovetkezett jogsérelem silya a nyilvanossagra hozatalt
indokolja.

11.2.3. Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo a személyes
adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Europai Unio kotelezd jogi aktusidban meghatérozott
eléirasokat megsérti és ezzel masnak kart okoz, koteles azt megtériteni.

Ha az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes adatok
kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurépai Unio kotelezo jogi aktusaban meghatarozott eldirasokat
megsérti és ezzel mas személyiségi jogt megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet szenvedett, az
adatkezeldtol, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozétol sérelemdijat
kovetelhet. Az adatkezelé mentesiil az okozott karért valo feleldsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége
al6l, ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelmet az adatkezelés korén
kiviil es6 elhérithatatlan ok idézte eld. Az adatfeldolgozo mentesiil az okozott karért valo feleldsség €s a sérelemdij
megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy az altala végzett adatkezelési miiveletek soran a személyes
adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusdban meghatarozott,
kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld kotelezettségek, valamint az adatkezeld jogszerii utasitdsainak
betartasaval jart el. Az adatkezel® és az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo, tovabba
a kozos adatkezelok és az altaluk megbizott vagy rendelkezésiik alapjén eljaré adatfeldolgozok a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurépai Unié kotelezd jogi aktusiban meghatarozott eléirasok
megsértésével okozott karért az érintette]l szemben egyetemlegesen felelnek, valamint személyiségi jogsértés
esetén jaré sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni az érintettnek.



Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelheté a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a kédrosult vagy a
személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a személyiségi jogi jogsérelmet szenvedd személy szandékos
vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

12. A kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozo szabalyok
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A 2011. évi CXIL torvény (Infotv. 3. § 5-6. pontok) tartalmazza a kézérdek és a kdzérdekbdl nyilvanos
adat fogalmat.

A kozérdekii és a kozérdekbdl nyilvanos adatok (tovabbiakban egyiitt: kozérdekii adat) nyilvanosak,
Adatkezel® lehetévé teszi azok megismerését, azonban ezen koérbe nem sorolhatd személyes adat nem
hozhat¢ nyilvanossagra.

Az adat kdzérdeki vagy kozérdekbol nyilvanos adat voltanak megallapitasa az igazgatd, illetve helyettese
feladata. A fogalom meghatarozas alapjan kell adott esetben mérlegelni, értelmezni. A kozérdekbél
nyilvanos adat esetében az valamely torvény szivegében pontosan megtaldlhato, azzal a kifejezéssel,
hogy az az adat, vagy nyilvantartas nyilvanos. Amennyiben egy adatrél nem allapithaté meg kétség kiviil,
hogy kozérdeki vagy kozérdekbdl nyilvanos, az adatkérés elutasithato.

Kozérdekil adatot barki igényelhet akar szoban, akdr frasban, akar elektronikus médon. Az igénylést
irasban az Adatkezeld székhelyére kell irasban benyijtani. A szobeli adatigényeket az Adatkezeld
munkatirsa irasba foglalja a jelen szabalyzat 12. melléklete szerint. A kozérdekii adatigénylések
ligyintézéséhez kapcsolodé személyes adatok kezelésrél Adatkezelé honlapjan tajékoztatja az
érintetteket.

Az adatkezel6 minden munkatarsa koteles tovabbitani a kozérdekii adat megismerésére iranyulo igényt
az igazgato, tavolléte esetén helyettese részére, akik az igény elintézése kérdésében dontenek. A nem
egyértelmii vagy nem kellben konkrét igényt a kérelmet benyujtonak pontositas céljabol vissza kell
juttatni. Az igény elsésorban irasban teljesitendo (tértivevényes vagy ajanlott levélben, vagy elektronikus
{izenetben, kézbesitési igazolas kérése mellett). Akkor lehet szoban teljesiteni a kérelmet, ha 1. az igényelt
adat a honlapon vagy mas modon jogszerilen mar nyilvanossagra Keriilt és igy az igénylének irdsos
formaban is elérhetd, 2. ha az igénylo szdban kéri a valaszt, 3. ha az igény az Adatkezel® eljaraséra, az
alkalmazott jogszabalyokra vonatkozo dltalanos tajékoztatassal is teljesithetd, vagy 4. ha széban azonnal
teljesithetd az igény és ez az igényld szdmara ekként kielégitd.

A kozérdekli igények teljesitése, az esetleges koltségtérités felmeriilése esetén az Infotv. rendelkezései
szerint jar el Adatkezels. Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy az igény teljesitése az érintett
szamara kiilon koltséggel (kivéve a postdzds szamdra felmeriild esetleges koltségeit) ne jarjon.
Koltségtérités kérdésében az igazgato jogosult dontést hozni.

Ha a kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhet6 adatot is tartalmaz,
az igény teljesitése soran a masolaton a meg nem ismerheté adatot felismerhetetlenné kell tenni.

Az igénynek kozérthetd forméaban kell eleget tenni. Arra hivatkozassal nem lehet elutasitani az igényt,
hogy annak kézérthetd formaban nem lehet eleget tenni.

Az igazgat6 altal kijelolt munkatérs az érintettektd] érkezo kéréseket a személyes adatok védelmére
vonatkozé szabalyok figyelembevételével (azaz az elutasitott kérelmekrdl valamint az elutasitas
indokair6l) nyilvantartja. Az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitasok indokairl az
adatvédelmi hatésagnak minden év 31. napjaig kiildendé tajékoztatas megkiildésérdl az igazgato
gondoskodik.
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(10) Térvény eltérd rendelkezése hianyaban az igényl6 személyes adata csak annyiban kezelhet6, amennyiben
az az igény teljesitéséhez és a masolatkészitésért megéllapitott esetleges koltségtérités megfizetéséhez
sziikséges. Az igény teljesitését és a koltségek megfizetését kovetden az igazgato altal kijeldlt munkatars
haladéktalanul torli az igénylé személyes adatat, figyelemmel az Infotv. 29. § (la) bekezdésében
foglaltakra.

(11) Adatkezeld az Infotv. altal eldirt, kozérdeki adatok kozzétételére vonatkozo kotelezettségeinek az Infov.
altal szabalyozott mddon részben honlapjan, részben pedig a hatilyos jogszabalyok adltal eldirt
felillete(ke)n tesz eleget. A kozzétételi kotelezettség teljesitéséért az igazgatd felelds, igy ¢ dont arrél,
hogy a kozzétételi kotelezettség teljesitésébe esetenként mely intézményi munkatéarsat (pl. gazdasagi
ligyintézd, szervezeti egység vezetd, informatikus stb.) vonja be.

13. Az adatvédelem szervezetrendszere, oktatas, képzés

Az adatkezeld koteles az Adatvédelmi Szabélyzat rendelkezéseit betartani, és azt a munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatottakkal is betartatni, 6ket a Szabélyzatbdl eredé kotelezettségeikrél és jogaikrol
tajékoztatni, oktatasukrol gondoskodni. A fenti feladat megszervezéséért és betartdsaért az Adatkezeld igazgatdja
felelds.

Adatkezeld adatkezeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasat adatvédelmi tisztvisel6 segiti. Az adatvédelmi
tisztviselé (DPO) nem hatérozhatja meg a személyes adatok kezelésének céljait, eszkozeit, nem hozhat dontést
adatkezelési tevékenységrél, az adatkezelés bizalmassaga, sértetlensége és rendelkezésre dllasa kapesan. A DPO
kozremiikodik az adatvédelmi oktatas lebonyolitasaban az oktatasi anyag elkészitése révén.

14. Az adatvédelmi ellendrzés rendszere

A DPO jogosult az adatkezeld feladatkorébe tartozo ellenérzéseket végezni, mely eredményességenek biztositasa
érdekében az adatkezeld koteles teljes koriien és a vizsgalat akadéalyozasa nélkiil adatot szolgaltatni. Az ellen6rzés
célja az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és bels6 szabdlyzatok megvalosulasanak elérése. Az ellendrzés
sordan a DPO az adatkezelé helyiségeibe beléphet, iratokba betekinthet, a dolgozoktol tajékoztatast kérhet. A
megkeresésnek az érintett dolgozo a megjeldlt hataridoben —annak hianyaban 5 munkanapon beliil — koteles eleget
tenni.

Egyes célvizsgalatok esetében a DPO eldzetes bejelentés nélkiil is végezhet célvizsgalatot (pl. adatkezelési
tajékoztatok kihelyezése).

A vizsgalatokrél a DPO vizsgalati jelentést készit, jogosult az adatkezelonek téjékoztatast adni, javaslatokat tenni.

15. Adatvédelmi nyilvantartas

Az adatkezeld koteles adatkezelési nyilvéantartast vezetni, annak naprakészségérél gondoskodni. Az adatkezelési
nyilvantartasba a DPO betekinthet. A nyilvantartas adminisztrativ teenddit az adatkezelénél az igazgaté altal
megbizott személy latja el. Az adatkezelési nyilvantartas mintajat az 1. szamua melléklet tartalmazza.

16. Titoktartasi kotelezettség

Az igazgatét és az adatkezelé alkalmazasaban allo személyeket, munkatarsakat hivatdsukndl fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli.

Ez a kételezettség a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényre, adatra, informaciora vonatkozik,
amelyrél a gyermekkel, sziilovel valé kapcsolattartds sordn szereztek tudomast. A titoktartasi kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utdn is hatarid6 nélkiil fennmarad.

A gyermek sziil6jével kozolheté minden gyermekével osszefliggd adat, kivéve, ha az adat kozlése silyosan sértené
vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét. Az adat kozlése akkor sérti, vagy veszélyezteti sulyosan a gyermek
érdekét, ha olyan kozleményre vonatkozik, amely a gyermek testi, érzelmi, értelmi, vagy erkdlcsi fejlédését
gatolja, vagy akadalyozza, és amelynek bekovetkezése sziiléi magatartésra, kozrehatasra vezethetd vissza.
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A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az adatkezeld éltal folytatott szakmai megbeszélésekre. A titoktartasi
kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a megbeszéléseken.

Kiskori személy esetén a titoktartdsi kotelezettség alol a térvényes képviseld irdsban felmentést adhat.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasra €s
adattovabbitasara. Az adatok nyilvantartasdt és tovabbitasat végzok és abban kozremikodok azonban kotelesek
betartani az adatkezelésre vonatkozo eléirasokat.

A titoktartasi nyilatkozat mintaja a jelen szabalyzat 7. szamu melléklete

17. Zaro rendelkezés

Jelen szabalyzatot az intézmény honlapjan és a helyben szokasos médon nyilvanossagra kell hozni, k6zzé kell
tenni.

Jelen egységes szerkezetben torténé szabdlyzatmodositas 2024. februar 14. napjan lép hatalyba és visszavonasig
érvényes.

Gyor, 2024. februar ho 14,

Arpasiné Nagy Andrea
/igazgato

Mellékletek:

[a—

adatkezelési nyilvantartds mintaja

adatkezelési incidensek nyilvantartasanak mintaja

adatbiztonsagi incidensek bejelentésének mintaja

érdekmérlegelési teszt mintdja

tervezett uj adatkezelés adatvédelmi tisztviseld részére torténd bejelentéshez minta
adatvédelmi hatasvizsgalat mintaja

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat mintéja

Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezeléshez (munkaiigyi tigyekben) — minta -

o o oS o N

Hozzajarulas személyes adatok kezeléséhez minta

—
o

. Hozzajarulas felvételek (fénykép, video, hang) készitésehez €s/vagy tovabbitasahoz (minta)

—
—

. Adatmegsemmisitési jegyzokonyv mintaja

R

. Ko6zérdekii adat megismerésére iranyuld kérelem mintaja

—
(V8]

. Ertesités palyazat eredményérél (minta)

..

. Hozzajarulds személyes adatok meghatirozott idétartamig térténd rzéséhez (minta)

—
wn

. Ertesités (palyazati felhivason kiviili 4llaspalyazok részére)
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3. szamu melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSGYANUS ESEMENY JELENTESE

Az a dolgoz6 tolti ki, aki az adatvédelmi incidensgyanis eseményrdl tudomast szerzett.

1. Adatvédelmi incidensgyaniis eseményt észlel6 személy neve:

Adatvédelmi incidensgyaniit jelent6 személy neve:

Adatvédelmi incidensgyanis esemény rovid leirasa:

Az adatvédelmi incidensgyanus esemény érinti az Adatkezel6 informatikai rendszerét: igen — nem

Datum:

alairas

Adatvédelmi incidensgyaniis eseményrél valé tudomasszerzés idépontja:
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4. szamu melléklet

ERDEKMERLEGELESI TESZT

(minta)

Erintett személyes adatok:

I. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka

11. Adatkezeld jogos érdeke

I11. Az Erintett személyek érdekei, alapjogok

IV. Adatkezelé és az Erintett személyek érdekinek dsszevetése, az érdekmérlegelési teszt eredménye
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BEJELENTES

5.

szamu melléklet

Tervezett uj adatkezelés Adatvédelmi tisztviseld részére térténé bejelentéséhez

(minta)

A tervezett 1jj adatkezelést bevezetni kivand
Adatkezeld neve:

Az Adatkezel6 vezetdje:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés indoka

Az adatkezelés jogalapja (az Adatkezeld
véleménye alapjan):

Az adatkezelés jogalapja (az adatvédelmi
tisztvisel® véleménye alapjan):

Az adatkezeléssel érintettek kategdriai:

Az adatkezelés soran kezelt adatok kategoriai:

Az adatok forrésa:

Az adatok kezelésének idotartama:

Az adatkezelés soran torténik-e adattovabbitds, ha
igen, milyen adatok, hova és milyen célbol:

Az adatkezelés soran igénybe vesznek-e
adatfeldolgozot/kdzremiitkodot, ha igen annak
neve, cime:

Az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel
osszefliggd tevékenysége:

Végeztek-e hatasvizsgalatot, ha igen, mi az
eredmeénye?
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Kitoltési atmutaté

Az adatkezelés célja:

A tervezett j adatkezelés esetében adatonként kiilon-kiilon meg kell jeldIni az adatkezelés céljat ahhoz, hogy
minden egyes adatrol megallapithato legyen a célhoz kotottség, illetve kizirhaté legyen a készletezd
adatgyiijtés. Igy példaul:

- név, sziiletési adatok: személyazonositas,
- adoazonosito jel: az adatkezel6 adatszolgdltatdsa

- egyéb adatok: pl. torvényben elbirt adatszolgaltatasi kotelezettség stb.

Az adatkezelés indoka:

Itt a szervezeti egységnek sajét szavaival kell leirni a tervezett \ij adatkezelés bevezetésének indokat a célhoz
kotottség megallapithatosdga érdekében.

Az adatkezelés jogalapja:

Itt meg kell jellni az(oka)t a jogszabaly(oka)t — ha van — amely(ek) kotelezo jelleggel irj(dk)a el az
adatkezelést. Ha nincs ilyen, azt is fel kell tiintetni. Jogszabaly hianyaban azt kell megadni, hogy az
adatkezelést bevezetni kivano szervezeti egység szerint az adatkezelésre szerzodés teljesitése érdekében (erre
akkor van lehetéség, ha a Partner természetes személy) vagy az érintett hozzdjdrulasa alapjan, esetlegesen -
érdekmérlegelési teszt eredménye alapjan - az Adatkezel6 jogos érdekében keriil sor. Kozhatalmi szervek altal
feladataik ellatdsa sordn végzett adatkezelésre jogos érdekbSl nem keriilhet sor! A pontos jogalapot a
Szakteriilet altal megadott informaciok alapjan az adatvédelmi tisztviseld allapitja meg. Kotelezd adatkezelés
a torvény vagy mas magyar, illetve eurdpai unios jogszabaly altal elirt adatkezelés. Kotelezd adatkezelés
esetén a , Kotelezd adatkezelés” megjelolésen tul meg kell jeldIni a konkrét torvényt és a jogszabdly-helyet (§-
t) is.

Az érintettek kategoriai:

Olyan altalanos csoportismérv szerinti megjelolés sziikséges, mely kifejezi, hogy milyen természetes

személyi korre terjed ki az adatkezelés. Nem elegendo pl. az ,.emberek” vagy ,,termeszetes személyek”
kifejezés haszndlata.

A kezelt adatok kategoriai:

Itt valamennyi, az Adatkezelé dltal kezelt személyes adatot tételesen fel Kell sorolni (pl. név, cim,
telefonszam, kamera altal készitett képmas, stb.). Nem elég annyit megadni pl. hogy ,,személyes adatok™ vagy
,azonosito adatok™.

Az adatok forrasa:

Az adatgyiijtés megvalosulhat pl. az érintettek kozvetlen megkérdezésével, ilyenkor az adatforras maga az
Erintett. A személyes adatok gy(jtése azonban més forrasbol is megvalésulhat, pl. valamilyen nyilvanos allami
vagy 6nkormanyzati nyilvantartasbol, mas adatkezel6 altal mér korabban Iétrehozott adatbéazisabol, vagy egyéb
mas forrasbol. Ebben az esetben az adatok forrasa az Erintettdl kiilonbozé személy. Ez utébbi esetben
szilkséges pontosan megjeldlni azt a nyilvantartist, adatkezeldt, illetve egyéb forrast, ahonnan a
személyes adatok szarmaznak.

28



Az adatok kezelésének varhato idétartama:

Az adatkezelés id6tartama az adatkezelés céljatol fiigg, nincs ra vonatkozdan egységes szabaly. Altalanossagban
kimondhaté, hogy az adatok kezelésének id6tartama nem lehet korlatlan, hatarozatlan. Az idétartamot
jogszabalyon alapulé adatkezelések esetében az adott jogszabaly hatarozza meg, mig a nem jogszabalyon alapulo
adatkezelések esetén az id6tartam az adatkezelés céljahoz igazodik. Amennyiben az adatkezelés elérte a céljat, azt
kévetden torolni kell az adatokat. Szintén tordlni kell a személyes adatokat, ha az érintett személy azt kéri.

e Jogszabalyon alapulé adatkezelés esetén a jogszabaly pontos megnevezése €s azon beliil a konkrét
jogszabalyhely megjeldlése sziikséges.

o Egyéb jogalapon alapulé adatkezelések esetén megfelelé megjeldlés lehet ,.az érintett kérésére tdrténd
torlés”, vagy ,a cél megvalosulasaig” kifejezések hasznalata, vagy a konkrét idépont megjelolése,
amelyrol az adatkezelés megkezdése elott az érintettet tajékoztattak, pl. ,,2025. december 31. napjaig”.

Adattovabbitds esetén a tovabbitott adatok fajtaja:

Itt is tételesen fel kell sorolni valamennyi, az Adatkezel altal tovabbitott személyes adatot, valamint azt is,
hogy kinek és milyen célbol.

A felsorolt adatoknak f6szabaly szerint meg kell egyezniiik az ,.adatkezelés sordn kezelt adatok kategoridi”
rovatban megjeloltekkel. Az ott megjeldlt adatok koziil kevesebbet lehet tovabbitani, annal tobbet vagy mast - ott
meg nem hatarozott adatot - azonban nem.

Az adattovabbitas cimzettjei kozott fel kell sorolni mindent vagy mindenkit, akivel a személyes adatok kozlése
megtorténik. Cimzett lehet harmadik fél — olyan személy, aki nem azonos az Erintettel, az Adatkezel6vel és az
Adatfeldolgozéval —, de mas Adatkezeld és az Adatfeldolgozo is.

Az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel osszefiiggd tevékenysége:

Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodé — foszabdly szerint - technikai feladatok megnevezése. Szamos ilyen
tevékenység lehet az adott adatkezelést6l fliggben, igy pl. adatrogzités, technikai hattér biztositasa, postazas,
kézbesités, stb. A lényeg, hogy ez a tevékenység legyen konkrétan megnevezve.
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a)
b)
c)
d)

€)
g)

h)

6. szamu melléklet

Adatvédelmi hatiselemzés (minta)

(veveeerrsseeseas.. kapesolatos adatkezeléshez)

A hatasvizsgalat lefolytatidsanak indokolasa
a) kotelezé-e a GDPR 35. cikk (3) bekezdése alapjan a hatasvizsgalat lefolytatdsa?
IGEN/NEM
b) Az adatkezelés hatasvizsgalat lefolytatasa elott valosziniisitheté magas
kockdzatanak leirasa:

¢)

A célzott adatkezelés jellemzdinek leirasa:

Az adatkezelé(k) és esetlegesen az adatfeldolgozo(k) személye:

Az adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

A célzott adatkezelés jellege, hatékore, koriilményei:

Meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatarozasa az adatkezeléshez (valamennyi célt pontosan
sziikséges megjelolni):

érintett személyes adatok cimzettei (adattovdbbitds milyen cimzettek részére torténik):

az adatkezelési miivelet funkcionalis (részletes) leirasa:

Az adatkezelés modja, a személyes adatokhoz hasznélt eszkdzok (hardverek, szoftverek, haldzatok,
személyek, papirok, vagy papiralapu tovébbitasi csatorndk) leirdsa:

Az adatokhoz hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd személy(ek):

Az érintett személyes adatok kezelésének sziikségessége és aranyossaga
a) Az adatkezeld adatkezelés mellett szol6 érvei:
b) Az érintettek maganszférajénak (jogainak és szabadsagainak) vérhato sérelme:
¢) Az adatkezelés érintetteknek biztositott elényei milyen aranyban é4llnak az érintettek
maganszférajanak sérelmével?
d) Az adatkezelés szilkségességének értékelése:
e) aGDPR altal el6irt adatvédelmi rendelkezések betartdsara irdnyul6 tervezett intézkedések, ezen
beliil
e meghatarozott, kifejezett és jogos célok meghatérozasa az adatkezeléshez:
o adatkezelés jogszerliségének (jogalapjanak) - érintett hozzdjdruldsa, szerzédés teljesitése,
Jjogszabdlyi eldirds, kozérdekii feladat ellatdsa, jogos érdek, stb. — meghatéarozésa. (4
Jogalapot minden cél tekintetében kiilon sziikséges meghatdarozni):
e Jogos érdek jogalap esetén az érdekmérlegelés eredménye:
e megfeleld, relevans és a szitkséges adatokra korlatozodik-e az adatkezelés
e korlatozott tarolasi idtartam meghatarozasa
f) az érintettek jogait timogat intézkedések leirdsa, ezen beliil:
o érintetteknek nyujtott tamogatas:
e van-e lehetdsége az érintettnek utdbb hozzdjarulast adni:
e Dbetekintési jog és adathordozhatosaghoz valo jog biztositott lesz-e és miként:
e helyesbitéshez és torléshez valé jog megilleti-e az érintetteket:
o kifogasolasi jog és az adatkezelés korlatozasédhoz valé jog megilleti-e az €rintetteket:
e az adatfeldolgozokkal fennallé kapcsolatok:
e anemzetkdzi adattovabbitas esetén az ahhoz kapcsolddd garanciak leirasa:
e Hatosaggal torténé eldzetes konzultacio szilkségessége, megtorténte, eredménye:
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4.

5.

Az adatkezelés miként felel meg a GDPR alapelveinek:

Alapelv Megfelelés leirdsa

Tisztességes eljaras

Jogszerliség

Atlathatésag

Célhoz kotottség

Adattakarékossdg

Pontossag

Korlatozott tarolhatosag

Integritds és bizalmas jelleg

Elszamoltathatosag

Beépitett adatvédelem

Alapértelmezett adatvédelem

Az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok kezelése
a) A kockazatok forrasa, jellege, egyedisége és silyossdga miként keriilt felmérésre, vagy
konkrétabban mindegyik kockazat (jogosulatlan hozzéaférés, nemkivanatos modositas €s az adatok
eltinése) esetében az érintettek szemszogébol
o figyelembevételre keriilt-e a kockézatforras, az miként irhato le:
e akockazat felmeriilésének mi az oka:
e Az azonositott kockéazat miként hatarozhaté meg, miként mindsithetd (a megfeleld rovat
mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhaté (A kockdzattal érintett
személyes adatok alapjan az érintett
beazonositasa majdnem lehetetlen.)

Csekély (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositasa
nehézségekbe iitkozik, de lehetséges.)

Jelentds (A kockazattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett beazonositasa nem
litkozik komoly nehézségbe.)

Magas (A kockézattal érintett személyes
adatok alapjan az érintett konnyen
beazonosithatd.)

e  azérintetek jogaira és szabadségaira esetlegesen gyakorolt hatdsok beazonositasa
megtortént-e olyan eseményekre vonatkozéan, mint a jogosulatlan hozzaférés, a
nemkivanatos médosités és az adatok elttinése, ha igen, milyen megéllapitdsok tehetok
ezzel kapcsolatosan (a megfelelé rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhato (A kockazat bekovetkezése az
érintettek szamara vagy nem jar érdemi
kivetkezménnyel, vagy csak olyan mértéki
kényelmetlenséggel jarhat, amely kbnnyen
kezelhetd.)

Csekély (A kockazat bekovetkezése az
érintettek szdmdra olyan mértéki
kényelmetlenséggel jarhat, amely némi
nehézséggel kezelhetd.)

Jelentds (A kockazat bekovetkezése az
érintettek szdamara olyan kovetkezményekkel
jarhat, amelyet komoly nehézségek lekiizdése
aran tudnak csak kezelni.)

Magas (A kockézat bekdvetkezése az
érintettekre jelentos, esetenként
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visszafordithatatlan kovetkezményekkel jarhat,
amelyet nem tudnak kezelni.)

o az esetleges jogosulatlan hozzaféréshez, nemkivanatos modositashoz vagy adatok
eltiinéséhez vezetd veszélyek beazonositasa megtortént-e, ennek mi az eredménye:
e akockazat bekovetkezésének mi a valoszinlisége (a megfeleld rovat mellé tegyen X-et):

Elhanyagolhato (A kockazat forrdsa alapjan a
kockazat bekovetkezése nem tiinik
valdsziniinek.)

Csekély (A kockazat bekovetkezésének
valoszinlisége korlatozott.)

Jelentds (A kockazat bekdvetkezésére realis
esély van, de korlatozhato.)

Magas (A kockazat bekovetkezésére komoly
esély van, az el6re megjosolhato, és nem
szorithatd korlatok kozé.)

b) Fenti kockézatok orvoslasara iranyuld intézkedések meghatdrozasa:
¢) Ellendrizheté-e és ha igen, hogyan ellenérizhet6 a megtett intézkedések hatékonysaga:

6. Erdekelteket a hatdsvizsgilat elkészitésébe milyen médon vontak be:
a) adatvédelmi tisztviseld tanacsat kikérték-e, mi a véleménye:
b) kikérték-e az érintettek véleményét, mi a megkérdezettek véleménye a tervezett adatkezeléshez

7. Az adatkezelési miiveletek kockazatinak sulyossagara tekintettel sziikséges-e az adatvédelmi
hatosaggal (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag) torténé elozetes konzulticio?

IGEN/NEM
(indok leirdsa is
sziikséges)

| ) | SO OPP O

alairas (beosztés)
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7. szamu melléklet

Titoktartasi és megismerési nyilatkozat (minta)

N 11111 3 RS eawmnee o PAUARAREEES (i omasterns e s eV samanins sy ), mint a
Ménfécsanaki Ovoda munkatarsa kijelentem, hogy tisztaban vagyok azzal, hogy a munkam soran
tudomasomra jutott, személyes adatok és személyes adatokat tartalmazo dokumentumok bizalmas jellegtiek.
Felelosséget vallalok azért, hogy azokat a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek, igy kiilondsen az
informacids onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény €s az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 2016/679. Rendelete személyes adatokra vonatkoz6 eléirasainak, valamint az intézmeény
Adatkezelési tajékoztatoinak és az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatnak megfelelden kezelem.

Kijelentem tovabbd, hogy az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat tartalmat megismertem, és annak
eldirasait magamra nézve kotelezonek ismerem el.

KB convvomosmpsssmms i s s mens

foglalkoztatott alairasa
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8. szamu melléklet

Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezeléshez

Munkavallalo

Név:

Munkako6r

Kozvetlen hozzatartozé

Munkavillaléval vald rokoni kapesolata

Név:123

Sziiletési hely, idd: 1

Anyjaneve: 1

Addazonositd jele: 12

Lakcime: 1

Elérhettsége: 3

alairasommal hozzajarulok, hogy a Ménfécsanaki Ovoda és adatfeldolgozoja (a GMK Gy®ér) (tovabbiakban: Adatkezel)
adataimat a munkavallalassal osszefiiggod kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Détum:

Alairas 4

1 Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrol kitoltendd.

2 Csaladi adokedvezmény esetén kitdltendd, amennyiben a csaladi adokedvezményt egymas kozott megosztjak.
3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

4 16. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képviseldjének alairasa

A koznevelésben foglalkoztatott jogviszonya kapcsan a munkavéllalé hozzdtartozéinak adatait is kezeli
Adatkezelé kedvezmények érvényesitése céljabol. Ilyen kedvezmény lehet a poétszabadsag, csaladi
adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatasnak mindsiil kedvezményes utazasi igazolvany
igénylése, adomentes iskolakezdési tamogatas vagy akar a baleset esetén értesitend6 személy nyilvantartasa a
gyors kommunikécié eldsegitése céljabol. A hozzatartozéi nyilatkozat kitdltésével az érintett hozzdjarul az
adatkezeléshez.
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9 . szamu melléklet

HozzAjarulis személyes adatok kezeléséhez (minta)

Alulirott kijelentem, hogy a Ménféesanaki Ovoda (székhelye: 9012 Gyér, Horgas u.21., telephelyei: Manovar
Tagévoda 9012 Gyér, Gybzelem u.12.és Vilagosvar Tagévoda 9012 Gyor, Horgas u.38. és Gyirmoéti Tagévoda
9012 Gyér, Szent Laszlé u.35-37.) tovabbiakban: Adatkezeld) ,Adatkezelé szakmai munkajahoz, felvételek
kezeléséhez, és az adatkezelé  altal  szervezett  programokhoz  kotédé adatvédelmi
tajékoztatoja”.......oeuenennn vevererereessennen! targyt adatvédelmi tdjékoztaté tartalmat az érintett személyes

adatok Adatkezeld altal torténd kezelését megel6zéen megismertem, azt megértettem és tudomasul vettem.

Fentick alapjan az alabbiakban megjelolt személyes adatok kezelésével dsszefliggésben — biintetéjogi
felelésségem tudatéban is - a kivetkezd nyilatkozatot teszem:

2

Személyes adat Adatkezelés jogalapja Adatkezelés célja Hozzajarulas megadasa
3 Erintett hozzajaruldsa | ......cooviiininninnnnn 0 hozzéjarulok

[ nem jarulok hozza
Erintett hozzajaruldsa | ........cocoiiiiininnns 0 hozzajarulok

[ nem jarulok hozza

Tudomassal birok arr6l, hogy hozzajarulasomat barmikor visszavonhatom, a hozzdjarulds visszavonasa azonban
nem érinti a hozzajarulason alapulé, a visszavonas elétti adatkezelés jogszertiségét.

Kele GYOr 206 s o hé .......

nyilatkozatot tevd alairasa

| Az adatvédelmi tajékoztat6 targyanak pontos megjeldlése (amennyiben nem a megjeldlt tajékoztatéban megnevezett
adatkezeléshez jarul hozza az érintett, akkor a beirt szoveget cserélni sziikséges!)

2 A tablazat tovabbi sorokkal bévitheto
3 Az Erintett hozzajarulasa esetén kezelhetd személyes adat megnevezése
4 Az adatkezelés célja a hozzajarulashoz kapesolodo adatvédelmi tajékoztato alapjan allapithaté meg, annak megfelelden

szilkséges a rovat kitoltése
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10. szamiu melléklet
Hozzajarulas

felvételek (fénykép, video, hang) készitéséhez és/vagy tovabbitdsahoz (minta)

ATEOLE oo (lakeing? e i1 1171) £ (R gyermek
térvényes képviseldje kijelentem, hogy a Ménfécsanaki Ovoda (székhelye: 9012 Gyér, Horgas u.21., telephelyei:
Manévar Tagovoda 9012 Gyér, Gydzelem u.12.és Vilagosvar Tagovoda 9012 Gyér, Horgas u.38. ¢s Gyirméti
Tagévoda 9012 Gyoér, Szent Laszlo u.35-37.) tovabbiakban: Adatkezeld) altal kozzétett, ., Adatkezeld szakmai
munkajihoz, felvételek kezeléséhez, és az adatkezeld altal szervezett programokhoz kotédés adatvédelmi
tajékoztatoja” targyd adatvédelmi tajékoztaté tartalmat az érintett személyes adatok Adatkezel6 altal torténd
kezelését megelézden megismertem, azt megértettem és tudomasul vettem.

Fentick alapjan az alabbiakban megjeldlt személyes adatok kezelésével Osszefliggésben Onkéntesen,

befolyasmenetesen a kivetkezd nyilatkozatot teszem:

Személyes adat és adatkezelés modja Adatkezelés Adatkezelés Hozzajarulas
jogalapja célja megadasa
A nyilatkozatot tevd 4ltal képviselt kiskora gyermekrol az 6voda székhelyén Adatkezel6 O
és telephelyein (egyiittesen a tovabbiakban: az 6voda teriiletén), évodai tevékenysége
gondozasi-nevelési idében, az 6voda dltal szervezett rendezvényeken, az és az hozzajarulok
igazgato/tagintézmény-igazgato altal megbizott személyek altal fénykép Erintett intézményben | O nem jarulo
készitése hozzajarulasa folyd szakmai | hozza
munka
felvételekkel
torténd
dokumentélasa
, bemutatédsa
A nyilatkozatot tevé altal képviselt kiskora gyermekrél az 6voda teriiletén, Erintett Adatkezeld O
ovodai  gondozasi-nevelési idében, az Ovoda altal szervezett | hozzajarulasa tevékenysége
rendezvényeken, az igazgatd/tagintézmény-igazgaté dltal megbizott és az hozzdjarulok
o
személyek altal hangfelvétel készitése intézményben | (] nem jarulok
folyo szakmai )
munka hozza
felvételekkel
torténd
dokumentalasa
, bemutatésa
A nyilatkozatot tevé altal képviselt kiskor gyermekrdl az dvoda teriiletén, Adatkezeld a
6vodai gondozasi-nevelési iddben, az OGvoda daltal szervezett tevékenysége
rendezvényeken, az igazgatd/tagintézmény-igazgatdé dltal megbizott és az hozzajarulok
személyek altal videofelvétel készitése hanggal (mozgokép és hang) intézményben | [ nem jarulok

Erintett folyé szakmai )
hozzajarulasa munka hozza
felvételekkel
torténd
dokumentalasa
bemutatisa
A nyilatkozatot tevé altal képviselt kiskora gyermekrél a fentiek szerint Adatkezeld O
készitett fénykép kozzététele, nyilvanossigra hozatala az alabbiak gondozasi
szerint:* tevékenységéb hozzajarulok
e e tartozo | Az alahnzass:
- Adatkezel6 honlapjan gyermekek nem  érinte
(https://www.menfocsanakiovoda.hu) sziileinek forumokon
tajékoztatasa; | torténd
) az Intézmeny | kozzétételhez
Erintett tevékenységén | nem  jarulo
hozzajarulasa ek, hozza

- jelszoval védett, esetenként az érintett gyermekek torvényes képviseldi
szamara létrehozott, idészakosan elérhetd online feliileten,

szolgaltatdsain
ak bemutatdsa,
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a célkozonség

- évkdnyvben tajékoztatasa
A nyilatkozatot tevé ltal képviselt kiskori gyermekré6l a fentiek szerint Erintett Adatkezel6 0
készitett hangfelvétel kozzététele, nyilvanossagra hozatala az alabbi | hozzajérulasa gondozasi
forumokon* tevékenységéb hozzajarulok
e tartoz0 | Az alairassal
- Adatkezel® honlapjan gyermekek oy
(https://www.menfocsanakiovoda.hu), sziileinek Tieim erimtett
tajékoztatdsa; | féorumokon
- jelszoval védett, esetenként az érintett gyermekek torvényes képviseldi o P}l(ntézrr’wr’ly torténd
szamara létrehozott, idészakosan elérhetd online feliileten, Ve Koy Saps o
ek, kozzétételhez
szolgaltatasain s
ak bemutatasa, nem jarulok
a célkozonség | hozza
tajékoztatasa
Adatkezeld O
A nyilatkozatot tev® altal képviselt kiskori gyermekrol a fentiek szerint gondozasi
készitett_hangot is tartalmazé videofelvétel (mozgokép €s hang), vagy tevékenységeb hozzajarulok
hang nélkiili videofelvétel kozzététele, nyilvanossagra hozatala az alabbi e tartozd | Az alairassal
férumokon* gyermekek L.
sriileinek nem érimntett
- Adatkezel honlapjén tajékoztatdsa, | forumokon
(https://www.menfocsanakiovoda.hu), Erintett az Intézmény |
hozzajarulasa tevékenységén tHriend
jaru ység
- jelszoval védett, esetenként az érintett gyermekek torvényes képviseldi fs:l;(’)lgél tatésain kozzétételhez
szamara létrehozott, idoszakosan elérhet6 online feliileten, sk benitatisa, nem jarulok
a célkdzonség | hozza
tajékoztatdsa
Nyilatkozatot tevd neve, alairasa a hozzajarulas | [
megtorténténe e
k bigzonyitésa a hozzajarulok,
) GDPR hogy ezen
Erintett eléirasainak

hozzajarulasa

megfeleléen

adataimat az
Adatkezeld —
kozzététel,
tovabbitas

nélkiil kezelje

*A felsoroltak koziil kérjilk sziveskedjen aldhuzéssal jeldlni, hogy melyik férumokon torténd
k6zzétételhez jarul hozza (lehetséges egy, vagy tébb, vagy valamennyi forum esetében is a hozzajarulas.
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A felvétel kozzétételéhez torténd hozzdjiruldsom megaddsa esetén (kérjiik aldhizassal jelolje a megfeleld
rendelkezést!)

- hozzajarulok ahhoz, hogy az altalam képviselt kiskord gyermek neve
kozzétételre kertiljon.

- nem jarulok hozza ahhoz, hogy az dltalam képviselt kiskoru gyermek neve
kozzétételre keriiljon.

A felvétel készitésének ideje/ idoszaka: ..o

Tudomésom van arrdl és elfogadom, hogy a gyermek(ek)rél készitett képmast (fotd és/vagy vided) és/vagy
hangfelvételt a nyilvanossagra hozatalt kovetéen az internetes technoldgia természetéb6l fakadoan meédiatartalom-
szolgaltaté is atveheti, masolhatja, sajat médiaszolgaltaté felilletén kozreadhatja.

Tudomassal birok arrél, hogy ezen altalinos hozzajarulasom nem jelenti azt, hogy az egyes eseményekhez
kapcsol6dé felvételkészitésekrol illetve kozzétételrdl elozetesen ne kellene tajékoztatast adni részemre és
jogosult vagyok az elkésziilt felvétel torlését (vagy a kapcsol6dé szoveg esetén helyesbitést) kérni.

A felvételek készitéséhez és kozzétételéhez torténd hozzajaruldsom esetén engedélyezem a felvételek utélagos
szerkesztését, modositasat (pl. a felvétel vagdsa sziikséges annak érdekében, hogy hozzdjarulassal nem érintett
gyermek képmasa a felvételen ne legyen lathato, stb.) mindaddig, amig ezek a tevékenységek bizonyithatéan nem
rosszindulatiak, és a gyermek szamara nyilvanvalé anyagi, vagy erkolcsi héatranyt nem okoznak az eredeti
felvételhez képest.

Tudoméssal birok arrél, hogy a gyermek, illetve torvényes képviselje a felvétel jogszerli felhasznalasaert
dijazésra nem jogosult.

Tudomasul veszem, hogy az évodat nem terheli felelosség a felvétel(ek) harmadik személy(ek) altali jogtalan
felhasznalasaért.

A digitalis negativok, mésolatok és a sokszorositassal létrejstt felvételek az 6voda tulajdonét képezik, a szerzdi
jogok az dvodat illetik.

Hozzajarulasom visszavonasig érvényes. Hozzéjaruliasom visszavondsat az Adatkezeld barmely elérhetdségére
jogosult vagyok eljuttatni.

nyilatkozattevd alairasa
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11 . szamu melléklet

TKEAOSZAL: wusviinvanversvavsvaiiaass
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalo tolti ki!
Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalé neve:
Adatkezel6 neve:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen lévé munkatarsak:

1.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-déra-perc):

A megsemmisités tirgya, az adathordozok szdma:

A megsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezése:

Az adatmegsemmisités modja

O iratmegsemmisitd gép

O égetés

W zazas

O daralasQ egyéb:

A munkatarsak alairasa:
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12. szamu melléklet

Kiozérdekii adat megismerésére iranyulo kérelem

Az igénylé személy vagy szervezet neve: (Nem kell megadni, ha széban terjeszti el6 igényét, €s az igény
teljesitése azonnal lehetséges.)

Az adatkérés idépontja: .............coovviiiiiiiniininenns

Az adatkérés teljesitésének modja:

Az adatokrdl szobeli tajékoztatast kérek:

Az adatokat megtekintésre kérem rendelkezésre bocsatani:

Az adatokrol masolat készitését igényelem:

Csak misolatok igénylése esetében kell kitolteni az alabbi rovatokat!
(A masolatok atadasara csak egyféle — On dltal vélasztott médon — van lehetdség!)

Az elkészitett masolatot

személyesen postai titon, e-mail cimen keresztiil

veszem at,

kérem biztositani, a kovetkezé cimen, illetdleg személyes atvételkor a kovetkezd  elérési helyen kérek
értesitést:

e RIS v s s s sh ST AR R A
61711+ ISR ———————
{ 577107 1] [ o111 1 R S R, (E rovatok koziil értelemszeriien csak egyet sziikséges

kitolteni!)
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13. szamu melléklet

Ertesités palyazat eredményérél

Tisztelt Palyazo!

Megkdszonve Intézményiink részére benyujtott palyazatat értesitjiik, hogy a meghirdetett allasra nem On keriilt
kivélasztasra.

Tajékoztatjuk, hogy pélyazati anyaga és az abban megadott személyes adatai®

a) a palyazat elbiraldsardl szo6lé dontés alapjan torténd tdjékoztatds megkiildésének napjan visszaallithatatlan
mo6don megsemmisitésre keriilnek.

b) az On korabban megkiildott kérelme és hozzajarulasa alapjan a kovetkez év utolsé munkanapjaig megdrzesre
keriilnek Intézményiinknél, az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat altal szabalyozott biztonsagi eldirasok
betartasaval. A palyazati anyagban esetlegesen benyujtott erkdlesi bizonyitvanyt vagy mésolatat az Intézmény
nem 6rzi, a masolat a palyazatrol torténd déntés meghozatalat koveté napon visszadllithatatlan médon
megsemmisitésre keriil, az eredeti okiratot pedig On a palyazat elbiralasi hatdridejét6l/palyazata érkeztetésétol®
szamitott 90. napig azaz 202.................. ig az Adatkezeld székhelyén (Ménfécsanaki Ovoda - székhelye: 9012
Gyér, Horgas u.21.) személyesen vagy meghatalmazottja Gtjan atveheti. jelen A

¢) a palyazat elbiralasi hataridejét/palyazata Intézményiink dltal tortént atvételét, azaz 20...... -¢t8 kovetd 90 napig
Intézményiinknél On éltal vagy meghatalmazottja altal személyesen atveheték. Ennek hianydban a jelzett hataridot
koveté napon az On dltal benytjtott dokumentumok visszadllithatatlan moédon torlésre keriilnek

Az Intézmény a palyézati anyagédban megadott személyes adatait torlés illetve megsemmisités utan nem kezeli,
személyes adatait ezt kovetéen semmilyen modon nem tartja nyilvan.

Kelt: oo
Tisztelettel:

alairas (beosztas)

5 a megfeleld rész kivalasztando, az egyéb rendelkezések torlenddk. a)valtozat az e-mailben érkezett nem nyertes palyazoknak
valasztando ki, akik nem jarultak hozza a palyazati anyag 6rzéséhez. b) valtozat azon kiznevelési foglalkoztatotti llishelyre
palyazok esetében valasztando, akik adatbazisban kérik palyazatuk orzését akar palyazatnal nem nyertes palydzok, akar spontan
palyazok. a c) valtozat a papir alapon beny(jtott eredeti dokumentumok esetén valasztando, ha kiznevelési foglalkoztatotti
allashelyet érint a palyazat.

¢ palyazati kiiras esetén az elsé fordulatot kell a szovegben hagyni, spontan palyazd esetében pedig a masodik fordulatot. A
felesleges részt tordlni sziikséges.

7 adatbézis épitésének lehetdsége esetén hasznalhatd szdveg

8 pdlyéazat esetén az elsé fordulat, spontdn palyazo esetén a mésodik fordulat valasztando, a felesleges rész torlendd

9 kizarolag papir alapon benyujtott palyazatok esetén alkalmazhaté ez a megoldas
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14. szdmn melléklet

Hozz4ajirulds személyes adatok meghatarozott idétartamig torténo orzéséhez
koznevelési foglalkoztatotti allashelyre palyazé altal

ATNIOtE o (SZUIBEEtE v V' e hénap
................ nap) kijelentem, hogy a (Ménfdesanaki Ovoda - székhelye: 9012 Gy6r, Horgas u.21.,tovabbiakban:
Adatkezeld) altal kozzétett, .....oooovevvviiiiiiiiiiiinninnnn 10 targyq adatvédelmi tdjékoztatd tartalmat az érintett

személyes adatok Adatkezeld dltal torténd kezelését megelozéen megismertem, azt megértettem €s tudomasul
vettem.

Nyilatkozom, hogy amennyiben péalyazatom benyujtasat kovetéen foglalkoztatasi jogviszony létesitésére az
Adatkezeld nem valaszt ki, gy hozzajarulok, hogy az éltalam benytjtott Onéletrajz/Palyazati anyag (az erkolcsi
bizonyitvany vagy annak masolata kivételével) a (Ménfdcsanaki Ovoda altal a benyujtott dokumentumok
benyijtasat kévetd év utolsé munkanapjaig tartd hatarozott idétartamig megorzésre keriiljon, illetve az Intézmény
a benyujtott dokumentumo(ka)t a késébbiekben munkaeré keresés céljabol felhasznalja.

Tudoméssal birok arrél, hogy a fentiekben meghatérozott hatéridd elteltét kovetden az altalam benyujtott, jelen
nyilatkozatban megjelolt dokumentumokban tarolt személyes adataimat az Intézmény megsemmisiti,
adatbazisabol visszaallithatatlan modon torli.

Tudomassal birok arrél, hogy barmikor kérhetem személyes adataim adatbdzisbél torténé torlését a fent
meghatarozott hataridén beliil is, kérelmemet az Adatkezeld barmely elérhetéségére jogosult vagyok eljuttatni.
Ebben az esetben Adatkezeld személyes adataimat kérelmem kézhezvételét kovetd 5 munkanapon beliil torli az
adatbazisbol, azok adathordozdéit pedig megsemmisiti.

Kelt: o

alairas

10 A7 adatvédelmi tajékoztatd targyanak pontos megjeldlése
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15. szamu melléklet

Ertesités kioznevelési foglalkoztatotti allashelyre palyazo részére

Tisztelt Palyazo!

Megkoszénve Intézményiink részére benyujtott palyazatat értesitjiik, hogy a palydzatt anyagat 20....cvivisinivens -
én kézhez kaptuk.

Jelenleg Intézményiinknél iires allashely nincs, ugyanakkor On jelen értesités megkilldését/a jelen értesités
kézhezvételét! koveté 2 munkanapon beliil irasban kérheti, illetve hozzajarulhat ahhoz, hogy pélyazati anyagat
Intézményiink az allaspalyazok részére létrehozott adatbazisban orizze. A hozzdjarulas mintajat jelen értesités
mellékleteként megkiildjiikk Onnek.

Amennyiben On a megjelolt hataridén beliil nem kiildi meg a palydzati anyag 6rzését lehetve tevd hozzajarulast,
akkor a masolati anyagként bekiildott palyazati anyag megsemmisitésre kerill, illetve a bekilldott eredeti
dokumentumot annak 4tvételét koveté 90 napon belill személyesen vagy meghatalmazottja utjan atveheti
Intézményiink székhelyén (Ménfécsanaki Ovoda - székhelye: 9012 Gyor, Horgas u.21.) Adatkezeld székhelyén.

Az On hozzijarulasa esetén az érintett palyazati anyagot a beérkezését kovetd év utolsé munkanapjéig egy
allaspalyazoknak kiilén létrehozott adatbazisban 6rizzitk.

Amennyiben a palyazati anyag hat6sagi erkolcsi bizonyitvanyt vagy annak masolatét tartalmazza, akkor a masolat
haladéktalanul megsemmisitésre keriil, az eredeti postan benyujtott dokumentumot pedig a jelen értesités
mellékleteként visszakiildjiik Onnek. Adatbazisban az Intézmény erkdlcsi bizonyitvanyt sem eredeti, sem masolati
formaban nem 6riz.

Amennyiben On a személyes adatainak adatbézisban torténd orzéséhez adott hozzajarulasat az 6rzési hatarido
leteltét megelzben visszavonja (melyre irasban van lehetdség), a visszavono nyilatkozat kézhezvételét kovetd 5
munkanapon beliil toroljitk az adatbazisban 1évé adatokat, illetve megsemmisitjiik a rendelkezésre allo valamennyi
dokumentumot (jegyzOkonyv felvétele mellett).

| 4= |

Tisztelettel:

alairas
Melléklet:

Hozz4jarulas személyes adatok meghatérozott idétartamig torténd 6rzéséhez nyomtatvany

Eredeti hatosagi erkolcsi bizonyitvany'?

11 A7 elsé fordulatot e-mailen kiildott értesités, a méasodik fordulatot postai iton torténd értesités esetén kell alkalmazni, a
felesleges rész torlendd
12 Amennyiben ilyen dokumentum benyujtdsra keriilt, feltiintetendd. Ennek hiényaban ezt a mellekletet torolni kell.
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