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Helyi mindsitési szabalyzat — Ménf6csanaki Ovoda

1. A helyi minésitési szabalyzat elkészitési kotelezettségének
jogszabalyi hattere

A pedagégusok Gj életpalyajardl szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet 19. ,A helyi mindsitési szabdlyzat” cimii fejezetén
beliil a 46. § rendelkezik a helyi minésitési szabalyzat elkészitésének kotelezettségérol az
alabbiak szerint:

rrrrrr

Helyi mindsitési szabalyzat

46.§ (1) A pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd nevel8-oktato
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését a
munkaltaté folytatja le az 4ltala kiadott helyi mindsitési szabélyzat alapjan.

(2) A helyi mindsitési szabalyzat tartalmazza legaldbb

a) a mindsités alapjdul szolgdld, a munkaltaté szervezetéhez és a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolddé szakmai kévetelményrendszert,

b) a mindsités szempontjait és a teljesitmény mérésének modjat és

¢) a mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével Osszefliggd
eljarasi rendet.

(3) A helyi mingsitési szabdlyzat kiadasa el6tt az intézmény vezet6je kikéri az
alkalmazotti kozosség véleményét. A szabdlyzatot az intézmény honlapjan kozze kell

tenni.”

2. A Ménf6écsanaki Ovoda Helyi minésitési szabalyzatanak
rendelkezései

2.1 A helyi mindsitési szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabélyzat a Ménf6écsanaki Ovoda (9012 Gyér, Horgas utca 21.) és a vele koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkezé neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatottakra

terjed ki.
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2.2 A helyi minésitési szabalyzatban taldlhaté megnevezések

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

gvakornok: a Pedagégusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LI torvény
végrehajtasarol szo6l6 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet alapjan ,Gyakornok”
fokozatba besorolt nevel§ és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatott személy,

igazgat6: a koznevelési intézmény (a Ménfécsanaki Ovoda) vezetdje,

kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény (a Ménfécsanaki Ovoda) Szervezeti és

Miikodési Szabalyzata alapjan a nevelé és oktaté munkat kozvetlenul segité
munkakorben foglalkoztatott munkakori leirdsdban kozvetlen felettesként
megjelolt személy,

mentor: a gyakornok szakmai fejlédését segit6, az igazgato altal kijelolt, pedagogus

vagy neveld és oktaté munkat kozvetlentl segité munkakdrben foglalkoztatott

személy.

A gyakornokokra vonatkozd, a mindsités alapjaul szolgalo, a
munkaltatd  szervezetéhez és a  betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolddo6 szakmai kévetelményrendszer

3.1 A hospitalas

A pedagbgus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolodo kovetelmény a

hospitalas: a neveld és oktaté munkat kozvetlendl segité munkakérben foglalkoztatott

nevelési, vagy tanitdsi félévenként legalabb 06t, pedagoégus szakképzettségének vagy

szakképesitésének megfeleld tanérat vagy foglalkozast kételes latogatni.
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3.2 A betdltott nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorhéz
kapcsolddo kovetelmények

A gyakornok ismerje meg:

a koznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,

az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és miikodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),

a tantligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maédjat,

a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé Aaltalanos
szabdlyokat,

a gyermekek, a szild6k, pedagdégusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

a fenntartéi iranyitassal kapcsolatos altaldnos rendelkezéseket,

az intézményre vonatkozd fobb jogszabalyokat.

A gyakornok a mindenkor érvényben 1évé jogszabalyoknak eldirdsainak megfelelen

lassa el munkakori kotelességeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1Hospitalas

A hospitadlason valé részvételt a foglalkozast tarté pedagogus, valamint - ha a hospitalas

nem a gyakornokot foglalkoztaté intézményben tortént -, az igazgat6é az alafrasaval

igazolja.

A hospitalasrol hospitalasi naplot kell vezetni.
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4.2 Hospitalasi naplo

A hospitalasi naplé tartalmazza:

a foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tarté pedagdgus nevét, a foglalkozas
témajat,
- afoglalkozds menetének leirasat,
- afoglalkozas pedagégus 4ltal megfogalmazott céljait,
- a foglalkozas céljanak megvaldsuldsaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazdsat.
A hospitalasi naplot a tanérat, foglalkozast kovetd 30 napon beliil el kell késziteni és azt a

mentornak be kell mutatni.

4.3 A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrél. Munkateljesitményét a

kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

a munkakor elldtdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek,
- amunkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka,

- aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség,

- amunkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat,

- amunkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

Az egyes szempontokra a kdvetkezd értékelés és pontszam adhato:
- kiemelked6 (3 pont),
- megfeleld (2 pont),
- kevéssé megfelel§ (1 pont),

- nem megfelel6 (0 pont).
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A pontszamok alapjan a gyakornok munkdjanak értékelése lehet:

kivaldéan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt).

A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolds feltételeit teljesitette, ha:

az el6irt szamu hospitalason részt vett,
a hospitalasi naplét hianytalanul vezette, és

a szakmai munka értékelése legalabb ,kevéssé alkalmas” eredményt ért el.

A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény
mérésével osszefiiggo eljarasi rend

a gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplét az igazgatonak koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6zden,

a mentor, irdsban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését,

a szakmai munka értékelését az igazgaté a mentor beszamoldja és a kozvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan frasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat
megel6z6 60 napon belil. A mindsit6 lapot az igazgatd, a mentor és a gyakornok
irja ala,

az igazgatoé irasos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a Pedagogus I. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére,

az atsorolast az Oktatdsi Hivatal altal kiallitott tanusitvany alapjan kell elvégezni.
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6. Hatalyba léptet6 rendelkezések

A Ménfécsanaki Ovoda Helyi mindsitési szabalyzata 2024. janudr 1-jan 1ép hatalyba.

Ezzel egy id6ben hatalyat vesziti az intézmény ,Belsd ellendrzési szabalyzata”.

7. Legitimacio - az alkalmazotti k6zosség véleménye

A Ménf6csanaki Ovoda alkalmazotti kozossége - véleményezési jogdval élve - 2023.
november 24.-én tartott értekezletén a Ménfécsanaki Ovoda Helyi mindsitési
szabalyzatanak tervezetét megismerte, annak tartalmdval kapcsolatban mddosito

javaslattal nem élt, a szabalyzatot valtoztatas nélkiil elfogadta.

Az ezt igazold jegyz6konyv és jelenléti iv a szabalyzat mellékletét képezi.

- "y
Gy6r- Ménfécsanak, 2023.11.24 u{f’f%f”?fv57% L uden
Arpésiné Nagy Andrea
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